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Zatozenia cykl szkoleniowego

Cykl szkoleniowy ,Efektywny lider/liderka” to
kompleksowy program rozwoju kompetencji
przywddczych, stworzony z mysla o menedzerach
kazdego szczebla — zaréwno tych, ktérzy dopiero
rozpoczynaja swojg droge zarzadzania, jak i
doswiadczonych liderach  poszukujgcych  nowych
narzedzi do skuteczniejszego dziatania.

Program dedykowany jest osobom pracujgcym
w firmach zrzeszonych w Klastrze Silesia Automotive &
Advanced Manufacturing.

W dzisiejszym dynamicznym i petnym wyzwan swiecie
biznesu firmy potrzebujg autentycznych, swiadomych
i skutecznych liderow, ktdorzy potrafig inspirowac
zespoty i osiggac cele niezaleznie od zmieniajgcych sie
warunkéw. Innowacyjnosé, elastycznos¢, odpornosé na
presje czasu oraz umiejetno$¢ podejmowania szybkich
i trafnych decyzji — to tylko niektére z kompetencji,
ktére rozwijamy w trakcie naszego programu.

Jednak prawdziwa sita lidera tkwi nie tylko w jego
wiedzy czy umiejetnosciach technicznych, ale przede
wszystkim  w  stylu zarzadzania, komunikacji
i postawie wobec zespotu. To wtasnie zachowania
menedzera ksztattujg kulture pracy i decyduja
0 zaangazowaniu pracownikow.

»Efektywny lider/liderka” to przestrzen do rozwoju
takich umiejetnosci jak:

* skuteczna i empatyczna komunikacja,

* asertywnos¢ w zarzadzaniu,

* budowanie autorytetu i zaufania,

* motywowanie zespotu do osiggania
ponadprzecietnych wynikéw.

CEL PROJEKTU

* Zdobycie wiedzy z zakresu zarzadzania zespotami
* Prezentacja skutecznych narzedzi menedzerskich
wspomagajgcych motywacje zespotow

* Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk
zwigzanych z zarzadzaniem ludZzmi

* Analiza case studies w odniesieniu do praktyki
zawodowej

* Wsparcie eksperckie majgce na celu
usamodzielnienie kadry menedzerskiej w réznych

sytuacjach zawodowych

Jesli chcesz wzmacniac swa@j przywodczy potencjat
i realnie wptywac na efektywnosc zespotow,
ten program jest wtasnie dla Ciebie.
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DLA KOGO

* dla os6b na stanowiskach kierowniczych: nizszego Program szkoleniowy ,Efektywny Lider/Liderka” to

i Sredniego szczebla, intensywny, 6-dniowy cykl rozwojowy, ktory
« kadry aspirujacej do rél menedzerskich, kompleksowo wzmacnia kluczowe kompetencje
* managerow z firm cztonkowskich SA&AM menedzerskie.

oraz KSSE.

Szkolenie obejmuje 6 modutéw tematycznych,
CO ZYSKUJESZ? zaprojektowanych w oparciu o najwazniejsze
wyzwania, z jakimi mierzg sie wspdtczes$ni liderzy.
* praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania
zespotem,
* narzedzia budujace zaangazowanie i autorytet,

Uczestnicy zyskajg praktyczne narzedzia i wiedze
* wzmocnienie osobistej efektywnosci i odpornosci,

z zakresu:
* wymiane doswiadczen z menedzerami z innych « skutecznej komunikacji
firm, * motywowania zespotu,
* integracje w srodowisku klastra SA&AM, + budowania silnych i zaangazowanych zespotéw,
* certyfikat ukoniczenia szkolenia. * asertywnosci w zarzadzaniu
?

» efektywnego zarzadzania zmiang,
* oraz rozwigzywania konfliktdw.
Zajecia odbywajg sie w przyjaznym, warsztatowym
formacie, w godzinach 9:00-15:00, co pozwala na
intensywng prace bez wytgczania sie z codziennych
obowigzkéw zawodowych.

To nie tylko szkolenie — to inwestycja w przywoddczg
skuteczno$¢ i rozwdj zespotow, ktdre prowadazisz.
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PROGRAMY SZKOLEN

c team

Szkolenie koncentruje sie na roli lidera w tworzeniu zespotow,
ktdre osiggaja wysoka skutecznos¢ i spojnosé dziatania.

Uczestnicy poznajg kluczowe kompetencje kierownicze
niezbedne do budowania zaufania, odpowiedzialnosci
i wspdlnych wartosci w zespole.

Dowiedz sie, jak swiadomie ksztattowac zespdf, ktory dziata
sprawnie, z zaangazowaniem i w oparciu o wspdlne wartosci.

’

Zespot, ktdry dziata — jak budowac skuteczny s W

>

Strefy wptywu i kontroli decydujgce o
wyborze stylu kierowania, czyli co
moge i na co mam wptyw na swoim
stanowisku?

Przeciwdziatanie dysfunkcjom
zespotu obnizajgcym jego
efektywnosc

Cykl zycia pracownika w organizacji.
Zadania i odpowiedzialno$¢ lidera

Asertywnosc¢ i budowanie autorytetu lidera

Szkolenie poswiecone jest rozwijaniu postawy asertywnej jako
fundamentu skutecznego przywdédztwa.

Uczestnicy poznajg praktyczne techniki komunikacji, ktére
pozwalajg jasno wyrazaé swoje zdanie, wyznaczaé¢ granice
i podejmowac decyzje w sposdb pewny, ale bez konfrontaciji.

Szczegblng uwage poswiecimy sytuacjom trudnym
i wymagajgcym -— takim, w ktérych lider musi dziatac¢
zdecydowanie, ale z szacunkiem. Dzieki temu uczestnicy zbudujg
silniejszy  autorytet i wiekszg spdjnos¢ w relacjach
z zespotem.

Budowanie autorytetu
asertywnego lidera

Postawa asertywna w zarzadzaniu
zespotem

@ Techniki skutecznego radzenia

sobie w trudnych sytuacjach

Komunikacja menedzerska i kultura feedbacku

Szkolenie skupia sie na budowaniu jasnej, skutecznej
komunikacji miedzy liderem a zespotem — takiej, ktéra wspiera
rozwoj, buduje  zaufanie i wzmacnia  wspotprace.

Uczestnicy dowiedzg sie, jak formutowaé informacje zwrotng
w sposéb rzeczowy i oparty na faktach, bez oceniania czy krytyki.
Poznajg  rdinice miedzy  konstruktywnym  feedbackiem

a demotywujgcym komentarzem — i nauczg sie, jak te wiedze
zastosowaé w codziennej pracy. Cze$c¢ praktyczna szkolenia
pozwoli  przec¢wiczy¢  konkretne ~modele i narzedzia

komunikacyjne, gotowe do wdrozenia od zaraz.
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Filary efektywnej

'ZI\ komunikacji

Narzedzia i modele udzielania
efektywnej informacji
zwrotnej

Analiza transakcyjna w
zarzadzaniu zespotem
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Zarzadzanie sytuacyjne w praktyce

Skuteczny lider potrafi dopasowaé swaj styl zarzadzania do
potrzeb i poziomu rozwoju pracownika — to wtasnie klucz do
budowania odpowiedzialnosci i samodzielnosci w zespole.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg narzedzia, ktédre pomagaja
wspiera¢ rozwdj pracownikdéw, delegowaé z wyczuciem
i wzmacnia¢ ich zaangazowanie. Pokazemy, jak rozpoznawac
talenty w zespole, pracowa¢ na mocnych stronach oraz
wykorzystywac elementy podejscia coachingowego.
To modut, ktéry rozwija elastyczno$¢ przywddczg i uczy
Swiadomego budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu.

Elastycznosc lidera sytuacyjnego —
Q

dopasowanie stylu zarzadzania do

potrzeb pracownika

-

Identyfikacji talentéw i praca na
mocnych stronach

Narzedzia usamodzielniania
pracownika

Budowanie zaangazowania i motywacji
pracownikow

Szkolenie odkrywa, co naprawde motywuje pracownikéw — nie
tylko w teorii, ale przede wszystkim w codziennej pracy
zespotowe;j.

Uczestnicy poznajg kluczowe mechanizmy wptywajace na
zaangazowanie, zaréwno z perspektywy lidera, jak i catej
organizacji. Porozmawiamy o0 motywacji wewnetrznej
i zewnetrznej, o roli relacji, autonomii i uznania — oraz o tym, jak
tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym ludzie chcg dziatac.
To praktyczny modut, ktédry pomoze liderom wzmacniac
poczucie sensu, odpowiedzialnosci i energii w zespole.

Modele i koncepcje oceny
poziomu zaangazowania

Rola lidera w budowaniu
zaangazowania w zespotach
wielopokoleniowych

Podstawowe narzedzia
wptywania na motywacje
pracownikéw

Wewnetrzna sita lidera — jak zarzadzac sobg, by
prowadzi¢ innych

Wspoétczesny lider dziata w dynamicznym srodowisku, gdzie
wielozadaniowos$c i presja czasu to codziennosé.

W tym module uczestnicy poznajg sprawdzone metody radzenia
sobie z natlokiem zadan, pokonywania prokrastynacji
i budowania nawykéw, ktére zwiekszajg skutecznos¢ dziatania.
Nauczg sie planowac¢ z wyprzedzeniem, wyznaczac priorytety
i zarzadza¢ wtasng energig — tak, by by¢ realnym wsparciem
i inspiracjg dla swojego zespotu. To szkolenie, ktére pomoze
odzyska¢ kontrole nad czasem i dziata¢ z wiekszym spokojem
i pewnoscig.
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Narzedzia i techniki
organizacji pracy

Inteligencja emocjonalna w
pracy lidera

Odpornos¢ psychiczna oraz
konstruktywne radzenia
sobie ze stresem.
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METODY PRACY

Nasze szkolenia opieraja sie na praktycznym,
angazujagcym podejsciu, ktore skutecznie t3czy
teorie z realnymi wyzwaniami lideréw:

Case studies i symulacje

Pracujemy na przyktadach z zycia biznesowego,
analizujgc realne sytuacje menedzerskie. Uczestnicy
podejmujg decyzje w symulowanych scenariuszach,
co pozwala lepiej zrozumie¢ konsekwencje dziatan
lidera i przetozy¢ wiedze na praktyke.

@
s\=f~  Gryszkoleniowe

Wykorzystujemy interaktywne gry, ktére
W angazujacy sposdb uczg wspdtpracy, komunikacji
i podejmowania decyzji pod presjg. Gry pomagaja
takze przetamaé schematy i spojrze¢ na wyzwania
zespotowe z nowej perspektywy.

2

AR
O-O Praca warsztatowa i grupowa

Kazde spotkanie to przestrzedn do dzielenia sie
wypracowywania
rozwigzan i praktycznego ¢wiczenia  nowych
umiejetnosci. Pracujemy w atmosferze wzajemnego

doswiadczeniem, wspdinego

wsparcia i otwartosci.
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\ Learning by doing

Uczymy przez dziatanie — uczestnicy od razu
testujg nowe narzedzia i techniki w praktyce,
dzieki czemu szybciej je przyswajajg i moga
zastosowacé w codziennej pracy.

Testy
i narzedzia diagnostyczne

Kazdy uczestnik zyskuje mozliwosé
autorefleksji dzieki wykorzystaniu
sprawdzonych narzedzi diagnostycznych (np.
testy stylow zarzadzania, komunikacji czy
odpornosci psychicznej).

Pomagajg one lepiej zrozumieé siebie jako
lidera i zaplanowac dalszy rozwoj.
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CO ZYSKUJESZ?

* Rozwdj kluczowych kompetencji menedzerskich
Nauczysz sie, jak skutecznie komunikowaé sie
z zespotem, motywowa¢ ludzi, budowac autorytet

i zarzadzac sobg w trudnych sytuacjach.

* Praktyczne narzedzia do codziennego zarzgdzania
Poznasz sprawdzone metody i modele, ktére
natychmiast wykorzystasz w swojej pracy — bez teorii
oderwanej od rzeczywistosci.

* Wiekszg pewnos¢ siebie w roli lidera

Zyskasz wiekszg samoswiadomosé, lepsze zrozumienie
swoich mocnych stron i jasnos¢ co do tego,
jak prowadzi¢ zesp6t skutecznie i z empatia.

* Umiejetnos¢ budowania zaangazowanego zespotu
Dowiesz sie, jak wzmacniaé odpowiedzialnosg,
wspotprace i motywacje wsrdd pracownikéw —
niezaleznie od ich pokolenia czy stylu pracy.

* Nowa3 energie i odpornos¢ na presje

Nauczysz sie, jak zarzadza¢ sobg, lepiej planowaé i
dziata¢ z wiekszym spokojem — bez wypalenia i ciggtej
walki z czasem.

* Inspiracje, wymiane doswiadczen i wartosciowe

kontakty
Spotkasz lideréow z innych firm, poznasz réine
podejsScia do zarzadzania i poszerzysz swoj3

perspektywe jako lidera.

* Imienny certyfikat ukonczenia cyklu
szkoleniowego

Potwierdzajacy rozwdj kompetencji przywddczych

i menedzerskich.
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3.900 zt nett + 23% VAT
dla firm bedacych cztonkami Klastra SA&AM oraz
inwestoréw KSSE

4.900 zt netto + 23% VAT
dla pozostatych firm

Cena obejmuje petny cykl 6 dni szkoleniowych,
wszystkie materialy, wsparcie trenerskie oraz
certyfikat ukonczenia.

Terminy szkolen:

* 18 wrzesdnia

* 1 pazdziernika
* 15 pazdziernika
* 29 pazdziernika
* 12 listopada

* 26 listopada
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PROWADZACY

Agnieszka
Bednarska

Menedzer ds. HR Klastra SA&AM Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

Prowadzi program rozwoju liderdw i specjalistow
HR dla klientéw Klastra SA&AM Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

Interim HR Manager z ponad dwudziestoletnim
doswiadczeniem biznesowym w HR.

Doktorant i wyktadowca Akademii WSB.

Wspiera klientéw w budowaniu skutecznej
polityki personalnej i organizacji struktur HRBP.
Specjalizuje sie we wdrozeniach modelu i
standardow pracy HR Business Partnerow w
polskich firmach.

Doradca, praktyk i psycholog biznesu.
Opracowuje strategie HR, przeprowadza projekty
zmiany i dziatania rozwojowe przedsiebiorstw,
wdraza  programy talentowe i modele
kompetencyjne.

Executive coach ACC ICF, trener kompetencji
menedzerskich. Rozwija kompetencje kadry
kierowniczej w  zakresie realizacji celow
biznesowych i rozwoju efektywnosci
menedzerskie;j.

Wspdtwiasciciel portalu HRpolska.pl.

Autorka wielu publikacji branzowych w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim.
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Magdalena
Siwinska

Menedzer ds. HR Klastra SA&AM Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

Prowadzi program rozwoju lideréw i specjalistow
HR dla klientow Klastra SA&AM Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

Doktorant i wyktadowca Akademii WSB.

Jako niezalezny specjalista — HR Business Partner,
od dwudziestu lat wspiera organizacje w
procesach zarzadzania kapitatem ludzkim,

w zakresie audytow i proceséw rozwojowych.

Prowadzi i koordynuje projekty HR
Specjalizuje sie w dziataniach wptywajacych na
poziom motywacji, satysfakcji i zaangazowania
pracownikow.

Wspiera organizacje w promowaniu dziatan
wizerunkowych w réznych procesach
personalnych.

Uczy wyznaczania strategii rozwojowych i
planowania w obszarach zawodowych.

Psycholog biznesu, coach ACC ICF, trener
umiejetnosci spotecznych z wysoka orientacjg na
cel. Prowadzi szkolenia z zakresu kompetencji
osobistych i psychospotecznych oraz psychologii
pracy m.in. dla kadry zarzadzajacej, specjalistéw
HR, wtascicieli firm, personelu administracyjnego.

Redaktor naczelna portalu HRpolska.pl, autorka
wielu publikacji z obszaru HR i zarzadzania.
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