-

@9, |Silesia
[ ]
[ ]

: -
= o KRAJOWY e L e D L . A S A
.'- &aaliagv\i.emonve - KLASTER
manufacturing 8 % KWUCZOWY R R R

MODUL: ZARZADZANIE TALENTAMI

® DO CZEGOISElzY? ® KORZYSCI DLA UZYTKOWNIKA:

« WSPARCIE ORGANIZACJOM W OCENIE, OPTYMALIZACJI ¢ SAMOOCENA PROCESOW HR - NARZEDZIE DO SZYBKIEJ DIAGNOZY POZIOMU ZARZADZANIA

| DOSKONALENIU PROCESOW ZWIAZANYCH Z TALENTAMIWTWOJEJ ORGANIZACJI

ZARZADZANIEM KAPITALEM LUDZKIM « INDYWIDUALNY RAPORT - POROWNANIE WYNIKOW Z INNYMI FIRMAMI KORZYSTAJACYMI Z

I : . . PLATFORMY
¢ UMOZLIWIENIE DIAGNOZY | POROWNANIA WYNIKOW Z
INNYMI FIRMAMI + BAZA WIEDZY - DOSTEP DO DOKUMENTOW | DOBRYCH PRAKTYK HR
» DOSTEP DO SPRAWDZONYCH PRAKTYK W TYM + BADANIA | BENCHMARKING - UDZIAL W CYKLICZNYCH ANALIZACH | POROWNANIACH
OBSZARZE BRANZOWYCH

e USPRAWNIENIE STRATEGII KADROWEJ - REALNE WSPARCIE W ROZWOJU KULTURY
ORGANIZACYJNEJ | SYSTEMU ROZWOJU PRACOWNIKOW

.......... KONTAKT
HR, PRZYWODZTWO, WSPOLPRACA EDUKACJA - ADMINISTRACJA PLATFORMY
ROZWOJ KOMPETENCJI BIZNES HR 4.0

MAGDALENA SIWINSKA MONIKA BEZAK EWA JODLOWSKA o L,
Kliknij aby przejs¢ do Platformy
MANAGER HR EKSPERTKA DS RYNKU PRACY KIEROWNIK PROJEKTU
+48 608 689 001 +48 500 593 432 +48 519 394 424

msiwinska@silesia-automotive.pl mbezak@ksse.pl ejodlowska@silesia-automotive.pl


https://hr.silesia-automotive.pl/user/login?destination=/
https://hr.silesia-automotive.pl/user/login?destination=/
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Katowicka
Specjalna Strefa

Ekonomiczna INSTRU KCJA = KROK PO KROKU

@ Benchmarking - samoocena Twojej organizacji

Wejdz do modutu  wybierz ,,Benchmark”

Kliknij ,,Dokonaj samooceny”

Wypetnij krotki test (skala 0-100)

Kliknij ,Gotowe” — otrzymasz raport z wynikami i wskazéwkami

£ Baza wiedzy - sprawdzone praktyki HR

e Wejdz w zaktadke ,Baza wiedzy”
e Przegladaji pobieraj dokumenty, instrukcje i wzory
e Wdrazaj sprawdzone rozwigzania w swojej firmie

¢ Badanie - udziat w ogélnym benchmarku
e Gdy ruszy badanie — pojawi sig opcja ,Wez udziat w badaniu”

o Wypetnij formularz i poméz tworzy¢ branzowe poréwnania
e Twoja firma otrzyma dostep do danych zbiorczych

.......... Modut Zarzadzanie Talentami to praktyczne narzedzie, ktére wspiera rozwéj zespotu, usprawnia decyzje HR i umozliwia
,,,,,,,,,, poréwnanie sie z innymi firmami.

.......... Regularne korzystanie z niego pomaga budowac silng i nowoczesng kulture organizacyjna.



