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Wskaźniki 2025-27 

Przemysł zdolny do wdrażania innowacji             

Kreowanie przestrzeni do projektowania, 
testowania i wdrażania innowacji  

● ●        
Liczba spotkań networkingowych: 3 

Liczba warsztatów: 3 

Zapewnienie zdolności technologicznej  
i organizacyjnej do ciągłego doskonalenia 
procesów 

● ●  ●  ● ●   

Liczba warsztatów: 50  

Liczba utrwalonych dobrych praktyk: 30 

Liczba usług doradczych: 5 

Liczba analiz: 2 

Liczba działań brokerskich: 9 

Liczba spotkań networkingowych: 2 

Budowanie relacji biznesowych  ●    ● ●  ● ● 

Liczba działań brokerskich między Uczestnikami Klastra lub między 

Uczestnikiem Klastra i podmiotem zewnętrznym: 21 

Liczba targów i wydarzeń branżowych w których uczestniczy koordynator 

i/lub Uczestnicy Klastra: 6 

Liczba wydań Magazynu Klastra: 15 

Liczba spotkań networkingowych: 36   

Przemysł oparty o kompetentne kadry            

Przygotowanie kadr dla przemysłu  ● ●  ●  ●  ●  

Liczba warsztatów: 20 

Liczba spotkań networkingowych: 10 

Liczba działań brokerskich między Uczestnikami Klastra a szkołami: 10 

Liczba artykułów promujących Education 2 Business: 6 

Liczba usług doradczych: 3 
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Wskaźniki 2025-27 

Rozwijanie kompetencji kadr w przemyśle   ● ●     ●  

Liczba warsztatów: 18 

Liczba szkoleń: 20 

Liczba programów szkoleniowych: 5 

Liczba artykułów: 15 

Skuteczne zarządzanie kapitałem ludzkim  ●  ● ●   ●  ● 

Liczba spotkań „networking HR”: 10 

Liczba usług doradczych: 16 

Liczba programów szkoleniowych: 2 

Liczba badań tematycznych: 2  

Liczba artykułów: 15 

Przemysł zrównoważony             

Promowanie gospodarki o obiegu zamkniętym  ●    ●   ● 

Liczba warsztatów: 2 

Liczba działań brokerskich: 2 

Liczba inicjatyw: 1 

Wspieranie rozwiązań w kierunku redukcji emisji i 
efektywnego zarządzania zasobami 

 ●    ●    
Liczba warsztatów: 2 

Liczba działań brokerskich: 2 

Wspieranie współpracy regionalnej w ramach 
krótkich łańcuchów dostaw 

 ●    ●   ● 

Liczba warsztatów: 2 

Liczba działań brokerskich: 2 

Liczba inicjatyw: 1 
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Kontakt 

Strona internetowa: www.silesia-automotive.pl 

Profil Facebook:  www.facebook.com/SilesiaAutomotiveAndAdvancedManufacturing/ 

LinkedIn:  www.linkedin.com/company/silesia-automotive-and-advanced-manufacturing 

Tweeter:  https://twitter.com/KlasterSAAM 

 

 

Łukasz Górecki 

Dyrektor Klastra 

+48/514 035 836 

lgorecki@silesia-automotive.pl 

 

Biuro „Silesia Automotive & Advanced Manufacturing” przy Katowickiej SSE S.A. 

ul. Rybnicka 29. 44-100 Gliwice 

biuro@silesia-automotive.pl 

 

Filar „Innowacja i Kooperacja” 

Luk Palmen 

Menedżer ds. Innowacjii Kooperacji Klastra SA&AM 

+48/503 731 458 

lpalmen@silesia-automotive.pl 

 

Filar „Rynek Pracy i Edukacja” 

Magdalena Siwińska 

Menedżer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM 

+48/608 689 001 

msiwinska@silesia-automotive.pl 

 

Agnieszka Bednarska 

Menedżer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM 

+48/502 054 243 

abednarska@silesia-automotive.pl 
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