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SzanownUczestnicyKlastraSA&AM,

20T g2 8A § 2@IPierwsza faza y | 3 NJ qrganizacji klastrowych na wyzwania LINJ & &
dobrych praktyk, w ramach ktorej dzii N | £ A it gfeikciel 6 At 1 8 ¥ § dZNB QEsRikOH
pierwszeR ¢ | RT x R2 0 NBID K godtaci  haszegdlastra Serdecznid | O K td@aktyvnego
10 filméw oraz 10 podcastow dzR T Avtefinigatywie

W LR U 2tégb foku N2 T L2 Oindbbrorbzy 8 Y 2 NJ & & okazg DOf A 0 143 PO &.DHO S I 2

nagrywanie a R2 0 MIND R gB |N\h 0 |p|¢ﬂo gNarodzenia oraz | 2 Z Ol NDS IR 2024,
uczestnikow klastra  Silesia  Automotive W imieniu g O & Y@IYO & 3 & LBAdtignatora

& Advanced Manufacturing Celem tego Klastra SA&GAM, 0 & Otf It 2 & prmede wszystkim
LINT SRA A t Jgst ;\usmmmeme procesu  zdrowia, spokoju oraz niezapomnianych chwil
dzielenia & A ® A S R Utivalenie najlepszych Wgroniey' l 26f Ad al & OK

praktyk ~oraz ich upowszechnianie 6 I N& Riech Nowy Rok 2025 przyniesie inspiracje do
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Dobre praktyki utrwalone w postaci krotkich

flméw i podcastow wykorzystane 6 t R ¢b
organizacjiwarsztatow wymiany dobrych praktyk
KlastraSA&AMw roku 2025 Wszystkieutrwalone
aR2O0NBII {0 T RN gy ARRDA Gt LI S
naPlatformieHR4.0 KlastraSA&AM dlawszystkich
uczestnikowKlastra

Inicjatywa a { (PeNarmer Benchmarking jest
w fazie realizacji,a nab6r dobrych praktyk jest
realizowanyw trybie O A D I N&adzymcelem jest
utrwalenie co najmniej 50 najlepszychpraktyk
uczestnikdw klastra, do | 2 Z @P26 roku.
Y2l OKt wslzystkie organizacje klastrowe do dzl a1 Ds NB O A
| 30 I-, a_sdeoyi ILJ._? Y & aria sdabra LJ_NJ-- ‘1-u etz Dyrektor Klastra SAGAM
szczegolniev strategicznyclhobszarachtakich jak:
transformacja cyfrowa, LINJ S YBWIO& a1l 021 OA
6t NI SAYR gogpodarkaobiegul I Y1 YAt (1532
(GOZ), gospodarka niskoemisyjna, nowoczesne
przywodztwoi T+ NI DRI LI duBz&id Y

Wierzymy, 0 S dzi Odzml{ G | PeHformer
Benchmarking Klastra SA&AM, jako y'I NJ t RT A S
% a LA S MIeanmh@dEdzy i dobrych praktyk,
przyczyni a A tdo lepszego przygotowania
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Z okazji Swiqt Bozego Narodzenia
oraz nadchodzgcego
Nowego Roku 2025 zyczymy, aby ten
wyjqtkowy czas przyniost Panstwu spoko;,
radosc¢ | wytchnienie.

Niech Nowy Rok bedzie pelen inspiracji,
pomysinosci i energii
do realizacji ambitnych plandw oraz nowych
wyzwan. Zyczymy zdrowia, szczescia
i sukcesow zarowno w Zyciu zawodowym,
jak i osobistym. Wesolych Swigt oraz roku

pelnego satysfakcji i spelnienia marzen!
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f EAhT eV |1 (Ea
E pPaAaCET OekE
W czasach ESG

Od ponad roku w strukturach grupy Projekt klientéw biznesowych  oraz inwestoréw
SolartechnikLINY Ryl M & (03 Sbtotu Sy S NMBT BainteresowanyclsektoremOZE Portfolio firmy jest
Trade Jej N2 fieft zabezpieczenieaktywow grupy, 1 N 0 Yy A @&dwbiyidRalizacyjnieR1 A dzdmi
LIS OWRA 2 Y LI S Y Sigj@jlofsidy Dwprowadza Y2 0 B2 & (2 &4 2w &J8 ODF TS Ndi potrzeb
na rynek N2 1 ¢ A Ndld Wizhésu oraz planuje klientow. Firma nie tylko dostarczaSy S NHé t |
g & LJs O ziNnOWytworcami energiiz OZE NJs gy R $al Bde& Srozwoj projektdow OZE

. kow LINJ Ini
PSTTrade zajmuje & Attandlem $ y S NSEEASY G N, A‘ g wudne. 2 eJ QJI ;?ﬂ%ﬂ;&zfﬁmg;
na rynkulokalnymi hurtowym orazoferujenad LINJ S Ot A giep) dwBezrozwojumagazynévenergil
I A S 6 g% MHEbkmule kontraktowPPAEPPAAl | 1 O inwestycji w sieci dystrybucyjne, —
farmy fotowoltaicznena N& 0 ye@pfe rozwoju ¢ od WL & & rowyehipdiakiow OZEG t R Jedzcke
projektu po 3 2 i 2LGNIER dzlSobiESDmmStl { NEb C}}\gj

utrudniony PST Trade oferuje g At O
Proponowanew artykule N2 T ¢ A 13 1Dkayizawane zainteresowanympodmiotom gotowe farmy PV, co
w kooperacjiz Infinitum Group

GANDRALRAzO2MB T OT t RzAsui AVNA0O A
PSTTrade oferuje gotowe farmy fotowoltaiczne dla szybkieskorzystanie zielonejenergii
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Y 2 NJzpdsi@aniag O | & ¥ SIB &/brczego

1T bASI I &rengdybzoa ¢ firmy Y2 3D
I YAYAY!I fyzykoR @ K O &z Wah&iami
cenenergiielektrycznej

T hal Ol t Ryfodukdja 6 O & ¢nergii

ekologicznd NJ dRé&dii

Jakojeden z nielicznychpodmiotow na rynku, PST
Tradeoferuje klientom& LINJ @dgektdw o statusie
RTB oraz gotowych, wybudowanych farm

pozvamans Ragpaimeperomen PO, e dow s
T {uloAdosa@¢ B2 adddd | ONSROF s ienta / 1 ¢ & & 25 O podebieda

energii zmniejszaryzyko przerw w dostawie . . N 2

LIND B dz odwrotnie ¢ po podpisaniuumowy cPPAzeT Nk RO |

1 Poprawawizerunkufirmy ¢ wykorzystanieOZE PSTTrade,klient decydujea An& zakupfarmy,a u | 2

wspieracele] Nk gy 2 4 | roz20fus st & Autten sposobautoproducentem
pozytywnie odbierane przez klientow oraz Umowy cPPA (ang corporate Power Purchase
inwestorow Agreement) a Njednym z globalnych trendow

f 50dz324S NWotleﬁ/eéstiépjic inwestycje energetycznych To ¥ 2 NJ da@dznaczona dla
wT2020238y 3Rz I t Ra62 Ipeuiotow, kidre OK OMeE 1 2 NI & 3¢ 8 aH
lata,ay I Rg eénrgiix 2 0 ¥ LINT SRl gb 81 L2 1 NaBrawfalngcH NJ éh&@h Szerokie

T { LIS O ywyrBogwESG; 6 O | & W8 BZE2 portfolio 6 O | & préieRtéw OZEpozwalaPSTTrade
dzO | (irgpbriowanie zgodne z dyrektywami LINE LJ2 y Xliehtoin (t y2 62 O F2 WH
unijnymi kontraktacjienergii

caly ¢ Swadaaidlhel N éhergiito krokw  Oferujemyl NX¥ 0 y A ©® édntsaludzi | £ SOy
a0 NRWAST | f Sresgeycz0gji a ( F 0 A f od 2rhiéjsta wytwarzania energii, sposobu jej
finansowej LINJ SR a A t Bosigdhide ® @1 & yp&é&kazaniaoraz liczby stron. Gwarantujemydob6r
farmy PV gwarantuje atrakcyjny zwrot z inwestycji najlepszego N2 1 ¢ A N 1db y Antlywidualnych
oraz zabezpieczeniprzed LINJ & awaliiariicen 2 Ol S KlignkaZ¢ méwi . 2 3dzaA Ol YA Z &
Sy SNH néwd Karol Kanownik Key Account kierownika LINJ $PRTTrade - PSTTradeintegruje
Managerz PSTTrade 0 NI yOZE z sektore[n biznesowym poprzez
PST Trade oferuje dza O deftwércom OZE )f :\Ug A 2 II_ f%%gﬁ?;ﬁg%%&;ﬁ{iﬁl\gho )
L2 a1 dz] dadk@jsydh warunkow & LINI S Iv:\’uojf'er(l)j(gfz 0 f Apbdpibyd aniakrétkotermigmovjv ch’
energii, 2 0 4 O dz3 dentdw biznesowych ) RRGD Y/ y

. _ < A & . umow cPPA nawet na rok, co pozwalaklientom na
zainteresowanych2 0 Yy A 0 KkgSit@vYi nowymi . . ' < PR
formami kontraktacji energii CorazO1 t T &0 S zyskanie efektow ESG bez ROdz32 U SNJY A

Ve ~ ~ A v L, H . . 1 F e , ~
Q1 1aBJ SRAAC ookedtolfriesra cele 2a0ezPieczeniaenenergii 2S & BRI Daded g 2 NI
7 B} s oo - eksperciz wieloletnim R2 1 ¢ A I R Qvl NS5yOAYySE
I Nk gy 2 g lraz@oji EE3G)5 | A ¢labtycznym rupach] I LIA O | -Oc@lgied O K
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rod Zaje umow cPPA liczba stron podpisujacych kontrakt
~e Multi-buyer 4 Multi-seller
4, Jeden producent iad by
Gwarantujemy dobér najlepszego rozwigzania ; ® sprzedaje energie . + 4 J:c,;z;“j;;";";?gie
do indywidualnych oczekiwari klienta. “®  iiku odbiorcom 4 odkilku

producentéw

miejsce wytwarzania enerdgii

finansowa umowa cPPA on-site
- Contract for Difference) '

nabywca pobiera energig elektryczna bezposrednio

» _1{‘;?& od producenta. Insta‘lac:ja _fotowgltaiczr?a jest

- ulokowana w bezposrednim sgsiedztwie.
Umowa pomiedzy wytworca i odbiorca, w ktérej obie
strony sprzedaja/kupuja energie fizycznie na rynku
(najczesciej po cenach RDN), a osobna umowa finansowa < Off'Site
rozlicza réznice pomiedzy ceng kontraktowsg, a Srednig L o
ceng RDN dla danego miesigca. 3 producent korzysta z ustug posrednika, aby dostarczyé

‘A energie do odbiorcy. Elektrownie wykorzystujg w tym
mowa cPPA - ig; celu sieci publiczne.
near site direct wire
bSTTradejakon e ; = o instalacja fotowoltaiczna jest ulokowana
podrednika EraE pQ Lo ; e ozliczyé w ﬁiewielkiej odlegfoé;i, P}ozwa.la to stwo_rzyé stBQJaIna
i zbilansowac kontrakt. linie przesytowa, dzigki ktorej nie ma koniecznosci
R angazowania posrednikéw w proces.

DOUs gly2ANJ 2 Un®w ¢PPAjest zabezpieczenie Zapraszamydo kontaktu z Infinitum Group celem
cen energiidla swojegobiznesuR T AY A ST I £ S pyzpska®id T OT S 3 snfoehdcpg O K

OZEod LINJ @ ateD & OM § lgazu Umowy

PPALPPA Y 2 310 € 0 dostosowywane do
indywidualnych potrzeb klienta, co pozwala na

St I ai evdkwégidctdtakich jak A f 2ehedgii
dostarczanepraz czagrwaniaumowy.

Umowa podpisywana jest 6 ST L2 T NBRWRA &
producentem energii elektryczneja 2 R 6 A NIDON

1 dzLJdze Npbexy¥uje kwestie A f 2dostaficzanej

energii, ceny za transakcje, formy N2 1 t A O SZ
orazokres2 0 2 & A N 1 R&AAUsyALINI O &

weallNR YNIdza$
Y 2 2 NR & N2 @25
LYy TAPNEGABD2 2

ce8®u,- |Silesia . 9
9 o | automotive
. '."- & advanced

‘. .' manufacturmg



MAGAZYN KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

Gospodarka cyrkularna \
procesach czyszczenia

Gospodarkao obiegul | Y | y A®AZRzWanal S o reklamuje & A dzisiaj jako N2 1 & A Ipparte/ria |
32aLk RIOWNG dzf | N[ X RME | Y A lkoncepcjGOZs & U N Alatghd,ScediumyY & 2N O
procesOWLINJ S Y & atakaby® AMI yIAdDd & Cpracuje w obiegu 1 F Y {1 Yy A tTél &waczna
surowcoéw oraz generowanie odpadéw. W czasach, nadinterpretacja (aby nie L32 ¢ A S:RA ARE0 & C
gdy od firm i T I { O} dRzekilje & A tiie tyle ideigospodarkcyrkularnej Dlaczego?
nieustannegowzrostu,col Nk ¢y 2 & | réz@ojuS 3 . .

% R NJ t‘)pfoxfés@l opartych naidei GOZstaje a A t Koncepcje6Rw procesaclczyszezenia

Yy A S 2 RO Nel@ighten strategii biznesowych,  Model gospodarki cyrkularnej opiera & A tha

a czasem N ¢ y ke®h samym w sobie Jak koncepcji znanej jako 6R Jak A y i $ NLING (i 2
9 R N2 precésy cyrkularne w obszarze Ol & a U izasadyw i 2 Y G Sp‘tof;eé')m[ﬁyszczenia?

technicznej? . o
oA - - . 1. RETHINK, czyli L2 YelW przypadku
WLINJ S Ye aptheegaéhtriszczeniestto R2 & @ procesowczyszczenia® | NB Ttd dfingodisBA t

proste, ,wymgga‘jegnak rzetqlngj analizy Na rynku do N2 1 ¢ &labyzjkkearéwno po stronie
RZalut Lgsevode N2 | o A Rdre 2RISOY . projektantow i producentow N2 1 & A jikii | Z
swoje podstayvaevzaidanle skﬂutecgnle AdzAa dzg: ! dd 28 G126 yha BS2 Y dze Rddw® K
zabrudzeniz O 1 t rha?z&mi dzNJd N K- $Z draR | zakupowe
Ll OF I 0 NBEvyrobaws gbtowych Wiele z nich
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REVFUSEczyIi odmawiaj. Zasadata oznacza Y I LING zarhidsts B Y A gmﬁ dolved5 dzo §
2 RY 2 @ékupu produktoéw, ktére nie a _znaczeniew tym | 2 Y { Srhd R2A3SI t LIy 2
YA ST 0tpdrzehng, a 2SRy 2 Of & yA Sy t Zarfiennychorazdza Semsdisowychpo
przypadku & & & (0 N LIA rﬁefa.{orteczalnej stronie dostawcytechnologii
potrzeby ¢ wybor N 1 & A 3pojngh
zLR 1 2 4 GdsZdamGez 6. RECYCLEgzyli odzyskuj W najprostszej

) o interpretacji zasadata oznaczaponowne
REDUCHzyli ograniczaj Ten postulatoznacza wykorzystanie Y I i S NJ& Iz kidrich
minimalizowanie A t 2droduktow czy dza 6dz3  ,pydowanes RIzNJ N R ki@e/mielyE Rl 210
wykorzystywanyclw R 1 A I O.MEpszypadkuA & Adb dalszegowykorzystaniai ktérych nie
procesOw czyszczenia odnosi a A tprzede Y 20 Wit LINI Y8 AS0HIRY 2 0 yebnak
wszystkim do A f 21 Qud & & | yiedionk NRT a7 BN ¥ 8aS thedia Y& 2NO S

Yeen g)bt@eKvY% 3@ A bardzo NF 0 Y A O piektore innowacyjne  technologie
wl It S oyv@ybradégNE | 6 ADT FY AL gzvy23 t A grkdwerzenie  zabrudzonej

REUSEczylidzd & dvielékrotnie. Tejzasadzie 1 DL & & maakidposebabyy I Rl 61 O
odpowiada idea czyszczenia w obiegu a Adb ponownegodzo & WvyKorzystujea A t
T Y] yAtdaezyost A g A wWigoRrGtieY w tym celu procesy takie jak filtracja,

wykorzystanietej samej { N LIAYR2N@dS 2 separacjaczybioremediacjd I yA SOI & &
usuwanial | y'A S Ol Ro@widdl AyeAnak  Tradycyjnemetody czyszczenia koncepcjabR
pytanie,jak wiele razylub przerak R O dddes

danal N L¥agedniaR2 & I &$ 041 BIOT YWanely T+ 1 OFLBNI CBKY & a W pracésark

Ae g2 (i yBidgrdze N Oppdina 0 & § Cczyszczeniadzo ev e{al)\ Bystemow, w ktérym
jednym Z podstawowych kryteriéw oceny mediumY & 2 m@& jeSt na rozpuszczalnikach

poszczegémycmetod Czyszczenia w 2 T g A rmj(ld?tyﬂ(b ﬂ)OZOfniez ﬁ L2 ¢ Aldeﬁ 2
_ o . . .GOZTofakt,d $JO¥ ¥ 2 précajeLINT SoW o y A
REPAIR, czyli naprawiaj | NJ DRI %bfe?glhl I Y1 Yy Algtaine jést jednak to, przez

Wykorzystywane w procesaCh usuwar"a JakR U M%Y 2 mSO evwkorzystywanyt U e )/' é
I+ 0 NXgBWirByd €2 o f hegalvdlyine, v 3 2 n®IST dzaw GoSpuszczalnikachszybko
aw przypadkug & & 0 D LiteSE N I £ 80 8/ 5 a @ abrudzeniami, takimi jak smary,
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oleje, i O dza dle@iiS@AINT & farkylcAylakiery ~ okresod 6 do 12 Y A S & Dinaredo 4- do 10-

Wi tSoodadddajhi A f 2vWpOwadzanych 1 NE UNER dzlgF@EQUCE_)A f2l xhegl ye
I I 6 NMZR|T rBlaAYSte D dymaga OF O 2 6 N INEROI @ a1 O 30strikdo LIGE Y 5 &
wymianyl NJ R¢'3dd 8 tygodni,to jest7 do17 0 I T dz2 MO @Lpuszczalnikach Tym samym,
razy w roku. %2dzd L@ &2 N (eStH A tta® wielokrotnie ograniczad ANG ¢ YM Szt padoéw
wysokie, ® SOK 2 Ojprhactje on w obiegu  generowanyclw procesacttzyszczenia
T1Y]YAteW2 & @Eky | LINI2RRB2 OB % O

iz Y252 0nd Bf festSRT AtBTOAT OA g2 1
?noovi?sadyREUSE,a o REDUCE~ ogole nie ma nowoczesnych, opartych na wodzie 1T NB R{ 5

OT & al OlorazO pexfainie zaprojektowane
Niektore T I | O RS E atd, &l Keorych 1 0 LIA SkonstrukcjidedykowanychdzNJ 0. Rfiarfyzu do
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y I & it Liadsiogawania tradycyjnych metod procesy 1 | LIS 6 pRIA2YMS | U e AIYRY d
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Jak g & 2+ T yLaezsyeXuadgegine N2 T A NT My KKY PrizyBaSiZ0do S0krome 26 YA 0 Sy
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wNJ S$OT & ad tieg daléide Nie oznaczato LJOeyecnNdeéeul 2@l ¢gzZR1 DRIOSY A
jednak, d Sprocesy czyszczenianie Y23 B & ¢ LI2 2SYYBI denerujeroczniel t BRIE 2 5«
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MAGAZYN KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

Wa 1 dCBwchodzl Demonstrowanie  innowacyjnych N2 T g A DT |

1  System konferencyjny audiowideo  w praktyce,copomagaw budowaniul g A I R2 Y 21
dzY 2 0 f A grazen&djedadjednym lub kilku  orazzaufaniado oferowanychtechnologiii dza O dz3
monitorach, co pozwala na dynamiczne N S S
prowadzenied T | 2 de@ichstracii Idealne y__| NJ t Roloimdeji w  czasach

transformacii

g {1816 yASTEE S5y aténswisk , _ _
demonstracyjnych w tym R dzd &kran W dobie _qunamlczr?yc_h zmian w obsz_arze
prezentacyjny o wymiarach 172 x 102 cm, transformacji cyfrowej i zielonej, MCD jest
idealny do przedstawiania a1 O § 35 vigegny®dk Y I NJ t Rida S ¥rezentowania,
informacjiczywizualizacii edukowaniai I 'y 3 | 0 2figm, iyistytucii,uczelni,
12 mieiscA A & BT e dod . fundacji do prezentowaniaN® 1 ¢ A fddpdzgiE

T cemescan - Qatkowe miejsca — §- o x 07 | 2 aniflem RT AF OF B AT O A
a Uz gopoBalanaz NH Iy kaindrabhi 0 Af yoead @owoczesnemu g & LR al 8 S
628 RI I\d]aﬂciestnikc’)wlubéixt”[ﬁl88216 L pooszesnemu © 5 B 8L )
uczestnikowz miejscamid A SRT1.NO& Y A ZY% 0 t Aprziprowa Zenie  kompleksowyc

_ o g e Rl Nd &&olnym miejscu ¢ na otwartej
T Wydzielona LINJ S & ddNInd#&idualnych  przestrzeni,w centrum miasta czy w siedzibie
aLJz U cI_BQE dzy 20 f A ﬂﬁrd\Nm@@lé klienta

poufnychrozmowblznesowych
MCD to pie tylko LINJ S & demibnStZcyjna,

T 2AyRilaosohbzyASLISOY LINF GV o?rdd@ s by dtidim miejsce, ktére pozwala na
LH LS g ylus @amm t.Ly 2 realne 1 6 f A obzyesuSdo odbiorcy Jej

1 bAST I {1 9FyREsHania (sieciowe lub T dzy' 1 O2 20yak Y ¥ @1l HdbRolsaivaniado
agregat),al I {10tk Y| G égizéw@rieito  indywidualnych potrzeb & LINJ ¢ %1S3dsts
gwarantuje komfort dzd 8 (1 1 2W R Y DR& &2 N | B Bt R ALIAYS NIremd & Y
warunkachpogodowych gaLls 0O0IbiGresi S 32

281 SOK & lzdssoyaRidVED Mobilne Centrum Demonstracyjneto LINJ & &1 O

Mobilne CentrumDemonstracyjnd 2 & étivdizBne Prezentacji,edukacji,edukacjibiznesowejc MCD
zY & 1 ddghamicznid YA Sy A B Eptt@ebdatk to mobilne,innowacyjnei dopasowanedo potrzeb
biznesuJegod U's @abt8sowanido: I YASYARAWBOYHMNI + RT A S

1  Promowanie oferty w obszarze Zapoznap Ay I &1 18 NI n
I Nsoy20| 0@av§E 2 transformacji . . . .
cyfrowe; oraz zielorhlejAtransformacji Qodczas https://www .S|Ie5|aaqtomot|ve.DI/mobllne—
targéw, ¢ & R Nd NSIZy O 2i skén@indi centrum-demonstracyjne4472
MCD pozwala fir.mom i insty.tucjom na PRPiN] $6dz28a] gAt (
efektywne dotarcie do szerokiego grona
odbiorcow,  LINBT Sy (iwize paktyce
zaawansowan®&2 | g A teédhholbdickzne

1  Organizowanied 1 | 2Wa&zZawwi & LJ2 G 1 |
B2B, ktére a N dedykowane nowym
technologiom, N2 1 ¢ A N1 produk&/jym
i dz& O dZ8chnitznym 5 T A iojvoczesnemu

_(NJ

Zapraszam do kontaktu:
+48506121 421

mcd@ksse.com.pl

Grzegorz Kurnik

g @ LR al hcDyjest migalnymmiejscemdo Koordynator
prowadzenia interaktywnych warsztatow czy Mobilnego Centrum Demonstracyjnego
pokazéw
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MAGAZYN KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

| & 7}dyftbwy R dzd0 &MsKami wkraczado firm zaawansowane programy do sortowania danych
i RT A BR @Nprowadzenie nowoczesnych ianalizykandydatéwczyocenypracownikow

ctlogameianad § 1SS | NI DR powesmegrysemi 1 13 DI Lr 8 ¢
w najbardziej populamych  procesach IudzklmtoA ogromne LINJ S R év)\ﬂdﬂaé‘m[ny, tl’ft(())él S

: o ) GgAN®BAEAY T2 NY IAUED ISYWThsysiein) 2 1
personalnych, m.in. rekrutacji, _szkoleniach, rzygotowaniem organizacyjnym oraz F 1 O LJii b
oceniewynikow pracy,| I NI D Ralerttaynicedy Fz)mi}glyzestronyprac%wnikéx y
komunikacjiz pracownikami Wiele firm decyduje & A tia szerszei bardziej
zaawansowane N2 | ¢ A N itakig” Adk < Human

Rynek technologil HR rozwijg a Abardzo Resource Information System i Human Resource
dynamiczniepczekujed A& $gos I NI 21 0 y

- o ManagementSystem
do roku 2026 ma 2 a A D Jp/adie e . S
92 miliarda dolaréw(danepeopleforceo). HRIS HRMSo dwalLJ2 2 tkorke hadobrel | 32 1 O]

& Actdede t 1 BRowzéw 2 Ry 2&AdBystemow
A . . c ok atycznych g & LIA S NI @ INO &R dzRyT AYSK
W LIS CrdigitalizowanyR I AHR®@ LINJ € a | zg"%) N8 s yﬁy)}\ fhkresem ¥ dzy' | O 2 2 yﬂlRIng T
Nowoczesne aplikacje oparte na sztucznej bardziej podstawowy system 1 F N 1 Rikrirf.A |
inteligencjicoraz2 R ¢ | 0gy] ANS 2o rlagzygh odczaJ z HRMS‘QV;gru')é LSOy Nvécﬁla“rz"fuﬁkc'i’
firm. 2 1 NJ rikch systemy analityczne do podczagay Hrb pjehas | Ao I
: L : . ga LA SNIE@HAaeEl OA 2 NS DR I{IdRATSY A
wybieraniai porownywaniakandydatowdo pracy, W organizacji To N2 1 & A Nkidle \2 RIYS S yiah | 2
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MAGAZYN KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

Zastosowanie kompet
W procesach personali

{ N

Kompetencje & i I y 2féndlafment nowoczesnego Kluczoweobszaryzastosowanigkompetencji
T NI NDRTHLAGHudaKEY, 0 t R RI@zowym
y I NJ t Rdtrdte§id2znym w obszarze proceséw Procesy rekrutacyjne oparte na kompetencjach
personalnych Ich kompleksowe wykorzystanie 1 y I OT indRt 1 &I [dAIIS O kaydiriedia
pozwala organizacjom na efektywne planowanie, @ O [ O Aog6b @& odpowiednie stanowiska
rozwéji 2 LJG @ YI £J2 i B ¢patowiddazego Zamiast & | dzL#A AR O N Orla YvkalFikacjach
formalnych,organizacje] O I nRddkna konkretne
W dynamicznymi NE R 2 &dmpetedzje & { I &2AYkompetencjey A S 1 odbd RyKdbywaniapracy W

kluczowyme t 1 & RohuBikacjiy A t Igrecdwnikiem trakcie rozméw  kwalifikacyjnych i 1T F Rl Z
a LINJ O2 RI @2ONIOBt Y A t Rrdydvidualnym  rekrutacyjnychkandydacia fbcenianipod { R S Y
L3 G Sy G8tlat@ys2iymeelamifirmy. dzY A S 2t anglig/dzrych, komunikacyjnychczy

Kompetencjeto zbiér wiedzy, dzY A S 2t fogtaw ( R2 f ypeady DS & LI2. PPphl& @ & U | ahet
il | OK2kibteZR 1 ¢ | pfatodrikowiskutecznie G | {wyBadybehawioralne ktdre 2 LIA SaNanEE N
NB I £ A Tpdwidrzone zadania W {1 2 y (i S analizie gO1 STyArAScaRz8 KA RO
proceséw HR 2 0 S 2 Yode2zaréwno kompetencje zawodowych kandydata i sprawdzeniu, w jaki
techniczne, jak dzY A S2t {iytergeSohalne sposéb jego kompetencie LINI SO A & & @
Nowoczesne L32 RS 2doOIAISNI N Rl H M H- (konkretne rezultaty 5 T A terhuApracodawcy nie
ludzkim$ & 2 t dzaveatze&i2Y A Sy A & Bk Ytylko YA Y A Y | fryeykadza [Bt R y debyji
pracy Tradycyjne modele oparte ¢ & O N O hay Jrekrutacyjnych, ale N* ¢ y Ai$® Nbahizie]
formalnymg & 1 a1 G raio@aéidzr (i Midls@ae | Nk ¢ y 2 gileRik®ywel S & LRASh8owanie
bardziejl U2 0 Bygt@moémoceny Kompetencjed i | tkompetencji nie 1 2 Z GIABa etapie rekrutacii
aA82 01 SpaeNT (5 dtdanizacie LI G Nb D{ G y2ahd INF 6 Yy LB R & (i Hog beeny
L32 G S yra@cewni@ow- nie tylko to, co 2 dkd2 (i NJ pracownikow oraz planowania ich dalszego
ale przedewszystkimto, coY 2 2B A N3y NO rozwoju.
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MAGAZYN KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

W ramachregularnychocen okresowychpracodawcy
Y23 Ry f A fpéiégnh Kompetencji u swoich
pracownikbw i A RSy (i & FTewgnualre dluki
kompetencyjne Jestto punkt g & 2 Id@skwlorzenia
spersonalizowanych planbw  rozwoju, ktore
2 RLJ2 ¢ A rai®wn8 fibtrzebom pracownika, jak
[ strategicznym celom organizaciji

Jednymz y I NJ $tdRdwanychw procesie oceny
kompetencjijest matrycakompetencji,ktora pozwala
w sposéb usystematyzowanyl 2 6 NJ |p8zioin o
dzY A S22t (psacdbwnildw w odniesieniu do
¢ e Y | Jdtagowiska W przypadku identyfikaciji

Warto N¥ ¢y 138 ® | NJ® ISkom@etencje nie
R2 (& @k oNOjedidstk ¢ & Nkluczowym
elementembudowaniakultury organizacyjnepparte]

na ¢ I NIi 2 i @dldchdikny. Organizacje,ktore
LINE Y dZ2TNB I tkémpd&encje, takie jak
LINR | (G aYyFRHE O&®n y@d L35 O LIN
LINJ & O 2A/tid Ikréodania | NB R 2 dpracy,| |
ktore sprzyjal I Iy 3+ 02 #RNIR dZA SRT
pracownikéw

Poprzez jasno 2 1 NB T madglés kompetencii,
organizacjeY 2 INK 6 YA 85D NshGiné standardy
I OK2 #2201 S1 M@ & 0 R @ogiomie
organizacyjnym  Pracownicy ¢ A SR jakie

deficytow organizacjes R N> B3 8 102 RR R & | kgmipktencje & najbardziej cenione i jak Y2 3N

rozwojowe, takie jak szkolenia, programy
mentoringowe coaching czy warsztaty Istotnym
elementem rozwoju kompetencji jest
dzYy 20 f A 6 A JradoBnikom zdobywania

R2T ¢ A Rdpiz&NB I f hdwycRa@rbitnych

projektow, ktore LJ2 1 & I im- BB & sveole o
dzY A S 2 tpibkfy2zned A

N2 1 gswaidday A S 2t dbylZNIORACH &dp A |
sukcesorganizacjiW ten sposébkompetencjed (i | &

GF10& A NI ¢ RS ¥ NHdei B © § wspolnych

celowig I NIL.2T OA

Zastosowani&ompetencjiw procesaclpersonalnych
daje organizacjom solidne fundamenty do

I NI DRT LI NldZBid W sposdbl & A | R 2

Kompetencie 2 RANE &b &g A §d OTNRBONY i efektywny Odrekrutacji,poprzez2 O Siyotwoj, I ©

w T N DRISIFYSA dz & 6 ypeatownikw
OrganizacjeorazO | t TOMAF/ @RI 2 &
pracownikéw z poziomem prezentowanych przez

po I I NI NRSETFN & g ¢ 2kbnipdtéhcje

ADfEdes SLR T 4 HepitjR B LI a R K b BRAY dotrzeb

organlzacul 201 S1 ﬁrazzdwﬁlkow 51 A terhik

nich kompetencji 5 I Aterjuly Sy SR SYI\EEIQJD?\(SgamzaCJe Y23 DB dzR2 41 Ha LI M/ysoklm

nie tylko 2 OS yrézdltaty pracy, ale Nb &y A dziomie
dzYA S2t Gy Bitdm i & @b gtendbwd kldcz do 2 &

I NR 1 dzYjakie 6 zZachowania i
R2 LIN2 ¢ [dR 2 G & 3 ysukéesuAlub jakie
obszary g € Y I 3 popr@wvy Na tej podstawie
organizacje T 2 NJ dzOaz&Kwania wobec
pracownikobw i & a LJA S N @) budowaniu
2RLIR 6 A SRiza\ & O Iy Bg@8DjA oraz wyniki
pracy

Budowanie strategii kompetencyjnejto nie tylko
technologia i procedury To przede wszystkim
zrozumienigludzkiejnatury. Y I dpRa€ownikto inna
historia, inne marzeniai oczekiwania Prawdziwym

wyzwanierrjest stworzenieekosystemuktoryo t RT A S
g a LIAigINdidiainyLl? 0 S eGSRy @ IH 63 12y1hB

o celeorganizaciji

T FEy3o2abLINRRAZL (&
AD3L
RO dz3 2 (i S NYY AsykeesS 32  dzisiejszym,

dynamicznymi ¢ A Pighks8
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MAGAZYN KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

EMTSystems to kompleksowe centrum &1 1 2 f §8
technicznych, ukierunkowane na 3 U5 gsgk®ory
LINJ S Y &igm@ gosiada w ofercie ponad 260
a1 1 2stw&zbnychna podstawie analizypotrzeb
m.in. 0 NJ gubomotive.

W ostatnim czasie EMTSystems LJ2 g2 Ol
1 Af 1 goiwichkér&w, m.in. z zakresulT dla
LINJ S Y @autOnalyki procesowej, integracji
robotow ABBze sterownikiemPLCSiemensSIMATIC
czyYF GSNRFO21T Yyl gadtsl

PrzeprowadzonoNt ¢ ydwa bJA £ 2 (0 kudspqs S
z zakresu techniki liniowej oraz programowania
robotéw Yaskawalla procesowspawalniczych

Kurs z techniki liniowej zrealizowanodla jednego
z g A2 RNDOE préducentow  silnikow  y4cznych, przygotowano kurs 2 6 S 2 Y dz2 YA
samochodowych Szkolenie LINJ € 3 2 U 5@ L3543, gnienia

A Yy 0 ey Atedidskow do samodzielnej2 6 a Odz3 A %

konserwagjii doboru komponentéw liniowych do 1 ProwadniceLiniowe ¢ konstrukcja,podstawowe
konkretnychl | 8 2.82¢61 Z parametry

Prowadniceliniowe oraz I NXkdléwe & fednymi 1  Uszczelnienipomenklaturatyposzeregi

z eJerpentpw 2RINE Gl 10 BO0ORP D Prowadnice ORN O 2yd31Z2 égpbviliekane,
w18 A t 1 a IRE}I )Ej,dizR YyuNBO AQZErazOA nierdzewne wysokotemperaturowegceramiczne
YASI I g2 R ysgstetddw mechanicznych
w szerokim zakresie aplikacji LINJ SY @& & 0% ¢ ePjektowaniezasadydoboru
Odpowiednia wiedza na ich temat pozwala
1 6At | abRb 2y2d \WAamdzly serwisu
ig @ ROUD & 8 (Imagzynd 17 | NXkdléwec konstrukcja

5T A3 Akl OZRRO® A I RQATYD R WNISNI |YMgovdekane] NXepegjalne
projektantami i R2 a u | tecknBlogii THK oraz
profesjonalnemuaboratoriumeksploatacjiy 2 © & & {1

a 2 y UKondetwacjajntegracja

a 2 y GKordetwacjajntegracja
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Lepszezrozumienietechnik liniowych pozwalana AN 5 '
trafniejsze diagnozowanie problemow i ich

szybszeusuwanie, co z kolei LINJ S 1&NIrtR |-
wzrostS TS 1 U eépsagyRal LANA t § dz

DrugiLJA f 2 (Kurd26632 Y@ agjlanibwanie
robotéw Yaskawadla proceséw spawalniczych
i 1 2 & drealivowany dla R dzd SpAc@lucenta
amortyzatoréwsamochodowych

Uczestnicy- A y 0 & Y Ai Spdiatardy SINI O dzc
przy procesie spawalnictwazrobotyzowanegog
otrzymali & LJ2 NRID ¢ | wiedzy i nowych
dzy A S22t Bedig@AiO1l @ yiabdrdtorium
robotéw Yaskawa EMT-Systems

D U5 é@sg&dnienigoruszanepodczasszkolenia
fo:

 spawanieYS (i 2RABG, 6 ST LIASOT !
zrobotyzowane spawanie TIG, MAG,
laserowe, plazmowe, typy spoin, rodzaje
T onN Ol gpawanych,  wymiarowanie,
yA ST 32 Ry¢pavdaldidze, LIt | YAt
nadlewy,wycieki,badaniaspoin,

1  sterowanie robotem w trybie manualnym,
programowanie oHine dla procesu
spawalniczego, uruchomienie programuw "
trybie automatycznym, funkcje wykrywania

kolizji.

WSTEA Ll2aldzldzen tlzadez &ai12fSyAaAl ARSHEYAS

R2LI a24lyS32 R2 aLISO&FAOIyeOK gevl 3l 2Z

RIyS32 adl y2 ¢ BysterhsDdpbved LIs U 9a ¢ 7

yb trzadsel 201 S1AstyAlL & |1

ONI yde& LINJ SyeavzegSad %I LN EMT. - ®

32 4111 000 T l

info@emtsystems.pl M Ll_l
CENTRUM SZKOLEN INZYNIERSKICH
%SALIB O 9a¢ {eadsS)y
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Razem w drodze
Wywiad: AC Serbi&@ANA

WE1 { SNDATYR I a0 BRIG2NET IO2 2y &OdG v & i powiedzenialiderzy obu
Aa20Af FRIZBAR { BI| WIcy{SANU S &iastrow, ktorzy RT A $ Astiaoimi LINT SY&T t §
1 dzi2 Y2 UROBYAO YRZF I QIR dZMI Wik frebnat LINT @ 3 1i GRILBAA plaaBO y
a Rt 1 |L57\d3NJZ&Hl|.J£lHE|Y)\| 3Ll OLINI OF

Yol LINF &1R2YBLE LR T yil yAR t &1 Traiskrypcjawymiany T R Foiline Y A t Rdorém

0 OdzYl OT6RyBMS YRIdsZNEIAZ0 £ Ad 2 Gijatdvem ACSERBILIusterManager,a_ dz] F &1 $
tA&d2LIREAISH LINT @21 YiyIA&( 3iidkim, SA&AMClusterDirector W tej rozmowie
Y20 2NBT{ ORE@BANIT Mily2 Y2 § RO S i ldr 1 | 3 OF owith, fak N2 T g RAK O
a2oAl A dBNINENT & \2It D & VA St BRI NIY DrdednighSeh klastryw O A IDbatatnich

R2 a0tRIRRY PASY kilkulat, jakieY 2 © f A réz&vdju@ Przednimiijak

( & 2 Mdjidbalneekosystemybiznesowe

)
|

AC SERBIA Automobilski Klaster Srbije

Automot-ve & Mobility Cluster

Pocetna strana 0 nama Pravci delovanja Clanice Aktuelnosti Najave Casopis Korisni linkovi Kontz

AKTUELNOSTI

POCETNA STRANA /AKTUELNOSTI

. Driving Together: A look at AC Serbia and
SARAM pathways
A (‘ QFPRM 05-11-2024

:
How Serbian Automotive and Mobility Cluster and its partner from

Poland - Silesia Automotive & Advanced Manufacturing have
developed since their first encounter. Transcript of the online
exchange between Igor Vijatov, AC SERBIA Cluster Manager and
tukasz Goérecki, SA&AM Cluster Director. In this conversation tukasz
. Isilesia and Igor dived into how thgir clgsters have deyeloped over the last
automotlve few years, what opportunities lie ahead when it comes to
e°. development and how they create...

ma Lfa ng

OPSIRNIJE >

ce8®u.,- |Silesia 23
N automotlve
: ...... ﬁv aaaaa turmg


https://www.acserbia.org.rs/aktivnosti/driving-together-a-look-at-ac-serbia-and-saam-pathways.html
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Igor Vijatov, ACSerbiaClusterManager: Zdravo

technologii,aleli I 16089 IA SNI REOF T & | O ;

Cdz] 1CayiYiz 0 Sebles @ 2 0 Nd A §E ORT A SN 1Y & T 2iNYjakO@iczaniel | R dz

prawieosiemlat2 R { MDIR2 ( 1 B fwrdm3oh
projektu COSME EuropeanAutomotive Cluster
Network for Joint Industrial Modernization
W tym czasie,w 2017 roku, Partnerstwo EACN

R2A0GNIYRDD2A ov2 IYAX RT e NBIA

naucei ¢ a LJs O Ljikd @sparciu procesow

zmian 1 6 A DT Iz /2RSS Ny ALINI SaB a

Taksamojak myw ACSERBIAw tamtym czasie

SerbianAutomotive/ f dza G S NJJéZGLﬂzNﬂ-)\té?\%ﬂ-

aAt 21 NBI fzapdtrzebowanie  firm
motoryzacyjnychi LJ2 O N @1 z& dbstawcami

N2 T ¢ AOT{Fé22 NW erOsposoba & y S NEA,

Y At Rektdrami! R T vk gragramachwsparcia

UE, takich jak projekt COSME EACN, 0 € O

I y I O1 KookiémYv kierunkudalszegaozwoju
naszych firm O1 02 y 1 2 «wa kidrudk
t NI SVI® A B dzA Serbiad tamtym czasie
nadal LJ2 NXz&1Aetdzielnymitorami: szybko
N2 T 6 A 23 ABERtEMYCToraz wolniejszymi
sektorami  motoryzacyjnym i ogolnym
LINJ SYe adiSIviK tdzb & O praypadku
I I NI N RgdrzZezCiébikidastra?

_ukasz Gorecki, Dyrektor Klastra SA&AM
51 A t Zaza@rdszenielgorze Toprawdac czas
leci, mamy 2 d&D24 rok! Wyzwanie projektu
EACN,jakim 0 & (dtrzeba wsparcia integracji
technologii cyfrowych w celu wspierania
proceséwprodukcyjnych, nadalwydajed Anim
aktualne Jako koordynator klastra SA&AM
LINJ S & IRfOMZRY® @ tkierunku rozwoju

flaru o1 F I &1 y ALANG R/ASVRD © & £ Xot2
w 2016roku, kiedykoordynatorklastraN2 T a1 S
62 AL Olof firmy d | 2Ydzandg"
T FFalya2NRRAZbD Mt Ldgdy S
T OAT#aSLIs O LING
zt 2t A 09 GRKYpIyM@orzeniu| £ N& 1 A
Centrum Kompetencjit NJ S Y&0aa0ldz T y A

koordynator klastra

| dzo fdhowacji Cyfrowej (Digital Innovation
Hub) we ¢ & LJs O kdidktav@amitechnologii
(ICT, robotyka, systemy automatyki
i wirtualizacja) Obecnieszczycimya Abtisko 70

gt 3t 2 grépardEanie ESGitp. / A S &IAtt X
0P earoDgIZR2t 2 PTaAVR®IOF O f v
IV: Zastanawian@ AW jakisposobl O A ©2wdju,
kgjyrpi £ RN tasit Koordynatorzy klastréyv,

I Zaai Iprize2wgyBvaniaz ktorymi Y A S N
é&glzkosystemb[zgesowyt 2YA @Ad‘ Idm | @ e f 7
0 S nasi Ol 02y 1 2WIASSD U NHzZRY 2 |
c%tgsowaniemswoich codziennychR1T A [d® | Z

a
A

presji tfransformacji cyfrowej i zielonej, a G 1 8 S
trendéw elektryfikacji i autonomicznej jazdy,
1.R.S 08 R2 @A fiaiphrivigrstwo w projekcie
LUTEco oznaczaa owE striVe fOr cLUsTer
Excellencein the Automotive and Land Machine
Industryé. 5 T A EVORUTEQ T 02 vy kissta NG
Serbiao statusiea | t Fogli & { 2 NJ 24800 di3
build-to-fit, 5 & LA SNI BPD P& DEINV E v a i
motoryzacyjnegp efektywnego podnoszenia
kwalifikacji i przekwalifikowywaniaa A @laoczej,
a i I {mahmakinguO1 U2 KiastkagNE 6y A S¢
poprzezprogram ClusterXChangeTakieinicjatywy
jak projekt EVOLUTEnie tylko 2 ¥ S Nitngen
Y20 f AmdAvdjudia Ol O 2 Yassagled 1 0 S
dodatkowo LINR TS a 2B i NI R RidgsRefhA S
L322 T ¢ | rain,RoBrdynatorowiklastra,lepiejnim
I I NJ IJRkbKodrdynator klastra zdajemysobie
& LIN} & 8sZybko T Y A Sy Adl Adsrefééncje
konsumentow,niepokojegeopolityczne] I {1 U35 OSy
w Ol Z O ddestédzi wyzwanial NP R2 ¢ A a ]
VI LY RISIo2M dzdexd3ydtem Y20 Af.y 21
Dlategoponadroktemul YA Sy ¥t A Hasts
na Serbian Automotive and Mobility Cluster,
L S ROBINT & it wEdAestowana
e fylko na Y2 U 2 NE al¢ aaed IZGektor
20Af yRIZ2 YA Soniada ze & LINJ SRI
raz ego produktu na oferowanie OANI3TS
IANI ddafeiwydaje & Anteunikniona

n
iy
g g ydka @ dioryzacji

LG W SA&AMstaramy & AN} s YREBZD(i 242 6
yI &l2F S Nib tpotrzeb 6 NJ .y Be§ularnie
I 1 G dzl € {All NE2INEERA Realizacji5 1 A O
Klastra, koordynator SA&AMdba o to, aby jego

Ol 2 y1SA&W NB LINB T Sy (fime N Gférth % & Wdstosowanado ¢ & Y g2 T 6 Z
zaawansowanejprodukcji i L322 @A I RINBND O@ NIAY D & LIs O LWL tORD B U 2 v Klastrar

tylko 6 A S RILIS O2 I twAzakiediebdwych

SA&AModbywaa Awt ramach pracy warsztatowe;j
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6 3 N‘HZ_,_L‘]F OXI U e @INJLI2CROA LIA U | A &wnow Polsce jak | w Serbii,LJ2 Y A Seginent
OAf I USNBE RENKSES2N) RWH 288 Olanowi 1 v O Dt 1 8NT Syea
LJ2 Ra U M@AASNIzyl Fsod NI QK | Y hoporyzacyjnegow naszychkrajach Aby o & agne,
RIAL@t i ROy2 E ASWOK Y NI A Yh@hiffiamy R2 & i+ NIadmpaent, Kiore
NI L2 OB ¥ UeOLNDe | 02 RE2 & 173 Vo5 472 @lementami (1 02 O1 20ytBaviiiz2 v ¢

%

L2 ROI4ILE U 1gle2/A I B20 NEOB 1 Upfnlskiwanymi, kutymi, odlewanymi, obrabianymi

' OKt 2 BTt 5 R& 84 | NIH YV ] 7vnowo,a v 6 A t | a1 iBéktorda | t

YIS WIPR 8Cadydiia & Wa RINT Oyt 2yt Q Kest 5 1 Nnibh silna 2 6 § O yl@dIngch firm

LINE & ® hl[i € (?y b dzo | RJI 82 NRe A%érb‘slacw Jako koordynator klastra AC Serbia

Yo *EQN‘],S,@% N‘bl Fy3la p_@ LD SNE dz | & & Gadspodakaotniczokosmiczngest

LINE 2 AT &RI eyl 8B REBDNAUN %7 | gigan & tradycyjnychsegmentowLINT S Y& &
. INBsSy{ao . na wykorzystanie LJ2 (i Sy O prodikdgnego

AS NIMGINEF y dTR® MINE SPNIU 21680 Qpientowanegona LINI & & Disegdijakio partner

Yl OSEINR | gy5220 € DKy 2 ¢ I Odz ¥ iy MAE(Moving toward AErospacd od 2023r.

A L2 RUNI @0RBSE RI A RY WD OF [gréc%))niﬁmy AAt  do budowania

6 F2ZNNWASGE NRI Ul UABE2ZEiSErojulokalnycht | 2 O d2®IK NIs@ Be®tarze

LJdz0t A1 I ORAT I elyldz a WNIRI N Ziwa i kosmonautyki, w ktérych a | tY2 3 D

ySu g2 N) My & BJw BNBIWHKINE 205 € QR § 3:2ng BRmv tozwoju i tworzeniu wysokie]

LY & 0 2@l yad2NeawaLazyNEeh B nlejschpracy Obecnieintegrujemy instytucje

5N} 3K mMS1IEd R | &®@ale xS (2mpligne w  ramach Quadruple Helix lub

2 xS MaR 1] |  Hzg § NE T29yA] dzNB yad 8dpgnieqzigiie] integracji, L2 y'A S &IN® S21 ¢

2] N 1 ¢ 1Zs BB YA SSyNITE&E S & & tradycyjyego LINJ S’\th(\)a“s_rékimrg lotniczego

LINT S 3 TL@A2S T RFGt A V2 IglaeCex TWYBagasd a LJs OYINF Rdemiotamipublicznymi

St §1 0 NEONW 1SSHAIRMERG I HDE BIO Prywatnymi w  celu  sprostania krytycznym

Al Y20K2 B4 DD S Yi Siye 1 2 a (vyzgyatiom

631 61 yARYI LINERAZOS Y@ tal OA

al Y20K2R2 g8 OK
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MAGAZYN KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

Jakie kroki podejmuje koordynator SA&AM, aby odpadami, projektowanie  produktow
gSaLINJswofe firmy w radzeniu sobie i proceséow dla T Nk gy 2 ¢ | to2wgj$ 3 2
zRI £ 51 2 akanse@vwercriiegotrendu? ( ekoprojektowanie ). Obecnie 2 Sa G ST
LG Zabezpieczenie dominacji rynkowej Europy W trak0|e_ opracowywania Af|lm(3w_{
wymaga dobrego zrozumienial & A la(Bldzi NJ & 23kfogdskacyinych kore ~ 1 2ally
motoryzacji i Y26 Af y2d Oseczeglnym wykorzystanedo zaprezentowaniaJNJ € 1.0 R

dzo | 3t t RY A PyjezddOw elektrycznych,  |v: Jestempod ¢ NI © S ¢doScaym & Az
autonomicznychi LJ2 O N O | & yamaelprojektu Yy NLRZ RT A $ toretdStivodzenia we
Drive2Transformkoordynator SA&AMwspiera firmy wszystkich LINI SR & A t &lhska ®ant OK
regionalne za LJ2 Y 2 kinkretnych | N2 R1 5 | RT 205&krdice znéw porozmawiamy
regionalnychi transnarodowychyw tym Transnational iwymienimyd AR2 T 6 A | R®@asBay A | Y A
Automotive Open Transformation Platform, wraz . . - L

z dodatkowymikursamiszkoleniowymia | dzLJA | & nlg&dy A T ﬂ@ﬁfm@wg o f Z\Lﬂ?mm
aAta RT ALl Ot ywyhaddbiachR2 & 0T nde okl t ad LI OLIKK OR haszymi
dzy A § 2t ivy@NIOymdotoryzacyjnej Ponadto klastr’aml Ta gallks U LINtdreO | 22 aul o
koordynator SAGAM & LINE ¢ | R4 & 1tiza 0 dz3 Y I 9 A D W lrafbch projekiu EACNI jest

0 nazwie Resilience2030. Resilience2030 wspiera ~ Kontynuowanaw ramachsieciEACNLIZ 1 | 1 O
firmy produkcyjne w definiowaniu obszaréw jako | 0 st a LIs OYINT Rlhsgamiwe
geaYl 3l 2ndandKw celu zapewnienia wspieraniu firm w _nowych wyzwaniach

I 6At 1| 2R2P NPetiodiza T dzloleniows £ MOjego punkiu widzenia ta ¢ a LI5 O LING
doradcza, & 1 OF R& R G811 2 wlZtmow Y At Reumdpejskimi klastrami jest g I 0y I
(konsultacje ~ grupowe) i/lub Y 2 Rdz0 s gSZczegolniedzisiaj, gdy europejski LINJ SY'€ &
demonstracyjnych Omawiane tematy 2 6 $ 2:Y dzeMptoryzacyjnystajew obliczunowychg e | g | 2
Fdzi 2 Y Gail N@@® (8w Qaty i S 17 @[}\\ngIfonku[enICJlgestronIfrajoyv:aZJatycklch o
INbk6y261 0382 RAIA G tdal | ASQIIZ4a b b @Afingom Ol 52yl 263
I Nk sy206l bawd sekywne T I NJ DRI |Ag§e@_|a| IS a Likabgiynatorowklastrow
surowcami i Y G SNX lotar Y2 & LJ2 R Nfpzystkiegmajlepszego!
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Wyzwania transformacjl
cyfrowe|:. Big Data
| robotyzacja

Transformacja cyfrowa, Yy I L3t R Ipize# Iszybki q Przetwarzanie  informacji wymaga
rozwojtechnologii,takichjak Big Datai robotyzacja zaawansowanychy’ I NJ &r@litydznych,
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POt STRONY: KLASTRA SASAM

Cztonkowie Klastra SA&AM: 500 zt netto
Podmioty spoza Klastra SA&AM: 1000 zt netto

CAtA STRONA:

Cztonkowie Klastra SA&AM: 1000 zt netto
Podmioty spoza Klastra SA&AM: 2000 zt netto
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