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https://www.bio-circle.com.pl/produkty/czyszczenie-automatyczne/srodki-czyszczace/alustar-500?number=A02021
https://www.bio-circle.com.pl/linia-prolaq
https://www.bio-circle.com.pl/
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Rezultatyprojektu

AbydzY 2 O f2AAAANXE zahierdnySteldw, czyli
TylFIOLPORE F 5§ (i asamylas] taddkac &
Z biznesem Automotive, opracowano w ramach
projektu kilka produktow Pierwszymz nich jest
Internetowy KatalogDobrych Praktyk Kolejne dwa
to konspekty programéw warsztatow dla
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pracodawcy przygotowali programy warsztatow

dla przedstawicielia T {VETS kadry kierowniczej

i nauczycielia dyrektorzyi nauczycielida i {VED
dla pracodawcow Yzl O 2 d &8/ Uidkie, aby
stworzone programy warsztatow dla swoich
odbiorcow, dzé 1T It t RYMS 0ot gRAYSRIT t
0 procesachi funkcjonowaniu organizacji ich
autorow.  Uczestnicy & LJ2 (i | pr&dadawcy

pracodawcow, kadry kierowniczejnauczycielia T { 5 zijprzedstawicieleé 7 IVETLING & Jdaisidb@n

VET

Internetowy Katalog Dobrych Praktyk to zbiér
innowacyjnychmetod y I ¢ A D1 & dtizyfmaria
GNB I G823 OLINE OBt R § 2 OVETA
a pracodawcamautomotive w krajach partnerskich,
ktore dzR | &1 S 6 Nobpizez przeprowadzone
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ASY
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SZCZESNIAK Pojazdy Specjalne Sp.z 0.0. jest rodzinng firma zlokalizowang
w Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (KSSE), ktéra od 1992 roku
skupia sie na produkcji pojazdéw specjalnych.

W ramach dziatalnosci firmy produkujemy pojazdy wojskowe, policyjne,
pozarnicze, ale takze inne pojazdy specjalistyczne, ktére wymagaja bardzo
indywidulanych projektéw.

Od momentu powstania firmy dostarczyliSmy pojazdy do trzydziestu pieciu
panstw, zlokalizowanych na czterech kontynentach, co tylko potwierdza,
jak bardzo nasze pojazdy sq doceniane w sensie globalnym.

Jednoczesnie w roku 2023 mielismy 1/3 udziatéw w catosci rynku krajowego,
odpowiadajac na potrzeby polskich uzytkownikéw naszych pojazdow.

Aktualnie jestesmy w stanie wykonac¢ wfasciwie kazdy projekt, podczas faz
konstrukcyjnej i produkcyjnej skupiamy sie na ergonomii, oraz jakosci
produktu finalnego, jednoczesnie najwiekszga wage  przyktadajac
do bezpieczenstwa uzytkownikow.

$ SZCZESNIAK
www.psszczesniak.pl 48 338273400 biuro@psszczesniak.pl




Popularyzujemy wdrazanie na rynku krajowym technologicznych elementow
podnoszacych bezpieczenstwo, stosowanych powszechnie za granica, takich
jak np. rozktadane zapory drogowe, znaki ostrzegajace o wypadku,
opuszczane automatycznie systemy drabinowe itp.

Nasza misjg niezmiennie jest dostarczenie klientowi w petni
spersonalizowanego pojazdu, ktéry sprosta jego wymaganiom (w tym takze
warunkom w jakich pojazd ma byc¢ wykorzystywany), a jednoczesnie bedzie
zwiekszat bezpieczenstwo uzytkownikéw koricowych, pozwalat na intuicyjna
obstuge zgodnie z filozofig user-friendly, a takze wykaze sie wyjatkowg
niezawodnoscia.

Wierzymy, ze w akcji ratunkowej, gdzie licza sie sekundy, nie ma czasu
na btedy, analizy i nawet drobne awarie pojazdu.

$ SZCZESNIAK

@
SZCZESNIAK Pojazdy Specjalne Sp.z 0.0. ﬁ L.J- w

ul. Bestwiriska 105A

Robert J6zwiak
43-346 Bielsko-Biata Specjalista ds. exportu
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0 & Pdirzebne, bo studenciwyszliz sali parametrow 1 g ADI Iy & OK liniami
zdZ YA S Gedareyh technologicznymi
5 PROPOINEA | | LINBidehtd do cell Kolejne wydarzenie a 1 dzLJA XO&a wizycie
szkoleniowej na szkolenia z zakresu w CentrumWsparcialechniczneg&lienta(w tym
programowaniarobotow LINJ § Y& & U2 ¢ & l@heratoria), gdzie studencimieli 2 1 + I BB 0 € 0
h R0 &0\@ 63 edycje tego szkolenia! praktyczneR 2 | o A I RaOpraByyzd SLINJ ¢ U
Studenci 6 t Rribgli teraz T | a G+ y I ¢ A I1g2 | yhikrokontrolery
a Adzyo t RiieliLINI O Z ibotami
J A podobno najlepsi LINE ANJ YA T OA
L32 G NJ EINB 3 NI Y 26 | réboty
2SRy201 ST yASH
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8. Studenci odwiedzili Nk ¢ y ZF\dtomotive
SystemsPolandSp z 0.0. %I 1 @lekRoniki -
iCentrumL y 0o 8 y w3 NE &I & Qkigd 6 v -
2 R0 @ @R tvarsztaty z programowania |
w 2t 1 @Phyton Grupa LYyOd&@&YyA:
LIS Oy A NP &nteriorow dla studentow
2126 ASRl &I Of S3apraoy G4
programowaniem i usprawnianiem kamer, &
radarow, dz] O Ramiilcowych i a & dzLJ{
1 2 Y LJz( S N& gsektora automotive
i advancedmanufacturing

Zapraszamy w | 6 A Dz {tydm na kolejne _A
planowane yvydarzgnia! Nasza kula | YA SO
y I 6 \N2O LIt R dzH :

A wszystko w  ramach Inicjatywy 2 NAT dFde 1T LINE IRton2 6|
#SlaskiTalentHUB G RNJ 0 lpgeg X { | 1 2 Ol dzRT A OSY YSYyG2N¥y 46 6 wC
Biznesu Politechniki | f N & &S Klaster Poland Sp. z 0.0

@SA&AMKkoordynowanyprzez@KSSE

Monika Bezak
Ekspertkals. RynkuPracyKSSE S.A.
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RFID w obiegu | kont
ehECeNEée J1

Wprowadzenie

Dynamiczniel YA S y}aIAB NPR 2 ;Eoglsfﬁytzle
gdzieliczy a Alt't 0 delkunda,sprawia,® $recyzyjne
I I NI N Rddhogtkar@i transportowymi staje & A f
obecnie kluczowym elementem sukcesu Produkcja,
magazynowanie, transport oraz dostarczanie
komponentéw i produktow | 2 Z O2 dod gbokesy,
ktdre Y dz& & &Mie tylko skutecznealeio ST 6 Ot R

Wielu klientdéw, z ktorymi spotykamy a Aw firmie
JantarnacoR1T ABaEZyo | | 03RRI dzgbRY ES
A Y T 2 NBhlin@ Jd'st im potrzebna informacja tu
i teraz, czy w danym momencie¢ na LINJ & jra8z

Y1 206 faRRd A2 3N 32 4 L2 RO, RV, 5 B ,g W e
a Y208 000 2LJ | 2 thansportowych A na =0 ol ¥
bramkacha (i 222dNJ Ss@roShddytransportowe, : =2 77
na ktére mogliby LINJ & 3 2l 2163 |OR Bwaly,o P T AT

ay I a i to & amfkli@nta ~y-
Rolaz LJ- | Ztrarsgbrtowychw logistyce

t NI @0 fd ocyydn> tak Yy I LINF éf@wimy. , i =
Opakowaniatransportowe LJS O Yiid Blko F dzy | ' -
2O0KN2YYDD ST LIA S @rbdukd/N O przed ' ,
uszkodzeniami w trakcie przewozu, ale G { ¢ ' -
2NEIYAII@E58)|G[@2IU@H§|@H oraz

magazynowanie towaréw. t NJ & 0 AoBeNNE B)y '

1 a1 di wyiiry od wszystkim dobrze znanych .

drewnianych palet, koszy, przez produkty szklane,
izotermicznel | LJS ¢ y adbo®viBddi6 niski poziom
temperatury, uniwersalne biny, po specjalistyczne
boksy wykonywane i dedykowane dla konkretnego

modeluproduktu. kluczowych informacji na temat 2 LJ | 2 &

transportowych takich jak ich lokalizacjaczy stan
Brak 6 A S dilfantagjio R2 a U t lopakoweiiach techniczny,firmy y I NJ & Ar@ Byzyko 2 LJs T Y A
transportowychY 2 OLINE & | dR tadhwianiaD | O Sw dostawach,co bez g N (i LIMm&ygitywhied LIO & &
O Z O doStéw: co z kolei g LJO&@na i SNIYA y ina  zadowolenie klientow oraz  NB LJdzi |
realizacji1 I Y5 ¢ WSsgtuacjach, gdy nie mamy LINJ SRaAt 0A2NR G4 |
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chcemy 1 y I 1 2 @& bgiomnym atutem tego
N2 T 6 A ebtiYy2X1f Awietokrdtnej zmiany

g I NIizapisanep LI Y Aagwd A

b I & Gt Kdjay®lement systemu - czytniki,
NB 2 S déandlE2 e Qdkddiadi, czasuoraz
kierunku przemieszczaniagd AZ LJF 1 2 BF Bt °
nim systemRFIDktéry jest kolejnym kluczowym
elementem, dzY 20 f ATgEASRT ¥ ARS
opakowaniaw czasiazeczywistymgo pozwalana
szybkie reagowanie na zmiany w zapasach,
planowanie transportu oraz | I NJ DRI
LINR Rdzl 02n

/ T t &edhRologia RFIDjest O N O1 2kgdami
kreskowymi lub data matrix, co pozwala na
hybrydoweg R N2 dsgsiérmukontroliw Nk 0 y &
punktach O Z O dadstalv Takie N2 T A D1
staje & Auhiwersalnedla coraz g A t | grip 2
odbiorcow, a 2 SRy 2 Owz&dtaar| zi S O
jego stosowania Wykorzystywana przez nas
technologia cechuje 8 AY 2 0 f A godldzy@v D
identyfikatorow umieszczonycha opakowaniach

z kilku, a nawet 1 A f 1 dzR T meBdivAbezO A
1 2 Y A S Gvizyalddjiderkyfikacjioznaczenia

ImplementacjasystemuRFID

w21 6 A niedhyblogaRFID 2 RN2 0 SysterBu RFID wymaga od nas
_ . _ starannego planowania i testowania, aby

W omawianym obszarze z = L} Y2 q_)rl’z]ychod2| 11 LIS egodh ST | ¢ 2Ry L] BeMayi2 1
technologia RFID(RadieFrequencylDentificatior), ktéra  aksperciy | @B  zadaniado wykonania
dzy 2 0 f A amdnt I dzi2 Yl GeOREPWGTA]L Oat
i 1t SRI Dbfekt@v poprzez fale radiowe 1. Dobor — znacznikbw RFID  Rodzaj
W przypadku2 LJI | 2 tgahs@ortowych, system RFID zastosowanychznacznikowl I f &dotgpu
a1 Ol ®A tz trzech podstawowych elementéw: opakowaniaorazwarunkéw,w jakicho t R 1 A
znacznikOwRFID ktére umieszczai Ant opakowaniach, ono dzo € U | 2 driagziski Y dza | orE ©
czytnikow RFID zainstalowanych w strategicznych odporne na NJ 0 waBinki atmosferyczne,
punktach, takich jak magazyny,doki T I O R dzgzy 2 ¢ Stakie jak skrajne temperatury, 6 A £ 32 0 )
centra dystrybucyjne,  oraz oprogramowania oraz mephamczneuszkodzenlaktore Yz23an
TN DRI I 2n0Skbees przetwarza g e a upoddxadransportu
| analizujezebranedane 2. Instalacja czytnikow RFID Czytniki & n
JakR T AtécBnblogiaRFID? instalowangvy migjsgach,gdzieopakowania

.- . ) anyl 20l prrem@idsaczanetakich jak
ZasadR | A I ©dhnolbdiiRFIDeststosunkowoprosta —— gokif | O} R dyfdng ma§azynoweraz
ZnacznlklRF_ID, zwane potocznie tagamy Y2 EI_m)\ SO  migjsca &1 OF R2 ¢ Ofdpowiednie
T 2 NJndklejek, etykiet czy kart, | I o A SuNkaigy) rozmieszczenieczytnikéw gwarantuje, o S
|den'_[yf|kator, ktory jest odcz_ytywanyprzezczytnlklRFID 1 I ®dp&kowaniezostanie zarejestrowane
Etykiety a Nspecjalnie dobierane do produktu, ktory podczag | 0 Refapuawojejdrogi
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3. Testowanie systemu Przed LIS OY eLY precyzyjne T £ SRT 8 Y B2 an Zzasie
6 RN2 O SysystBny RFID musi | 2 & G ﬂzébzywstym

przetestowanyw warunkachi 6 f A ddby & O

rzeczyW|Stych Testyte 2 0 S 2 adzarmiA |5Cb é\tRFl”j\Y 20f kSﬁ Ronitorowanie lokalizacji

NF O y 8cénriuszy transportowych, aby istanui I ® Répaka@waniana 1 | 0 Retapfe jego
dzLJS 6 ¥ A® SnacznikiRFIDA 1B O | 1 O Jcyklh & OSystemrejestruje] | 6 gRz8mieszczenie,
odczytywaneasystemR 1 AbezD I | O's O ScZpozwala na szybkie zlokalizowanie2 LI | 2 & I ;

4. Szkolenia dla dzd & G | 2 6 yPersaneb 2 LJU € Y I iclhA wykotxgstaniaoraz YA Y A Y | € Al

odpowiedzialny za T+ NJ DRTy;ngblenla:zyz LJs T ydosiayuA |

opakowaniamitransportowymi musi | 2 a ufg Reduijd<osztowoperachnych
przeszkolony w zakresie 2 0 a Us@:sﬂamu

RFID Szkolenia 206 S2 Y dkayrh (i | Syst&re (RFID dzY' 2 0 f ReRF RYBI DRI |
znacznikéw, A y (G S NLINdBnydh O®az zasobami2 LJI | 2 éolp@&walana NB R dZjicthg t
reagowanie na  wszelkie problemy 2 LJI | 2pbtz@nychw obiegu oraz zmniejszenie
technicznektoreY 2 N2 2 6 A O kosztowl & A N1 k ighén@dihiernymzapasemiub

Y 2 NJ z&dst@sbwaniaRFIDw logistyce stratami ~ Ponadto, automatyzacja procesow

identyfikacjiil £ SRR B } Bzénieszd 2 U NI S

Zastosowanig¢echnologiiRFIDw logistyceprzynosi - manualnejpracy,co2 6 y kogztyoperacyjne

szereg] 2 NJ RoreQ'A BIS 1T LI2 16 NRBORHA

STS1GeayIBND GekesytyD RT Al OF t y 21 OA

LINI SRaAATO0OAZ2NRAGS I
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3. Poprawaplanowaniaprodukcjii dostaw t NI @ &dcih@dgitRFIDw logistyce

5236 RR | O Bafiitokstanie 2 LI | 2 & ITé&chnologiaRFIDg O A $A6zwija, 2 T S Nizded O
transportowych pozwala na lepsze planowanie Y20t A d2NRPAAS A Nktdrey X B A leszcze
produkcji i dostaw Firmy Y 2 3wyprzedzeniem  bardziej  dz& LIN} & yprbaesy  logistyczne
I A RSY U epdténdjadnébraki2 LI | 216 RS NDW LINJ ¢ aY BB B @A RT AAS\@BIE 1 & |
odpowiednieR | A | Zapoffidgawczeco zapewnia  integracji RFIDz innymi technologiami, takimi jak
LJGe y y Bperacji i USNXNAY 2réalizhofi  Internet Rzeczy(Internet of Thing3, co pozwoli na
| ' Y5 A SZ jeszcze bardziej zautomatyzowanei inteligentne

4 s At | aSTSYAGER by AT O RS oy RiySXSEMA I NI D epBkbwanidmi

typami2 LI 1 2 6 Z WS drfofvaio LINT & & an@ lut) ¥ & L2 Yy A
W logistyce OT t a2 @&ilA N& 0 Y §yidw g adspekg?et@;fj:;zlnym,opakoi\(/vamga mczjw.;tm
2 LJI | 2 adlpatek, przezkontenery metalowe, po ardzo owane w KoSZzCI€ produkid,

plastikowe skrzynki TechnologiaRFIDpozwala na a ylaut LoysN Sre | yzucane, przez

: - o a3 a generowanei Miepotrzebneodpadyl | (i NHzg |
dostosowanieparametrow identyfikacjido { 6 RS 3;%2? T NE R 2.sNichapagelnym problemem & 1)

: , : At a0
e es” "8 b M8 0N 2. ko Oy re
i magazynowania gLJGe sb8NLR2 1 N¥&RYNRA 0 Bygkdvs
ispadek 2 Yy 1 dzZNB yharynldy 21 OA
5. Monitorowanie stanutechnicznega2 LJ- 1 2 ¢ | Z

Opakowaniatransportowe & 1Y I NJ ®21Y 30 8 O] & 1oran « & ¥ & x & . .
i uszkodzenia, kire Y 2 3 1 LI & yhid dich W8 reesa o 51 @& Bam@resowanisystemanmi
Fdzy | O2 2 yREIDYA2YI 200  Jadtoimtyczne automatycznej identyfikacji i 2 LJu e YI £ A

: : . _ . esow w Waszych firmach, Y A t Rihngmi
monitorowanie stanu technicznego 2 LJIF 1 2 & | 9(

T o AR R o Ta9 Larss va zZastosowanidechnologiiRFIDw logistyce2 LIl |1 2 &
Lz | ot h3oAIB@SRGE U A 11420 S Ztransportowych,zapraszam)do kontaktu WS & (0 ST

6. Podniesienie2 | | #dst&dzanyctproduktow dot | Z adyspdzycii

521 O R ¥antrola nad opakowaniami
transportowymizapewnia,d $roduktyR2 OA S8oNJ 21
klientow w nienaruszonym stanie Redukcja

dza 1 1 2wWR frafce transportu oraz G SNIYA Yy 2 621 &

dostaw LINJ S @A Ral 28 &0t 2 b & Udz3 A v e
klienta, co w R U dzd Ppérspektywie buduje i ﬁ“
pozytywnywizerunekfirmy. Silestas iFID

=

O 4

4

RNJ { OF 62 YANJ YNJ S
Dyrektor Laboratoriundwavec Jantar
Sp. z o.0.
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Efektywnie] z unijnym
funduszami

¢ T H 0 Rta ttoAndkordowe kwoty dla polskich WS ® Sftnasze LINJ SRa At o6 wgnidgal ¢
Gl AUT t Rt RRVWInHAsq Y s WS NB S i &rddnmbderizacjito napewno30%2 a1 O t R\
Pierwszekonkursy2 dadAz2tR 0 &depéel NB iwale 2 S a i Wistdiie OF G & & I. ICyBim mniej
nowychprzednami Y I d0YRE0I Sy | {OZdlaksiebie efektywny jest budynek, tym & A t | szdnsana
2 | 9 ypypsTybkoLINI & 3 2]{2ys( WHdkudénty, wsparcie finansowe Termomodernizacjay 2 0 &e
boy | 20 ftzadiod/I & ¢ A rdziaaih,&m LIs 1 Y AwSpraod 15 % nawet do 80 % im mniejT | Y2 0y
tymg A t {kénkurencja mniejszaszansaaR 2 (i I O @HszarPolskireprezentujemytym kwoty & B eoa T
3 L= A D e o= « ~ Przeprowadzenie tetrmomodernizaci 0 2 e g
LY sAtOse 2dal Ol tREAYE S gélj%es oﬁn%Efc:nie%z%ne}ﬁeste\’/vgn?n%imlbtrzﬁn%nulal'
LY YyAaSe TIvyz2dyeé NB3IA 2 gofinanb@veniaga ibne finkestieie (102012216 2 £ |
A L . Y20S KRB TAY I yviawdtad 65 % magazyn
LY YyAseall FANYIZ Uegherghido®Foh & 2 K8 8aR3 A &y wan Sii

t2Ral(l 6RO DAR2FON I yies dymgg 2zewsparciem2 | 2202 Wa i O7 S 3 mudgia &
3% 241 Of t Reyerghi (ierwotnej a 2 0 S Y21 NB T jbkle YA R ¢ LcYU REBIY T TiGIH !
i L2al OlotSRILR G N RYIMI2 & 1poprziz A2 T ! smiibj energii Konkursy 1 Y Get AHA
i SN2 Y 2 R &ibdpdpizézddr@riczenigoboruz | YT UNRC Wha t2dez13n It g ! sOOVY AR

sieciil | & i Nedar@isietidvejp O &y RIROSY! GRIIUBOH AG YT 1J1 URAYAGT ALl
energetycznelub technologiczne.
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a2dSHUFAY yHEWA LY 2 RS NY A lgbtdej@idb refundacji Prace rozwojowe Y 2 3@ &
dzNJ 1 Rdo 8ayispértu produktéwi LIs O LINE R dglsphfedlo 40 % Dodatkowo w ramach jednego

w procesie technologicznym Dotacie T A Y I YV o3t LINT SRa At 0YA220NSE INB2 f A 1
instalacje na rzecz odzysku i WykorzystanlaO)\ S LJQa{z|eIen|an|e swojej RT A I Ol ptzgz2hl yOAd I €
w  procesach technologicznych Wachlarz RT Al Ol & Bdtidwialnego, magazynuenergii czy innego
L2 R 2 twi&INIKS R & A t jeshriedgadiczdng R A | Titbrg/ 4 LI epﬁzytﬁmnle na rachunki za

a dza d)ntéa} LVJ§ Gylkd jedoo kryterium- LINE ¢ | R g Qr g NEBM S EAEPKSD 5

do 2a1 07t R¢eiOANa yI 2680 a

dofinansowaniaY 2 3N A Omikd i Y | Oftmy

Jeszczew tym roku w czwartym kwartale 6 t R DNletyIko innowacjei energetyka

R2 a ( t ddfih&nsowania Banku Gospodarstwa _
Krajowego,w tak zwanym Kredycie Ekologicznym bl 20 f X% &4 MN@BKUFS){ na 32 aLJ2 R[
Nazwajest R2 8 €& f NOR &dnkurs zapewma obiegul I Y1 Yy AdlalR9z0 Rirm kv NCBIRR dzo S
dotacjew postacipremii ekologicznejPulaR 2 & G t LJyagazynyenergiiw b Ch | As@éjes i R2 gdlay A
w czwartymkwartale 2024 to 660 milionow 1 T 2 i & Epjezdow lekkich i OAt 0W Koonkji Europejskie]

Warto 2 dzderaz 1 I OT pizgotowania Czas i wiele innych Warto Tt S FRdénkutsy i T NB 6 )
opracowania kompletnej dokumentacji, w tym Iyl T A Ijakaz Ol t 1 daszych  planow
gOF T Ohuthdo@ ko 2 1 2 DEA SaNGRR W LINI SRaAA Tt &2 8 8l& &finanSOwana ze
w tym roku zapowiadanyjest program FENXktory I NE R esrdpejskich Warto T y I t &obrégo

poza O1t1 OAR2GI Oe 8¥abewn|a i R2T g ALl ROREN@SE@WZZ sukcesem
niskooprocentowane LJ2 & & Geko| 8zl dzLJS Oy K B A BB MR udina

dotacji.  Konkurs przewiduje LJ2 0 & Obedzt
oprocentowania do 85 % kosztéw inwestyciji

zY20ft A dd It @ 0nudhaedaz 21 2 51 OS
%Y20{FAYIl YA & Bdproderftowanejna

poziomie stopy refencyjnej Komisji Europejskiej

Obie LJ2 0 @ ¥R BB & Przyznane do 15 lat,
aAyadiekidada g BR Tkbnkursem jest
Narodowy Fundusz Ochrony | NPR2gA & |
I GospodarkMWodne} Terminjest jeszczenie znany,

ale zgodniez harmonogramenw tym roku powinien

LJ2 2 lagkikursna 170 min PLN

Innowacje nagradzanedotacjami z bonusem na
zazielenianie

Innowacyjnefirmy Y 2 3 1A vk ddfihansowaniana
badaniai rozwoj, jak i nag R N2 dvsyykévEanaliz
Projekty SMARTO t RAB O aw Wojé\ﬂédztwiev Prezes SMD Eco sp. z 0.0.
I £ NDa¥ Azapowiadanym terminem a il OF Rl Yy Al (www.smdgroup.p)l
dokumentow na marzec 2025 roku. Centralne o . ,
konkursy dla Y I O@IOIKNS RYMNDB Ra At 60 A 2 NEIGSHBNA I O LINI e 320 2
2 3 U IPaldkdAgencjaRozwojut NI SR&AT 60 A 2 MY 2§ OA.F O LINI Gréupsp. z L
a dla R dzo efimkK Narodowe Centrum . | R Z 0.0.

i Rozwoju Dla wszystkichcentralnych konkursow

termin w tym roku to 24 LJ- 1 RT A Brddy/rdaq |

badaniai rozwoj Y 2 0250 NJ @ovsb & w formie

Anna Moskwa

gl
y 7

.o.. silesia 22
‘e o automotlve
.® 0ge*. e,

s"e manufacturmg


http://www.smdgroup.pl/

AT ENEe NEF ¢E
NOoOIlI ecC e | g
| B0 hT EoT Ede |

wzielonycbarwach?

YNb gy 2 ¢ lroand®dy & 0 NI ylogitycznej, O rozwoju trzeba g At V&1 f BONF 0y & O
| ¢ O amobskarzedza Udrnitzych,wydajed A t LJOF a1 O7 &1 y I OK

kluczowy dla LINJ & & T RER R D agbspodarki . . . . )
i 4 L2 0801 BubpefskaAgencia] NB R2 g Axl A WHughuttbskiol NE R2 est\aa @t A ¢
przewiduje, d Sogistykac t RB REJ2 & AzaIRd o~ | A B RNE 0 Bindwadjnych technologii czy
40% globalnych emisji dwutlenku ¢ t 3 dol2050 stosowan_lu tzarfjmej ekologl_cznycvh ,{N‘VE I gA DI
roku, chyba © § 2 & (LI fed WIS Grbkg.s Jednakmimoo slektrycznepojazdyd U la dcraz

To z kolei stawia przed firmami wiele ¢ & T & I zPoPUlamiejszeNs & y'w Bgsstyce ¢ jak wynika
Jednak zmiany R2 ( & @ik Nylko wielkich ~ 2 Licznkad t ST U NE Y @rachomigredoivzez
bizheséw Bycie eko LINJ S adid @e on ol F;\E@' PSPAw ostatnim roku 4 | NEzadganie
trendem, a & i FAORE | LIF ONRE A D B2 v icg azarejestrowanycrsamochodéwdostawczych

)
I

rzeczzmniejszenilS YA aé 2y 21 OA ¢ elektryfikacja floty powietrznejto 6 OA IO S | 2
o 3 5 LINJ e a Wan@d A\ORAQ daJh&Yy 20t A g21 O
Coraz g A t O Sfigm ma | 6AF R2 Y Rtbrd&ZIR2 & (0 ttuliyedz, np. I NE gy 261 02

0 2 RLR 6 A S Rivobdc plghety iOLINJ & & T Bedvdéh lotniczych (SAF) { o NI 0 nfiészanki
LJ2 | 2pbvBrBad (| y 2 ¥ & 8 ONJItdirgfEdii  konwencjonalnegapaliwa lotniczego (JETAL) oraz
biznesowej Firmy Y dzal jsdnak LJ Y At (Hiopaliwa Te drugie Y 2 3 19 & dwytwarzane
ol dzii Sy (i avaRT yAZ TOEAYRIOESKE B R 8 zodpadow,LI2 | 2 & (LI2 K2 Rk gopalai
kluczowe dla wzmocnienia wizerunku marki o obiegul | Y 1 Y ke 8p¥cjalnieuprawianych
i uzyskanimrzewagikonkgrencyjnejT9 sngegélnie wtym celuN2 1.t A & & W lerisposdbmieszanka
istotne U | (wdohictwie,] ¢ O @dy@idzs | Ity 2 5LONT & G Aglty Zindiejszeniaemisji gazow
¢ S1 Y AdanéBATA Organizacjpodaje,d0 Popyt  cieplarnianychnawet o 80% w O A NCHIdD SyHI2
na towarowe przewozylotniczew marcu2024roku ¢ & @aliwaw poréwnaniuz tym konwencjonalnym,
¢ 1 N& 20,8%6w poréwnaniuz marcemminionego  stosowanym w lotnictwie. stosowanym
roku i 6 S ROa@z] | leksgertéw 6 NI Y 0 2 68 IBufictwie.
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Dekarbonizacjmag & O A N ANKFATACKA S

Jak wynika z danych opublikowanychprzez IATA, obszarze Znacznietrudniejszyjest brak 61 Y20 2 ¥y
w 2023 roku A f BSARLING S 1 NaBOnilienow  produkcji tego rodzaju pallwac 2 diraz LJ2 R hied
litréw, co oznaczajej podwojeniew poréwnaniuz zaspokajaN2 & y N @ya.2Kolejnym elementem
2022 rokiem, kiedy to Wyprodukowano 300 jest 12y AS Odlos‘t(ﬁdwama infrastruktury na
milionow litréw. SAF & (i I y B&HA@ U] 2 donék8cdbyl | LIS B & dotSAF/ K Zamoloty
produkcji paliw odnawialnych, przy czym 97% Y 2 @R Y| LY RprdezSBFbez| 2y A S Gdny 2
produkcji paliw odnawialnych G NJ- Fdb linyzh modyfikacjii dodatkowegoinwestowaniaw maszyny,
sektorowt. W 2024 roku produkcjal NEGy26¢ Jeptrgebampal Apodidzé | Hdtalacjemagazynowania
paliwa lotniczego (SAF)ma & AltJ2 (i N2 & 511 3 ez@sigs@mydo tankowanla W Polsce,jak iw Ol 0S8
poziom 1,875 miliardalitréw. To& G | y 2 ®53h2 Ewopie,trzebaR 2 & ( 2 & Aaniké dodwvymogow
zapotrzebowania na paliwo lotnicze oraz 6% TeAni I ye oK m.in.

Ol U1 2 6Kk RS &y 2dro@ukcyjnych paliv 2 przechowywanienpaliw. Procesjest Jednakl 0202)
odnawialnych. / K 2 @rodukcja SAF N2 T yta SIJ2 Y A Sﬂ/yrﬂagnz a Ll OhdMdelOwo | al Ol &
w porownaniu do innych rodzajow paliw Y At RJI ® Ribtriskamiczydostawcamipaliw.
odnaW|aInych ma ona nadal niewielki dzRT A | O

wOl O 2 pradiik§ieTo z kolei sprawia, & S Te czynnikidoskonalelLJ2 1 F o d&SNE S Y Ata & 2
dekarbonizacjalotnictwa nie dla wszystkichjest R dzd ®yzwanie stawiane przed LINI Sg21 y A
2 & A N 2 lufagi hp. na dzii NJ & Yadzxa&y3dhi€ NatomiastDHLExpresspodchodzido tego etapowo,
ceny SAFJednakkwestiefinansowenie & fedynym, asamepalivaSAFszerokostosujeod 2020 roku. Jaki

a na pewno nie kluczowym,wyzwaniemw tym LJ2 U S $in@&lbstizegana polskimrynku?
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Polskaperspektywa

DHL Expressjako jeden z pierwszych globalnych zwykorzystanienSBAFodnotowanog 1 NBidRtow

LINJ S ¢ 2 1 gképlesodych dzN1izO K #28 H58z3 t5 N yréckinologicznej, consumer A Yy d 8 y A §
GoGreenPlus ktora pozwalaklientomna2 6 y' A 0 S pfréﬁ@(cp automotive czyretail. Wielu partneréw
emisjidwutlenku g t 3t 4 A 1) Iz brge@@emich  pinesowychDHL Expressjest zainteresowanych
LINT Sae @861 Iy RS At \wykorzystaniu y tym obszarzeN® | 4 A N Isdytyndita YA | NI =
INsoY26 Ipathfl&éhElDHLExpressYz A05 L2 Nb & v d2a N dov minionego roku

I RS 0@ R\l GoGreenPlusi T | | d3ARdO I dz& | febt orgydostklientéw { 2 NJ @ a4 2

wszystkichlub tylko wybranychLINJ S .dch @B O I FGoGreerPlusg & y 2 apbrad3e00%

zostaniew 100% wykorzystanyna zakupz At l1al Se

A f 2elgdpaliva, a DHLExpressie o t RDK S N1g dgnych DHL Expresswynika, 0 Smimo wielu

z tego (i & (0 920 Bzyzysﬂidw Dotyczyto N} & y;\q;ebl [%) ;boﬁawmnych przed LINI SREATt 0A 2|
Polskic Y20 ¥ F 26 & S Mire@ k © (warbse A Y 6 S & U deéfib@acyihepaliwalotniczetypu
zainteresowania | Nk 6y 2 ¢ | O paliweni SAFotwiera a Anbwy N2 I R hIstbrEiSIoglstykl
lotniczym SAFg T NJliéntéw na rodzimymrynku, / K 2oBecnienie sposébLINI S 6 Aj@dRb & 86 X S
ktorzy T NB Ry 2 183 & 2 @bGeln Plus dla 1 4 I G UG &Mt ORApotrzebowanie  na
6LINI S &a S48 | .CObtone, SezbalINT Sa d &P Y 2 6 I palivg] Sto  zainteresowanie

20 2 Bz OMANRIGR/] 6 I NI20Z3BRG  Klientdbw  na  polskim vrvynku N2l gADI Iy
61 NP @& pdnad 4200% 2 SROdaBych DHL | YYAS2al a3V At 2 gpezwala
Express,w wybieraniul N¥ 4y 2 ¢ | palavyi@ OzoptymizmemLJ: GMILBIS &al 021 6
transportu  LINJ 2 Rmz@.N firmy z o6 NJ y 0 &

technologicznej, consumer czy retail. Z kolei

Yy I 2 ¢ AviydatkihaSransport

Edwin Osiecki

wiceprezes ds. marketingu R
A aLINJ SRIdeé ¢ 51 9ELINBaa t 2

A Link do  wszystkich webinaréw ktore T NBF £ AT 2 vl f okiesiee 20232024
https://dhlexpresspl/webinary/ - tematyka webinaréwjest T N& O y A 2 ddiprzgpisowcelnych,po
eksportorazimport, a i I 1edC8mmercei rodzajetransportow Y2 f @haby g & LIA SR da] 2 & |
LING S R& A WRols@AEILING doguiijsliswojbiznesnad | BIdgva S OA &

A Link do videoreferencji,  ktére [ 24| Zcdlizowane w okresie  2023-2024
hitps://dhlexpresspl/referencje/ - nagrania dz] I | rde2yahklientow, ktorzy LINI S R a KIA & Xi 12 .
swojegobiznesuod samegoLJ2 O1 Pdwbzdtzievyzwaniai2 6 S @¥ 0 dzr 02t
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Empatiezapomniana
kompetencja

Oceniamywszystkichi wszystko | na dodatek rodzinnea 2 0 ¥ B Y A Sighkpgord. TocojeON Of &
przychodzinam to bardzo O} (i #2Internecie  to to, ® 1 t @&hX die 6 A R | tdtaj pojawia a Act
wiele 0s6bO 1 daAd@tonimowai pozwalasobie 1 ¢ & | Widzka empatia, o ktorej tak OT t & @
nag At DA ST L1211 nBiowidwSdery  zapominamy2 O Sy mhy@in O

oczy To zjawiskoobserwujemyNE & ywh pBady. Svst KPP I NI D Briekodidds 6 1 NJ &
Udzielamy informacji zwrotnej (tej negatywnej ystemyocen, Rrrekcglt=2 o €
201 &6 AWO36s0b bardzo 2 OSY A I éﬁwgn od wielu lat w pracy zawodowej

i0o ST LJ2 [ Skiipidryya Antocenieosoby,nie & strony L32 NI DRA &N 6B Ey+ Ol
jej zachowania O t KyfyRujemy,czy] @ ®do kierunek RT A | OLI X I I dz& O I priorytety.
chce czvniekoniecznie ' Z drugiej ¢ stosowanebez empatii ¢ w gposébzero
e jedynkowyY 2 Tbrdzoa | NJ eRNIBE® o t

AT B AT BB x ke i B R R tia, OK2 ®1 t akbjarzona z relacjami
ael DX o0Aasa LI2 (AjAl &woimo € OA @np@vA“ - - = ) .
zawodow?mz VASALING 8 D& fHdRsame AU RI et prRlLINA Bidera Acbraz bardzie)
jak pewnie{  dzasL LISIONS&E b v & Sonym elementem w 1 6 A SkzaeSu W erze,
YA KOl &4 I\ BeAT Asiebiew pracy 150% w ktorej technologiai automatyzacje2 R 3 NEcgdraze I

(z Nb Oy priyézyn) To | dzLJS igihaha gAL ] AP DItJ_dZI_(i aspekt T | Nj Dvlfepbuiepé)\ |
sytuagjac nie 2 S & i ®bovadi, zdarzad A & & nowegoznaczeniaFirmy, ktore LJ2 0 Nd CFl Aai2dnt

&2 hie pojdzie tak, jak sobie 1 I L I y 2 & I ROBZgLYSwoich pracownikow Klientow i partnerow

Zwykle powody & Nbardzo N& 0 ¥ Sgorsze blzznifsﬁzwgfgs yloeeaalydée g Ol YLINI St
samopoczucie psychiczne, choroba, { 02 LR & e
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Czym jest empatia? Dlaczegeempatiajest 4 | O y biznesie?

Empatiarozwija & AW naturalny sposobw trakcie ¢  Empatia wspiera budowanie relacji ¢ jest

naszego rozwoju poznawczego a & I f SdyiéciS LJ2 R a U budddania zaufania Pracownicy,
w wieku przedszkolnymi niekiedy we wczesnym ktorzy OT dz2 Ntozumiani i doceniani, & N
wieku szkolnym | g A D1jesy 5 tak zwanym bardziej 1 | I y 3| & Bjalhi Wwabec firmy.
egocentryzmemYe | f. S)&fe‘bltwyklenle LJ2 U NJ F A\W re|aqach z klientami empa“a pomaga
6 Ol &#otd & U dentbejeinnej osoby Zwiekiem w lepszym zrozumieniu ich potrzeb, co
2 Ol & gtod AdtfieSia prowadzido tworzeniaproduktowi dza Oktias >
Empatia,obokl & S NI & 9 jfnazOA =0 R2 g & @Kiej2 R LI2 ¢ Anhiehloc2eRiwania
inteligencjiemocjonalne; 1 EmpatiapomagaN2 T & A ISitéagdtridne

A ] } i konfliktowe. Pozwalaa LJ2 2 hal ptizeby
Empatiato dzY'A S 2 tziogughiengainnych ludzi i interesydrugiejstrony.! Y 2 d fdialégi hie
TodzY A S e t\,NﬂZMV\&mEﬁ wmta e o dﬂhn@ﬂu’d2| Wspierarywaﬁzacjj

i ZrOZﬂumieniﬂamOtyWé’\!V nimi 1_ A S N\HZEPGVZ@@aQ% Empa“a pomaga nam g aLd OLINY
nam | N2 | dzaéh8maniainnych oraz dzZR1 A St I @ | §4 LJ2 0FNPK dzYy )\,@@,\m@me
konstruktywnej informacji zwrotnej, ktc’)rav pie potrzeby i motywacje ¢ & L35 OLIN} O2
krzxwdzj Empatia pomaga nam LINE éjJ- drallod 0 Y20S YRR a2 advijé 612 RS2LEaDA
z RNHXz2 @ 2 opbriaga N2 | ¢ A D koaflkty 0 prowadzido T ¢ A t | aSIFSy[ Aile pracp |
i sytuacjetrudne. orazg LJO &altl G Y 2 & F S NI

. oL 1  Empatiawspiera innowacje - firmy, ktore a n
Osoby pozbawionfs I F\12 t yda Ierﬁ)ﬁ)@tii 0e é, I 210D otwarte naNJ 0y 2 peBspejt@vyi L2 Y& a
agresywne)y | NJ d&z@|B21i o A [12aA Ine I = J Dardziejinnowacyjne Empatycznd.J2 RS 2 1

Iy 2 &przBciwu, nie dzi y largutentéw drugie] _ sprzyja2 (i ¢ I Ndagoweddee oraztworzeniu
stron. Nie R2 LJdza | dolsw@epl g Al R2 Y21 JORR R2 owk Kérym Spracownicy O T dzext
Y20i AgBE SR I oAt R diysoce swobodnieR T A SvoiidI2 Y& & Tt Y &

konfliktowe oraz bezkompromisowe  Bez
zastanowieniag & y @ PBOEMBRIA SR 2 OA NEhysAoWhid
g a Ll OLIN} OBep Yastarmwienia i analizy

zczegoto zachowanieg € Y A.1 | 02 Empatiaw biznesienie jest tylko modnyma 2 4 S
_ . . _ ale realnym y I NJ t Rktore & Y.IO &na linnych
Czymjest empatiaw biznesie? 6 & Lk OLINY Oaszychlientéw. Empatyczne

L2 RS adimdycHx ¢ & N2 1 dzY ApbzghgvhydiA |
Empatiaw | 2 y' i SHizheSowgimto 1 R2 t o2 Indstawianiem buduje LINJ S6 1 2¢ 1 dz2NBy
zrozumieniai wczuciaa AW emocje oraz potrzeby naszych organizacji ¢ wspiera employer branding

innych osoéb, takich jak pracownicy, klienci czy zaréwnog S ¢ vyt fakid $& y t.G NI y &
g a LI O LINITORedyKadeYBh S 2 B iDYROIKSG y Al =

ale i I {réa§owaniaw sposéb,ktéry odzwierciedla
zrozumieniesytuacjidrugiej osoby Empatycznyider

potrafi & LJ2 2 mdp®llem z perspektywydrugiej

osoby, co pozwala na tworzenie N2 1 ¢ A Kdrel Z X

LINI 8y 3 2IND dwWsskkim T+ y 3 026 yey
stronom Empatyczny % a LJs O LINJ @izigiy A |
informacji zwrotnej, skupi & Arta pozytywach, nie

0t R beRefleksyjnie s i@ PIOORs & RT A S
asertywny.ale nie agresywny a jak wiemyto bardzo

cienkagranical coy | 2 ¢ | 0 yapydeod Sl 02 = 8 a SI
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Wsparcie finansowe
transfer technologii
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Rozwojsektora kosmicznega Y 2 © f A jalk@eiddper otwiera firmom RNER 36 szybszego rozwoju
LINJ S & woNdhicgria y I L)t R taro@nd wzrost W sektorzekosmicznym Popyt na nowe technologie,
gospodarczy, jak i 1 2y | dzNB y ORI § ¥ & finandgowanyprzez kraje OT 02 y | BSAStvakz8
Yl |y 3l o R dwegtycj® LI Z awi fprogramy nowe miejsca pracy i sprzyja powstawaniu
kosmiczne 3 Sy S Nate@® efekty gospodarcze kreatywnych N2 1T g A B1 R Zakismu L}2 RS 21
zarowno te 6 ST L2 T NINRWIOI ey mdoc MBS o A 2 P ST R2 6 & OISR SRI
powstawania nowych firm i technologii, jak iR2 T & Al Rd0 poSwalkid & (i B Aekspertami

i L2 T NB RiyNA S/ T Bikbdtagjdd do 6 & O Aw-swojejdziedzinie

codziennegoP_rogram)kosmic_zneto N5 & YV‘Q,SNJ vé~A§O 7}/% §/Iko firmy kosmiczneY 2 38A t IpbNO
naukowe [ technologiczne, l g At 1 al pg .S, . :

. . , h rcie” finansowe ESA Konieczny jest transfer
zainteresowaniasektorem przez kolejne pokolenia, haolodii do innveh sektoréw i wvkorzvstanie
nowe kierunki studiow oraz promocja ¢ a LJs O LJIIR\F}?E ?)Oé%\ 0 INNyeh sextoron yKorzy
YAt RT&yLNRR2gS2 9 Avid LINF Svadadffc;‘qu'é, I’OlI‘IICtWIe czy

w celu ochrony | NB R2 g l&a 1 doprawy
5T Ad3 s OkiwO& U2 v | Edrapdjski€) Ko ST LIA S OIT@Bf@arowmateY 2 I®E 8l 0y S:
Agencji Kosmicznej(ESA) polskie firmy, na réwni  rodzaju sensory, Y I (i S NAdE](XElZRuteny,
z innymi, Y23 Ndzo A S34MNto dzRT A bpthgramowanie, itp. Wszystko, co 1T 2a il
w YAt RT &y | NRoRlgaghe Oskatnie 10 lat  opracowanez Y & I d pf2estrzenkosmicznej nadaje
L2 1+ T b8 pdskie frmy L2 G NIG#A2INI & do transferu na ziemskie potrzeby jako OT t T
innowacyjneN2 1 6 A DW szybkimtempie & I NIn@wchN2 T g A DT | Z
A Atk R3 Bnyiye & O dzd & U B iSnychkrajow.
Uczestnictwo w projektowaniu misji kosmicznych
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Brokerzy technologii kosmicznychESA ¢ & LIA S Wza}%io A SE@ENdthezzwrotne wsparcie 75.000
tworzenie LJ2 4 A IYIA It Z8dék®rem kosmicznym, EURna opracowanieprototypu. Obecnietrwa kolejny

a innymi 3+ Ot TLANG YSAY &by O gzF £n6vied 2 gzinabor, a wnioski y | f Sao1eUI Bol a7
zastosowania dla innowacji opracowanychprzez | j- 7 R7 A{SINYIAS IrdotnageR 2 a (i & By S
firmy z 6 NJ Kdsicznej 51 A terhuAA y & LIA Nz WWWESABROKER.
powstawanie nowych Y 2 8 f A gbRzieSdWych, (hitps://esabrokerpl/spark

produkidw i dza O W¥drezultacie wzrasta zwrot  fynding?utm_source=SilesiaClr&utm_medium¥art

z inwestycji publicznych, ktére dzY 2 0 t fozwdj O e

tych technologii,a (i I {udo8konalaned Produktyi {1 LINY RRTE U t tedyinBlogie, wyszukaj nowe
procesyw NJb © yoi€dKnachco przyczyniai Adp ~ Nspiracyjne N2 I 6 A NILD- Yapytaj Brokerow

T 6At 122GV HNBEQapRy 21 OA o0 konkretne potrzeby, ktére Y 2 3 Ipomadc
w N2 I g A MWoichg Rdzg | Z
Od 2024 roku polscyLINI SR & Ar2@ii2 NbD& a G |

z finansowania ESASPARKFUNDING Inicjatywata Warto z wyprzedzeniem LINJ & 32 @2 dlb o
mana celuwsparciefirm spozasektorakosmicznego, aPlikowania, a projekt & 1 2 y' a dztw (B2oketai
kidre LJ2 a1 dZIT]mIEBanI Y23n OW@CKT]OC w celu LINJ ¢ A R (EQed_SSEU:-_yI 7\333/27\aldr83 y;
rozwéjich technologiiw zastosowaniacha potrzeby ~ doborutechnologii

ziemskie

at A SN¥abdreld2 | | 1olSUimo ¢ &1l 6| Z

I 6 AN £dbBoimtechnologiikosmicznych ich

I RI LJG | @réddain cieszy aAt Rdz &Y
zainteresowaniema sametechnologieY 2 iddotnie

¢ LJO e nalbawoj nowychproduktowe ¢ W N2 a Ol &
ChojnackiESATechnologyBroker

WENBAOIS /K22yl

§ § ESA Technology Broker / Project Manager
%R 2 TOBSAINASA Krakowski Park Technologiczny
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xT ¢0

N ¢
16949h e NT EQE

OT EEf 06 bDefj e

t 2 6N} Olpiile$ & N aktualnie jednym Yy 2o ¥ iy | ta8ifk di alagdialitdedm Gl ¢ 1

zyt2gAt §&l adOR yAulAejednakt SO R g 1ywaST 32 R W2 il @iddx atditorow 3

ich  przyczyna, jakie —konsekwencje rodzi  gyony (blisko10% przypadkéw)jesty A S$1 3 AR y 2
zaniedbanie - poszczegolnych obszarow i, €0 hynkiy1023. w2 T 6 A D Tpboddmypvd! &/ 1 £ A T d
yheol oyaksehll 520 ANaJel pythia o) 1ot widzimy kilka kluczowychprzyczyn ktére

odpowiada dzl I a | Szatkowski < 7 . % o oo
Tr(fner/KonsuItant7Aud}tor SQDAlliance o2 Vr1ltlhaawykRag LabeArerh OK
Jednoza Us 6 6 & O W &N} yhdtayzacyjnej | ONT 1 ARSYyUeFA{l O2A LN
1 y A SgeaialtkNOIT 2n0OS LI2RSe2
t 26 N} OprébRreySa Njednym z Vs gy &0 Knleprzestrzeganle standardéw
gel bR yioteryzacyjnej, 6 LJO € & | aerJq]e YyAa1AS TFHFEY3rd286ryAsS y
2 1 grdddktowi & I (i & a WiéntpvD Rat'stronie Kierownictwa
organizacji IATF
(https://www .iatfglobaloversighbrg/statistics))
Top Ten Major Nonconformities
T —— P c97%  10.23 Problem solving
[ — 5,91% 10.2.1 Nonconformity and Correction Action
o N 7% 8.3.5.2 Manufacturing process design output
_5 T :.20% 8.5.1.1 Control plan
5 P o 6.1.2.3 Contingency plans
_ P 2,55% 8.5.1 Control of Production and Service Provision
;;’ P 2,92% 715141 Measurement systems analysis
P 2,74% 9.1.141 Monitoring & measurement of manufacturing processes
P 2,71% 85.15 Total productive maintenance
P 2.53% 9.1.21 Customer satisfaction - supplemental
5,00%
e of data: IA
share of a top 10 clause inthe total volume of major nonconformities www.iatfglobaloversight.org

Rysunekta Gl deadell yasSiazr
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Silesia Automotive &
Advanced Manufacturing

WYMAGANIA

KRESIE Impreza Plenerowa METS’VDF?O[Z)\E/:

SCI WYROBU — BARBEQUE ORGA

512024 ROK?

- — N CENNIK
. . . -~ Al — rewol

projekt pilotazowy Strefa Promocji o~

NaZonego rozwoju )

hiorstwa

o= MAGAZYN #
POt STRONY: KLASTRA SASAM

Cztonkowie Klastra SA&AM: 500 zt netto
Podmioty spoza Klastra SA&AM: 1000 zt netto

CAtA STRONA:

Cztonkowie Klastra SA&AM: 1000 zt netto
Podmioty spoza Klastra SA&AM: 2000 zt netto

DOKAD TYM RAZEM? ROLA SIECIOWANIA AKTUALIZAC
STRATEGIA EDUCATION TO STANDARD
MOTYWACII BUSINESS W MOTORYZACY

W ODWROCONEJ MOTORYZACII O VDA 6.
PERSPEKTYWIE
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STREFA PROMOCJI

ROZWLJAMY KLUCZOWE EMT
KOMPETENCJE W BRANZY I
AUTOMOTIVE. sysTems|_|_J

Najwiekszy osrodek szkolen

technicznych w Polsce

zaprasza na praktyczne

kursy inzynierskie. o -

Gléwne piony
szkoleniowe

\Pneumatyka przemystowa
\Hydraulika sitowa
\Obrabiarki CNC i konwencjonalne
\Mechanika i budowa maszyn
\Diagnostyka maszyn

\Sterowniki PLC

\Sieci i czujniki przemystowe
\Techniki napedowe

\Roboty przemystowe

\DPruk 3D

\Jworzywa sztuczne i kompozyty polimerowe
\Bezpieczenstwo maszyn

\Jakos¢ produkgji

\Optymalizacja proceséw produkgcji
\Zarzadzanie zaktadem produkcyjnym
\Automatyka budynkowa

\Energetyka i OZE w budownictwie
\Elektromoblinos¢

\SIEMENS PLM

WejdZ na emt-systems.pl i sprawdz Adres: Kontakt:

petnq oferte szkolern EMT-Systems.

EMT-Systems Sp. z 0.0 tel.: (32) 411 10 00
e-mail: inffo@emt-systems.pl

ul. Bojkowska 35A
44-100 Gliwice
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2 000 m? 70 R&D
Centrum Badan inzynierow

i Rozwoju

y CBR g&% T —
=

nowoczesne
25 000 m* Laboratorium
powierzchnia i Obszar Testow

zaktadu
®

|I|"

na GPW od 2011 r.

P

il STAG

7 mln instalacji autogas systems

CERTIFE|
et CERTIFIED

certyfikacja
ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
IATF 16949:2016

STAG na $wiecie LPG wtasciciel marki
CNG
produkty AC najwigkszy polski
w ponad 50 krajach, producent instalacji
na 6 kontynentach LPG i CNG

Jestesmy jednym z najwiekszych producentéw wigzek elektrycznych i elektroniki dla branzy automotive w Polsce.
Poza produkcjg i sprzedazg na terenie kraju, nasze wyroby eksportujemy do ponad 50 krajéw na $Swiecie.

Nasze ustugi obejmujg projektowanie, badania i testy laboratoryjne oraz produkcje seryjna, ktére realizujemy
w nowoczesnym zaktadzie produkcyjnym w Biatymstoku o powierzchni 25 000 m? gdzie zatrudniamy
ponad 800 oséb.

Naszym atutem jest rozbudowane Centrum Badan i Rozwoju oraz Laboratorium, gdzie zatrudniamy
ponad 70-ciu inzynieréw z branzy wigzek, elektroniki i mechaniki.

Nasz doswiadczony zesp6t moze zaprojektowaé i produkowaé:
e wigzki elektryczne

e ptytki PCBA wraz z oprogramowaniem

e urzadzenia elektroniczne, podzespoty i sterowniki

e elementy z tworzyw sztucznych

Z uwagi na szeroki zakres dziatalnosci, jestesmy w stanie zaprojektowac i produkowa¢ zaawansowane
technologicznie produkty w jednej lokalizacji, bez wsparcia podwykonawcoéw,
co pozwala zaoszczedzi¢ czas i pienigdze.

Zobacz film Zobacz film Odwiedz nasza
STAG globalna marka Dziatalnos¢ B2B strone internetowq

kontakt:
b2b@ac.com.pl
Robert Rudnicki tel. + 48 669 996 710
Piotr Hrebin tel. + 48 607 126 774
Mikotaj Bernard tel +48 667 102 292
AC SA
ul. 42 Putku Piechoty 50, 15-181 Biatystok
www.ac.com.pl



https://www.ac.com.pl/pl-produkty-outsourcing/
https://www.youtube.com/watch?v=W6drjtS9-NM
https://www.youtube.com/watch?v=LctOkHsnl20

I % :
w0®e,- |Silesia .
® e |automotive
. ....' & advanced

[ manufacturing

Kalendarz wydarzen Klastra SA&AM

Organizator/Part

Data Nazwa Opis Miejsce
ner
T :
Rezyliencja w pracy. Jak Gtipa ematycz.na
budowa¢ odpornosé S . Sutonioiize Webinar Klastra
13/09/2024 ; p, 5 https://www.silesia- Online
psychiczng w Swiecie : SA&AM
e automotive.pl/strefa-klastra-
REAEE 4341
. Grupa Tematy.cz.na: B Biuro klastra
Zastosowanie druku 3D z Automotive Badanie i Rozwdj
17/09/2024 | metalu w przemysle https://www.silesia- WerSFELY KIS | Sheahl,l,
. ~ ’ SA&AM Rybnicka 29
Automotive automotive.pl/strefa-klastra- o
Gliwice
4341
Grupa Tematyczna:
Automotive Zielona Biuro klastra
PPA —Umowa zakupu .
19/09/2024 | odnawialnej energii Organizacja Warsztaty Klastra | SA&AM, ul.
: https://www.silesia- SAKAM Rybnicka 29
elektrycznej 2 L
automotive.pl/strefa-klastra- Gliwice
4341
Kaizen Klub - Praktyczne Grupa Tematyczqa: Biuro klastra
. s Automotive Klub Kaizen
zastosowanie podejscia s Warsztaty Klastra | SA&AM, ul.
26/09/2024 | . . . https://www.silesia- .
iteracyjnego w cyfryzacji : SA&AM Rybnicka 29
rocesOW automotive.pl/strefa-klastra- Gliwice
P 4341
Zarzqdzanle‘ . Grupa Tematyczna: .
kompetencjami w . Biuro klastra
praktyce HR. Jak HE dia Automotive Warsztaty Klastra | SA&AM, ul
27/09/2024 ' https: silesia- %
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