Cyfrowa Platforma HR 4.0 - Instrukcja uzytkownika

Klaster SA&AM prezentuje nowg odstone zarzadzania kapitatem ludzkim — Cyfrowa Platforme HR 4.0, dedykowang
zaréwno cztonkom klastra, jak i przedsiebiorstwom spoza tej dynamicznie rozwijajgcej sie sieci. Platforma dostepna
jest pod adresem https://hr.silesia-automotive.pl i oferuje catg game ustug, ktére majg na celu usprawnienie proceséw
HR, wspotpracy edukacyjnej oraz komunikacji.

Ponizej prezentujemy mini przewodnik, ktéry pomoze Ci postawié pierwsze kroki w systemie. Zachecamy réwniez do
korzystania z opcji formularza kontaktowego znajdujgcego sie na dolnym pasku w kazdym module Platformy, a takze
do kontaktu telefonicznego, pod numerem : +49 519 394 424
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REJESTRACJA KONTA UZYTKOWNIKA

Zaloguj o

Email *

Wpisz swéj adres e-mail.

Hasto *

Wprowad hasto przypisane Twojemu adresowi

e-mail.
™

Nie jestem robotem

Zaloguj Q

Uzupetnij formularz rejestracyjny - pola oznaczone gwiazdkg sg obowigzkowe i utwdrz nowe konto


https://hr.silesia-automotive.pl/

Utwoérz nowe konto

Imig *

Nazwisko * Nazwa firmy *

Miejscowosé *

Stanowisko * Kod pocztowy *

Ulica i nr lokalu *

Adres e-mail nie jest upubliczniany. Bedzie uzywany tylko w
przypadku koniecznosci skontaktowania sie z Toba w sprawie Adres www

Twojego konta lub powiadomief, na ktére wyrazites zgode.

Hasto *

Sita hasta:

Potwierdz hasto *

Hasta sie¢ pokrywaja:

Hasto dla nowego konta uzytkownika nalezy wprowadzi¢ do

obydwu pél.

Nie jestem robotem

Na wskazany przez Ciebie adres e-mail otrzymasz wiadomos¢ z potwierdzeniem rejestracji w serwisie Platforma HR

Potwierdzenie rejestracji w serwisie Platforma HR  odebrane « 2 &

Platforma HR <platrofmahr@silesia-automotive.pl>

do mnie v

Magdalena Nowak,

Dziekujemy za rejestracje w serwisie Platforma HR. Mozesz teraz zalogowac sie i
zweryfikowaé swoje konto, klikajac ten link lub kopiujac i wklejajgc go do
przegladarki:
https://hr.silesia-automotive.pl/user/registrationpassword/67/1698391430/
OPFjiSFRUSILwweZKO9FUXKji7S9BfymndsYhyhgo2!

-- Redakcja serwisu Platforma HR

Poczekaj na aktywacje konta ze strony administratora. Aktywacja konta zostanie potwierdzona wiadomoscia



Potwierdzenie rejestracji w serwisie Platforma HR odebrane » 8 B

Platforma HR <platrofmahr@silesia-automotive.pl> 09:23 3minutytemu) Yy €

do mnie v

Magdalena Nowak,

Dzigkujemy za rejestracje w serwisie Platforma HR. Mozesz teraz zalogowac sig i
zweryfikowa¢ swoje konto, klikajgc ten link lub kopiujgc i wklejajgc go do
przegladarki:
https://hr.silesia-automotive.pl/user/registrationpassword/67/1698391430/
OPFjiSFRUSrLwweZKO9FUXK|i7S9BfymndsYhyhgo2!

- Redakcja serwisu Platforma HR

LOGOWANIE UZYTKOWNIKA

Zaloguj sie na swoje konto uzywajac adresu mailowego oraz ustawionego przez siebie hastfa

Zaloguj o

Email *
anna.kowalska@test.pl
Wpisz swéj adres e-mail.
Hasto *
ecccssccee

£ hasto isane Twojemu adi

e-mail.

™

reCAPTCHA

\/ Nie jestem robotem

Nie pamigtam hasta Rejestracja

Uzupetnij swéj profil oraz profil swojej organizacji.

Profil
Dashboard :>

Wylogyj

Witamy Cie na Cyfrowej Platformie HR4.0

Powiadomienia Aktywnosci

Forum
Brak elementéw

Ustugi Klastra
Szkolenia i wa Kalendarz

EENE Gstopad 2025

pon. wt. §r. czw. pt. sob. niedz.

1 P) 2 2 5



Méj profil

Utytkownicy Strona gtéwna

e Ons AT Profil organizacji  Uzytkownicy

Forum

[ =

Imie * Tytut
Ustugi Klastra _
Szkolenia i warsztaty Nazwisko * Stanowisko *
Test Specjalista ds HR
Ogtoszenia
Aktualne hasto Telefon

Baza wiedzy

Wymagane jesli trzeba zmienié Adres e-mail lub Hasto ponitej. Resetowanie

WSstaw opis swojej organizacji oraz podejmowanych dziatan w obszarze zwigzanym z tematyka HR i/lub edukacji.

Mozesz réwniez oznaczy¢ czy jeste$ otwarty na kontakt ze strony innych uzytkownikéw. Wystana przez innych
uzytkownikow wiadomos¢ trafi na Twdj adres e-mail, ale sam adres nie bedzie dla nich widoczny.

Pamietaj, ze opis Twojej organizacji w formie wizytowki bedzie widoczny dla innych uzytkownikéw w module
,Uzytkownicy”. Mozesz urozmaici¢ profil swojej organizacji dodajac logotyp oraz ewentualne zataczniki z bardziej
szczegdtowym opisem. Pamietaj, aby format i rozmiar zatgczonych plikdw nie przekraczaty okreslonych wymagan.

[0 zezwalaj na kontakt @

v Zataczniki

Dodaj nowy plik

Przegladaj... Nie wybrano plikéw.
Do tego pola mozna wysta¢ nieograniczona liczbe ;
Limit 200 MB.

Dozwolone rozszerzenia: txt pdf doc docx xis xlsx jpg jpeg png.

logotyp
Przegladaj... Nie wybrano pliku. @

Tylko jeden plik.
Limit 200 MB.

Dozwolone rozszerzenia: png gif jpg jpeg.

DODAWANIE UZYTKOWNIKOW W RAMACH PROFILU ORGANIZACII

Jesli zatozytes juz profil organizacji, Twoi wspdtpracownicy mogg rowniez zarejestrowac sie w systemie.

Moga to zrobi¢ samodzielnie poprzez opcje ,zarejestruj”. Wpisujg wowczas tylko swoje dane, po wpisaniu NIPu
organizacji, dane zostang wypetnione automatycznie.



Dashboard :> —

wyloguj

Witamy Cie na Cyfrowej Platformie HR4.0

Powiadomienia Aktywnosci

Brak elementow

Kalendarz
EEE ) (stopac 2023
pon. wt. ér. aw. pt. sob. niedz.

1 2 4 S

Mozesz sam dodac uzytkownika na swoim profilu, w zaktadce ,,Uzytkownicy”, klikajgc ikonke ,,Dodaj” i wpisujgc

podstawowe dane nowego uzytkownika. Nowy uzytkownik na wskazany przez Ciebie adres otrzyma maila z
linkiem aktywacyjnym

Uzytkownicy

Strona gtéwna / Mdj profil

Méjprofil  Profil organizag @
<= ‘ oxn

0 Mail Imig Nazwisko Aktywne Pierwszy kontakt Data ostaniego logowania F

ewajodlowska123@gmail.com Ewa Test tak tak 2023-11-13 09:57

Wyswietlanie rekordéw od 1do 121

Kontakt Regulamin Polityka prywatnosci

RESETOWANIE HAStA

Jesli zapomniates$ hasta, mozesz ustawi¢ nowe, za pomocg opcji ,,Nie pamietam hasta”

Zaloguj o

Email *

Wpisz swéj adres e-mail.

Hasto *

A
L ) Wprowad hasto przypisane Twojemu adresowi
h e-mail.

Nie jestem robotem

Zaloguj

Rejestracja




Whpisz swoj adres mailowy i zachowaj. System potwierdzi wystanie wiadomosci na wskazany adres

Ustaw nowe hasto o

Email *

Instrukcje dotyczace uzyskania nowego hasta
uzytkownika zostang wystane na adres e-mail
podany w trakcie rejestracji.

™

eCAPTCHA

Nie jestem robotem

{

Jezeli saam.ksse@gmail.com jest 3.
poprawnym kontem zostanie

wystany mail z dalszymi

instrukcjami.

Zaloguj

Email *

Wpisz swéj adres e-mail.

Hasto *

Wprowads hasto przypisane Twojemu adresowi

e-mail.

™

Nie jestem robotem

Na wskazany adres otrzymasz wiadomos¢ z linkiem resetujgcym hasto

Magdalena Nowak,

W serwisie Platforma HR zostata uruchomiona procedura resetowania twojego
hasta.

Mozesz sie zalogowac klikajgc ponizszy odnosnik badz kopiujgc go w pole adresu
przegladarki:
https://test.hr.silesia-automotive.pl/user/reset/71/1698394040/uG
26FVzTBg8UYKba3zIA-uQiFJJnPXYYIIHRpM|S2s

Odnosnik moze zostac uzyty tylko raz a jego uzycie umozliwi wpisanie wtasnego
hasta. Odnosnik straci waznos¢ po jednym dniu.

-- redakcja serwisu Platforma HR

Po kliknieciu lub wklejeniu linka do przegladarki pojawi sie okno do ustawiania nowego hasta, link jest wazny 24
godziny, po tym czasie jesli nie zmienisz hasta, link wygasnie i bedziesz musiat przeprowadzi¢ procedure od poczatku



Nowe hasto o

Strona gtéwna

Baza wiedzy

Kontakt Regulamin Polityka prywatnosci

Ustaw nowe silne hasto i zatwierdz klikajac ,,zapisz”

Zmiany zostang zapisane, mozesz zalogowad sie uzywajgc nowego hasta

saam.ksse@gmail.com

Outplacement

ZAPISYWANIE SIE NA SZKOLENIE

Przejdz do modutu ,Szkolenia i warsztaty”, przejrzyj katalog aktywnych projektow, wejdz w szczegdty szkolenia, ktorym jestes
zainteresowanaly.

Badania ankietowe
Katalog projektow Moje projekty Archiwum

Ustugi Klastra
Akademia HR Efektywna
O szkolenia | warsztaty VUCA L| d erka
Program kompetencji z zakresu Program kompetengji
zarzadzania kapitatem ludzkim przywodczych ,Efektywna liderka”
+Akademia HR-VUCA" skierowany skierowany jest do oséb, w
jest do 0sob pracujgcych w dziatach szczegolnosci do kobiet pracujacych
HR w sektorze motoryzacyjnym i w na stanowiskach przywédczych w
obszarze zaawansowanych sektorze motoryzacyjnym i w
systemow wytwarzania i IT. obszarze zaawansowanych
Outplacement Program ma na celu OW W] il

kompetencji o
Szczegbty
Zarzadzanie talentam " \
Szczegoty




Po wejsciu w Szczegdty pojawig sie informacje dotyczgce szkolenia, zapoznaj sie z nimi. Jesli masz pytania mozesz zadac
je w module Forum w Dyskusji zatytutowanej ,,Szkolenia i warsztaty”.

Jesli jestes zainteresowana/y udziatem w szkoleniu, zgto$ swoje uczestnictwo za pomocg ikonkea ,,Zgto$ uczestnikow”,
pojawi sie formularz zgtoszeniowy z Twoimi danymi: imie, nazwisko, stanowisko oraz adres e-mail. Mozesz dopisac swaj
numer telefonu. Uwaga: dane dotyczg osoby ktdra zgtasza uczestnikdéw na szkolenie, aby zgtosi¢ swdj udziat nalezy
zaznaczy¢ na liscie uczestnikdow swoje imie i nazwisko.

Jesli w Twojej firmie zarejestrowanych jest wiecej uzytkownikéw na liscie pojawia sie réwniez ich dane (imie i nazwisko),
mozesz dokonac zgtoszenia za nich, zaznaczajgc odpowiednie pole.

5 st I

/{

KSSE
Akademia HR VUCA

Stron gidwra

24 OZENIA CYKLU STXOLENIOWECO

o = P i2kim A skieramany ¢ cansqcych w daiatach HR w sektorze motoryzacyjmym
O Rodaaj: cykl seholeniowy s e &
£ rzania i 1, rogram maa celup petency i o endi rozwons
branty HR v Polsce | na $wiece.
O Liaba godri 2 pokazia, e il by sk bz wpraktyne ez
1) Lice gotch badaniach Uszesticy i uczestniczh z s tach R oy cmowmy.
O Termin realizacj od: 20230595 procesy persanalne oraz przedstawimy dodre prakty

O Termin realizacj do:

WurCe Human2Human, Jest toszczeg6inie waine w ietle czwarte rewolui

praeystowe,pracy v cnccodnych | wielopokoleniomych 2y rozprostonch 2espoiach

0 : 2 poniede e x y Nademia HR:
ludzkim  Akademia HRVUCA skierawany jest do osbb pracgoych w ddislach HRw  vuca”.

CELCYKLU SZKOLENIOWEGO

Podissenie paziomu kompetendi pracownikow stroktur HR

{:} ShaAM I

7/!(55[
L Zapisz sie o

Strona ghoms / Katalog projetm | Seczegly projekty

Ketapiojekty  Kelendarz  Aktyanosd  Dokumeny

Osoba ontaktowa*

<=
Funkcla*
=<3
Emil*
st
‘ <=
Tekton*
Uazestaicy ktdeych motesz dofaczyé *
@ EweTest

AKTYWNOSC NA FORUM DYSKUSYINYM

Przejdz do modutu ,,Forum” i wejdz do Dyskusji, ktorg jestes zainteresowana/y



i:- ShaAM I

é

KSSE
Dyskusje o

W ramach dyskusji Administrator tworzy watki powigzane z obszarami tematycznymi poszczegdlnych dyskusji.
Wyszukaj i wejdz w odpowiedni watek.

s I

7/'(555
? Szkolenia i warsztaty @

Kontakt  Regulsmin  Poltya prywatnedci

Przejrzyj komentarze w watku i dopisz swoj komentarz. Mozesz komentowac, zadawad pytania i odpowiadac na pytania
innych. Pamietaj o zasadach aktywnosci na Forum (Regulamin Platformy HR §5 ust. 7). Jesli dany watek jest dla Ciebie
interesujgcy, daj nam znac klikajac ikonke ,, Jestem zainteresowany”.

Mozesz réwniez zasubskrybowaé interesujgcy Ciebie watek, klikajgc ikonke ,Subskrybuj”, dzieki temu bedziesz
otrzymywacd powiadomienia o pojawieniu sie nowych komentarzy na watku.

Jesli stracisz zainteresowanie danym watek mozesz zakorniczy¢ subskrypcje, klikajac ikonke ,,Nie jestem zainteresowany”
i/lub ,Zakoncz subskrypcje”.



A s I

7{!{555 3 ¥ . .
Efektywna Liderka - informacje organizacyjne o

Strona giowna | Dyskusie / Sakoleniai warszaty

Efektywna Liderka - informacje organizacyjne

OGtOSZENIA — PRZEGLADANIE, DODAWANIE | ZARZADZANIE OGtOSZENIAMI

Modut ,,Ogtoszenia” na Platformie HR stuzy do zamieszczania i przeglgdania ogtoszen.

Celem Modutu jest usprawnienie proceséw rekrutacyjnych poprzez mozliwos¢ skorzystania z zasobdéw ludzkich
dostepnych u innych Uzytkownikédw Platformy. Proces zamieszczania ogtoszen utatwi znalezienie nowych
pracownikdéw/stazystow/praktykantow, ale rowniez wesprze proces offboardingu, co pomoze budowaé pozytywny
wizerunek pracodawcy na rynku. Modut ma réwniez za zadanie wspomadc procesy czasowej wymiany pracownikéw
pomiedzy pracodawcami w okresach przestojéw lub na czas realizacji projektéw.

Za pomocg modutu mozesz skontaktowac sie w sprawie ogtoszenia z osobg, ktéra zamiescita ogtoszenie. Platforma nie
umozliwia aplikowania w odpowiedzi na ogtoszenie. Prosimy nie wysyta¢ za pomocg Platformy zadnych dokumentéw
zawierajacych dane oséb trzecich, niezarejestrowanych na Platformie HR.

Wejdz do modutu ,Ogtoszenia”. W zaktadce , Aktualne ogtoszenia” wyswietlajg sie wszystkie ogtoszenia aktualne,
dodane przez uzytkownikéw Platformy. Nastepnie wejdz w szczegdty ogtoszenia ktdre Cie zainteresuje, klikajgc ikonke
,Zobacz”

Ogtoszenia

Strona glowna

STREFA MULTIKULT

16 e 1 — A

Praca Project Manager Poszukujemy Project Managera Sukamy statystow

Tehio

Postukujemy stetystaw do dialukadr

 do drudyny Katomicke] SSE Dziamy 2 dodrg

Project Managera
Spawa MAG energ,

m <o m <o

Po zapoznaniu sie ze szczegdtami ogtoszenia, mozesz wyrazi¢ swoje wstepne zainteresowanie klikajgc ikonke ,Jestem
zainteresowany”. Mozesz rowniez zadac pytanie do osobie publikujgcej ogtoszenie przez formularz kontaktowy.

10



Zatyaanik Rozmiar

183K8

Nazwiska *

Telefon*

Widomost *

viyd

Jesli chcesz dodac swoje ogtoszenie, przejdz do zaktadki ,Moje Ogtoszenia”, a nastepnie kliknij ikonke ,,Dodaj”

Moje ogtoszenia

Strona ghwna | Ogleszenia

Y

a <

Opublikowane:

LIS i | | S 15

Praca Project Manager
s

Posmkoussiseamritaloy b s v smsineice slhouais

Uzupetnij pola dotyczgce nowego ogtoszenia. Opisz obowigzku na stanowisku, wymagania oraz inne istotne informacje.
Jesli masz do oddania/wypozyczenia pracownika lub grupe pracownikéw wstaw opis ich kwalifikacji bez wskazywania
danych osobowych. Pola oznaczone gwiazdka sa obowigzkowe. W wersji skroconej wyswietla¢ sie bedzie Tytut
ogtoszenia, Skrdocony opis oraz zdjecie. W polu Rodzaj ogtoszenia, wybierz odpowiedni opis.

£ sman I

4
L Dodaj nowe gotoszenie

Strona glowna | Ogloszenia

alne ogloszeniz

Tt

Redtajogleszena®

2wartaid

O rieicara

Mozesz rowniez zatgczy¢ zdjecie/baner/logo i/lub inny plik z dodatkowymi informacjami dotyczgcymi ogtoszenia.

11



Jesli chcesz aby Twoje ogtoszenie byto widoczne na stronie interenetowej Klastra SA&AM (bedzie wéwczas dostepne
dla oséb niezarejestrowanych na Platformie), oznacz pole ,,Publikuj ogtoszenie na stronie zewnetrzen klastra).

Zaakceptuj Regulamin

Okresl termin w ktérym Twoje ogtoszenie ma by¢ widoczne (aktywne). Do wyboru masz 7, 14 lub 30 dni. Po tym czasie
ogtoszenie. Po terminie mozesz opublikowaé ogtoszenie ponownie. Mozesz réwniez zakoriczyé publikacje ogtoszenia
wczesniej, klikajgc ikonke ,,Zakoricz publikacje”.

Mozesz réwniez zdecydowaé, czy chcesz byé otwarty na zapytania ze strony innych uzytkownikdw w sprawe i ogtoszenia
— jesti tak oznacz pole ,,Publiku formularz kontaktowy” i wpisz adres e-mail na ktéry beda przychodzi¢ zapytania od
innych Uzytkownikéw.

Jesli Twoje ogtoszenie jest gotowe, oznacz pole ,Przeslij do publikacji” i Zapisz. Ogtoszenie zostanie wystane do
moderacji Administratora. Administrator sprawdzi poprawnos¢ wypetnienia pél. Jesli bedzie miat uwagi przesle je do
Ciebie, jedli nie bedzie uwag, ogtoszenie zostanie opublikowane.

Jesli nie dokonczytas/es$ ogtoszenia i chcesz to zosatwi¢ na pdzniej, nie oznaczaj pola ,,Przeslij do publikacji” i Zapisz.
Twoje ogtoszenie zostanie zapisane w wersji roboczej i bedziesz mogta/madgt wrécié¢ do niego w pdzniejszym terminie.

Zagoe

Praeglads)... Niewybrano iy, ]

975 3¢ pglpes.

T Pusliku)formuarz kontaktawy

Email G0 kontaktu

[ Przetty dopudlikagii

Pod Twoim ogtoszeniem wyswietlac sie bedg informacje dotyczgce wystanych zapytan od innych Uzytkownikéw oraz
liczby oséb zainteresowanych Twoim ogtoszeniem. Daj znam znac przed zakoniczeniem publikacji, czy udato Ci sie
zrealizowac planowany proces objety ogtoszeniem.

email*

iadomosé*

Wiyslane zapytania <:|
Osaby zateresawane cp

Takofcapudlitac oglosaenia S

Poudd zamkrica

Zakohcz pubiikacje

Kontakt  Regulamin  Podtyks prywatnoic

12



/ARZADZANIE TALENTAMI

Modut ,Zarzadzanie Talentami” na Platformie HR stuzy do optymalizacji procesdw zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji.

Modut skfada sie z trzech elementéw:

Czes¢ 1 — Benchmarking czyli interaktywne narzedzie do samo-diagnozy (samooceny) procesdw zarzgdzania talentami
celem ich poprawy i optymalizacji. Za pomocg tego modutu Uzytkownik bedzie mdgt przeprowadzié krotki test w
obszarze dziatan realizowanych w swojej organizacji w obszarze zarzgdzania talentami i otrzymac indywidualny raport
poréwnujgcy wyniki organizacji do $rednich wynikéw uzyskanych podczas cyklicznego badania realizowanego wsréd
Uzytkownikéw platformy.

Aby skorzystac z interaktywnego narzedzia do samooceny nalezy wybraé opcje ,,Benchmark” w oknie gtéwnym modutu
Zarzadzanie Talentami.

Zarzadzanie talentami o

BENCHMARKING BAZA WIEDZY

nastepnie wybrac opcje ,,Dokonaj samooceny”.

Zarzadzanie talentami o

13



Nastepnie Uzytkownik wypetnia krotki test. Po wypetnieniu ogdlnych informacji o podmiocie, nalezy za pomocg suwaka
odpowiadac na pytania w skali od 0-100.

W jakim stopniu w Panstwa przedsiebiorstwie
przywiazuje sie wage do:

Identyfikacje stanowisk

Identyfikacji krytycznych stanowisk

'34 00

Opisu roli stanowisk

Po zakonczeniu testu uzytkownik wybiera opcje ,,Gotowe” ktdra konczy test i generuje dla uzytkownika indywidualny
raport podsumowujgcy wyniki testu w pordwnaniu z wyniki srednimi uzyskanymi podczas cyklicznego badania
realizowanego na uczestnikach platformy. Raport zawiera wskazéwki na temat obszaréw zarzadzania talentami w
organizacji, ktére wymagajq optymalizacji, poprawy.

Zapewniania bezpieczenstwa pracy

37.00

Tworzenia motiiwodc awansu

oo b w
Razwoiy karkery Lalentiw 5% 1%
Wsparcla menedzerskiego w biezace] duistalnotc talentim 7% 5%

1% 5%

3% 2%

0% %
Dobrego samopocruc w 8% o8%
Truski o rimmowang migdzy Eyciem zowadowym & prywatmym 7% %
znania i nagradzania w oparciu o wyniki 0% 54%
Zapewniania bezpiecreiistws pracy 3% %
Tworzenia muzliwosdi awansy 0% 61%

Zarzadzanle talentami




Tekst zbliony do érednie

Raport jest dostepny dla Uzytkownika w module Zarzgdzanie Talentami, w zaktadce , Benchmark”. Samoocena moze
by¢ wykonywana przez Uzytkownika wielokrotnie.

Zarzadzanie talentami

Czes$¢ 2 — Baza wiedzy — w zaktadce znajduje sie kompendium wiedzy i dobrych praktyk zarzadzania talentami.

Uzytkownik moze korzysta¢ z Bazy wiedzy do usprawniania proceséw zarzadzania talentami. Dokumenty zawarte w
module mozna pobierad.

Zarzadzanie talentami

Strona ghiwna

BENCHMARKING BAZAWIEDZY BADANIE

Sorawjak wia rganizaca Zarzadea Tkntami - DOKONA SAMOCOCENY | k pocnest efebtynos¢ swajej organzadi popraes aradzani Dogazdo et wplywu
QTR INDYWIDUALNY RAPORT staj 2 bazy wiedzy nt Talentow,

dzani Talentami 2 efektywnost
organizac

Badanie

O Taydunie iesani

Kontakt  Reguamn  Politka prywatnosci

Czes¢ 3 — Badanie — to narzedzia empirycznej oceny zwigzkdw pomiedzy praktykami zarzgdzania talentami, ich
uwarunkowaniami oraz efektywnoscig organizacyjng przedsiebiorstw. Za pomocg tego modutu przeprowadzone bedzie
15



cyklicznie badanie nt. zarzgdzania talentami w organizacjach zarejestrowanych na Platformie HR 4.0. Czes¢ 3 — Badanie
Zarzadzania Talentami jest aktywna dla Uzytkownikow Platformy tylko w okresie prowadzonego badania. Wéwczas w
oknie pojawia sie opcja ,Wez udziat w badaniu”, ktérg Uzytkownik wybiera aby uczestniczy¢ w badaniu.
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