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Szanowni Cztonkowie Klastra SA&AM,

mamy przyjemnos¢ poinformowaé Panistwa
o kolejnym sukcesie w pozyskiwaniu srodkéw na
rozwoj nowych ustug Klastra SA&AM.

Koordynator Klastra SA&AM, Katowicka SSE
pozyskata z dziatania 2.17 FENG , Rozwdj oferty
klastrow dla firm”, ponad 1,5 min zt na nowe ustugi
Klastra SA&AM. Informacje o przyznaniu
dofinasowania otrzymalismy zaledwie kilka dni
temu. Sukces jest tym wiekszy, ze sposrod
pietnastu wnioskdw ztozonych przez polskie
klastry, zakwalifikowano do dofinansowania
zaledwie cztery wnioski, w tym witasnie wniosek
Katowickiej SSE, koordynatora Klastra SA&AM.

Nowe wustugi Klastra SA&AM, ktére beda
opracowane i testowane a nastepnie wdrozone do
oferty Klastra SA&AM beda odpowiedzia na
aktualne wyzwania uczestnikéw Klastra.

Ustuga ,Resillience 2030” wychodzi naprzeciw

zmianom legislacyjnym, spotecznym,
srodowiskowym i gospodarczym. Zmiany te
skutkuja nowymi  wyzwaniami, z  ktorymi

przedsiebiorstwa muszg sie mierzy¢, takimi jak
niekorzystna sytuacja demograficzna, zmiany
klimatu, niedobdér wody i pierwotnych surowcéw,
wahanie cen surowcéw i medidw, wojna
technologiczna,  skokowy rozwdj  sztucznej
inteligencji, obliczenia kwantowe, wymogi prawne
zwigzane ze Swiadomym raportowaniem
0 zrownowazonym stanie przedsiebiorstwa
i inwestowaniem. Dzieki ustudze ,Resillience
2030”, przedsiebiorstwa i instytucje stang sie
bardziej $wiadome w zakresie koniecznosci
opracowania nowych, bardziej zréwnowazonych
produktéw, inwestowania w technologie cyfrowe
wspierajace zrdwnowazong transformacje, zmiany
modelu biznesu, aby w sposéb zwinny adaptowac
sie do nowych sytuacji na rynku.

Ustuga ,Star Performer Benchmarking”, ktorej
celem jest transfer wiedzy i dobrych praktyk
w klastrze, ukierunkowana jest na tworzenie
warunkow wspotpracy i wsparcie w procesie
inicjowania nowych projektow B+R+l
podejmowanych w obszarach strategicznych takich
jak:  transformacja  cyfrowa, transformacja
w kierunku przemystu przysztosci (Przemyst 4.0),
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gospodarka obiegu zamknietego (G0O2),
gospodarka niskoemisyjna, nowoczesna edukacja.
Ustuga bedzie $wiadczona z wykorzystaniem
nowoczesnych technik edukacyjnych, takich jak
nagrania audio i video — pigutki wiedzy i dobrych
praktyk. Nagrania postuzg do stworzenia biblioteki
nagran z najnowszg wiedzg i dobrymi praktykami
z Klastra, i umozliwia zatrzymanie tej
specjalistycznej wiedzy w Klastrze.

Projekt, obejmujacy w/w nowe ustugi, realizowany
bedzie w latach 2024-2026. Budzet projektu
wynosi 2,9 min PLN, w tym dofinansowanie: do 1,5
min PLN.

Realizacja niniejszych ustug wpisuje sie w strategie
rozwoju i plan dziatan Klastra SA&AM
i z pewnoscia wplynie pozytywnie na rozwdj
naszego potencjatu. Juz dzisiaj zapraszam Panstwa
do wspdtpracy przy wdrazaniu i testowaniu
nowych ustug Klastra, a wiecej informacji o
ustugach bedziemy Panstwu przekazywaé juz w
nowym roku.

Korzystajac z okazji nadchodzacych swiat,
chciatbym w imieniu catego zespotu koordynatora
Klastra SA&AM, wszystkim Panstwu 2yczy¢
Zdrowych i Spokojnych Swiat Bozego Narodzenia,
podziekowaé za wspétprace w roku 2023 i zyczyé
owocnej wspétpracy w ramach Klastra SA&AM w
nadchodzacym, Nowym Roku 2024.

tukasz Gorecki
Dyrektor Klastra SA&AM
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DIAGNOSTYKA DRGAN ZRGDLEM
OPTYMALIZACJI T 0SZCZEDNOSCI
W BRANZY AUTOMOTIVE

W Swiecie automotive drgania s3 jednym
z najczestszych wyzwan, ktoére moga skutkowac
powaznymi uszkodzeniami maszyn oraz
nieplanowanymi  przestojami w  produkgji.
Nowoczesne rozwigzania oparte na
zaawansowanych czujnikach umozliwiajg jednak
precyzyjne monitorowanie stanu technicznego, co
pozwala nie tylko unika¢ awarii, lecz takze
optymalizowaé koszty oraz wydajnos¢ proceséw
produkcyjnych.

W  wiekszosci  przypadkéow  silniki  maszyn
produkcyjnych generujg drgania w trakcie pracy.
Niestety, niekontrolowane wibracje moga
z tatwoscig przekroczy¢ ustalone normy z powodu
wystgpienia réznych nieprawidtowosci, takich jak
nieodpowiednie  wywazenie czy uszkodzenia
w tozyskach. Zwiekszenie amplitudy drgan ma z kolei

negatywny wplyw na stan urzadzen, co w dalszej
perspektywie moze znaczaco skrécié ich
zywotnosé. Na pomoc przychodzg nowoczesne
czujniki, dzieki ktérym mozliwe jest wczesne
wykrycie potencjalnych usterek czy
nieprawidtowosci w procesie produkcyjnym.

Precyzyjna diagnoza

Produkcja pojazdéw to skomplikowany proces, na
ktory sktada sie m.in. tloczenie, wytwarzanie
karoserii, lakierowanie, budowa agregatéw oraz
montaz konAcowy. Kaidy z tych etapow musi
przebiec niezawodnie, aby efekt koficowy spetniat
zatozone cele. To wifasnie z tego powodu
przedsiebiorcy coraz powszechniej podejmujg
decyzje o wdrozeniu rozwigzan, ktére zapewniajg
biezgcy monitoring stanu technicznego maszyn.
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- Systemy czujnikdw drgann zapewniajq staty
monitoring stanu maszyn i instalacji, a w rezultacie
przeciwdziatajq nieplanowanym przestojom
i awariom. W razie przekroczenia norm system
wysyta odpowiedni sygnat do pracownikéow, a w
sytuacjach krytycznych maszyna zostaje
automatycznie zatrzymana i wytgczona, aby unikngc
uszkodzen. Dzieki temu osoby zarzgdzajgce mogq
podejmowac racjonalne decyzje w oparciu o aktualne
dane, zbierane przez inteligentne technologie w
czasie rzeczywistym — wyjasnia Krzysztof Smaga,
Inzynier ds. Aplikacji / Branza motoryzacyjna z ifm
electronic, firmy specjalizujgcej sie w dostarczaniu
innowacyjnych rozwigzan dla automatyki
przemystowej w tym dla branzy automotive.

Specyfika branzy motoryzacyjnej wymaga sprawnie
reagujgcych  systeméw diagnostycznych, ktore
natychmiast wykryjg najdrobniejsze  pekniecia,
uszkodzenia, kolizje lub awarie w procesie obrébki.
Diagnostyka wibracyjna okazuje sie by¢ idealnym
rozwigzaniem  ograniczajgcym  uszkodzenia do
minimum. Czujniki serii VSA001 firmy ifm electronic
rejestrujg poziom drgan napedow (np. watu
gtobwnego i dodatkowego oraz agregatow
hydraulicznych), co pozwala pracownikom podjgc
odpowiednie czynnosci naprawcze we witasciwym
czasie.

Czujniki drgan kluczem do oszczednosci

Sensory do pomiaru drgan umozliwiajg planowanie
konserwacji w oparciu o diagnostyczne dane,
eliminujgc  tym samym  potrzebe czestych
i kosztownych napraw. Dodatkowo, dzieki lepszemu
zarzadzaniu cyklem zycia maszyn, ich wymiana
nastepuje duzo rzadziej. Czujniki pozwalajg tez
wykry¢ nieefektywne dziatanie instalacji, ktore
prowadzi do niepotrzebnego zuzycia energii.
Informacje dostarczane przez sensory utatwiajg
proces optymalizacji parametrow pracy urzadzen,
obnizajac  koszty zwigzane 1z eksploatacja oraz
energia.

Poprzez ciggte monitorowanie i analize drgan, mozna
wprowadzac ulepszenia w procesach produkcyjnych,
usprawniajac wydajnos¢ maszyn i linii produkcyjnych.
Efektywniejsze wykorzystanie zasobdw przektada sie
na oszczednosci czasu i pieniedzy.

— W automatyce przemystowej narzedzia nieustannie
poddawane  sq ekstremalnym obcigzeniom
mechanicznym. Warunki te sprzyjajqg usterkom, ale
trzeba pamietac, ze nawet drobny defekt moze
spowodowac powazne konsekwencje
i dtuzszy przestdj produkcji. Wtasnie dlatego
kluczowe jest wdrozenie biezgcego monitoringu
drgan, ktdry pozwala na wyprzedzenie ewentualnych
problemow technicznych, redukujgc koszty napraw,
wzmacniajgc trwatos¢ maszyni poprawiajgc 0going
efektywnos¢ produkcji. Dzieki temu fabryki mogq
dziata¢ bardziej wydajnie i oszczednie — dodaje
Krzysztof Smaga.

Krzysztof Smaga
Inzynier ds. Aplikacji / Branza
motoryzacyjna
ifm electronic Sp. z 0.0.
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EMPLOYER EXPERIENCE
JAK DBAC 0 DOBROSTAN
PRACOWNIKA?

Koniec roku to czas podsumowan i planowania roku

nastepnego. To moment, kiedy mozemy sie
zatrzymac i przeanalizowaé¢ dziatania, ktére byty
skierowane do pracownikow naszych organizacji.

Employer experience to suma doswiadczen
pracownika z pracodawcg na wszystkich etapach
dziatania HR i kadry zarzadzajacej. To dbatosc
0 wrazenia i doswiadczenia pracownik od momentu
procesu rekrutacji, przez rozwdj i ocene, az po
odejscie pracownika.

Kazdy etap i wymiar cyklu zycia pracownika
odzwierciedla kulture organizacyjng firmy i wptywa
na catoSciowe doswiadczenie pracownika (employee
experience), zarbwno w momencie podejmowania
decyzji o zatrudnieniu, w trakcie procesu
zatrudnienia, jak i podczas rozstania sie pracownika
z firma.

W  dzisiejszym  konkurencyjnym  Srodowisku
biznesowym, doswiadczenie pracownicze staje sie
kluczowym elementem, ktéry wptywa na sukces
organizacji. Firmy zdajg sobie sprawe, ze to, jak
pracownicy odbierajg swoje miejsce pracy, ma
istotne znaczenie dla zaangazowania, retencji
talentow i ogolnej efektywnosci zespotdw.
Zarzadzanie doswiadczeniem pracowniczym
(Employee Experience, EX) staje sie wiec
priorytetem dla innowacyjnych i zorientowanych
na sukces firmy. Jak w takim razie skutecznie
zarzadza¢ doswiadczeniem pracowniczym?

Rekrutacja i selekcja

Proces pozyskiwania pracownikéw stuzy temu, aby
przyciggng¢ do organizacji specjalistéw talenty
z rynku pracy. Duze znaczenie ma profesjonalizm
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procesu i wszelkie dziatania employer brandingowe.
skierowane do kandydatow. Podstawe procesu
stanowi jasna komunikacja oraz udzielanie informacji
zwrotnej. Standardem jest réwniez informowanie
kandydatéw o  kulturze  firmy, wartosciach
i mozliwosciach rozwoju zawodowego.

Onboarding
Kluczowy moment, kiedy kandydat staje sie
pracownikiem. To moment, kiedy nastepuje

weryfikacja, tego co byto komunikowane w procesie
rekrutacji i selekcji. Istotg procesu adaptacji jest
przekazywanie informacji, o samej pracy, o zespole, o
firmie
i obowigzujgcych w niej dokumentach i procedurach.
Waznym celem procesu adaptacji jest budowanie
poczucia przynaleznosci, ktére oprdécz przekazania
wiedzy o przedsiebiorstwie i procesie pracy pozwala
zatrudnionemu szybciej i fatwiej identyfikowaé sie

z firmg i ludimi w niej zatrudnionymi.
Rozwd@j w organizacji

Planowanie rozwoju jest waznym punktem
budowania doswiadczenia pracownika.
Umozliwienie pracownikom planowania swojej

Sciezki kariery pomaga w utrzymaniu motywacji
i zaangazowania. Inwestycja w kompetencje
pracownika zawsze sie zwraca i zawsze wptywa
pozytywnie na employee experience.

Wellbeing
Wellbeing to ciggte i dynamiczne zarzadzanie
poczuciem dobrostanu pracownika. To dbatosé

o dobrostan fizyczny,
i duchowy pracownikéw

psychiczny, intelektualny

Podejscie do zdrowia i dobrostanu w organizacjach
moze przybierac rézne formy: dbatosci
o bezpieczenstwo zatrudnienia, dodatkowe benefity
zwigzane ze zdrowiem pracownikow, dziatania oparte
na zaufaniu.

Skupienie na doswiadczeniu pracownika oznacza to
zmiane perspektywy, to jest spojrzenia na organizacje
oczami pracownikow, przeprojektowanie proceséw,
praktyk, a nawet wygladu miejsca pracy. Wszystko po
to, aby jak najlepiej dopasowac¢ je do potrzeb
i oczekiwan pracownikéw, a nie odwrotnie.

Zrozumienie i doskonalenie doswiadczenia
pracownikbw ma kluczowe znaczenie dla firm
dziafajgcych obecnie w konkurencyjnych

i niepewnych warunkach rynkowych. Jest ogromna
szansg na wzmocnienie przewagi konkurencyjnej
organizacji na rynku.

Magdalena Siwiniska
Menedzer Klastra SA&AM ds. HR
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WYSTAPIENIE PUBLICZNE
W SWIATECZNE) AURZE

¥
R

Koniec roku to czas podsumowan, tego co udato sie
zrobi¢ i do czego dazylismy. To czesto jeden
z nielicznych momentéw, w ktérych mamy okazje
wystgpi¢ publicznie, podczas wigilii firmowej czy
bardziej zobowigzujacego spotkania biznesowego.
Cho¢ w ciggu roku zdarza sie okazja przemawiania na
konferencjach lub innych oficjalnych spotkaniach,
wielu z nas wcigz doskonali warsztat ekspozycji
spotecznej.

Podobno dobrego moéwce ocenia sie po trzech
cechach: wiarygodnosci, zaangazowaniu i umiejetnosci
dopasowania tresSci przekazu do audytorium.
Profesjonalista jest z pewnoscig dobrze przygotowany
oraz posiada odpowiednia wiedze. Jego autorytet
buduje  silna  marka osobista, ktérg kreuje
w Swiadomosci odbiorcédw, by sprawiaé wrazenie
eksperta w temacie.

Autoprezentacja jest sztuka umiejetnego sterowania
emocjami odbiorcy. To przedstawienie siebie i tematu,
w sposdb w jaki oczekujg od nas inni. To rédwniez

celowe dziatanie zmierzajace do wytworzenia
w audytorium pozgdanego odbioru. Zgrabnie
wpleciony

zart czy opowiedziana z pasjq historia pozwala juz od
pierwszych chwil wystgpienia pozyska¢ sympatie
odbiorcéw. Z czasem doswiadczenie pomaga
pokona¢ trudne sytuacje i radzi¢ sobie nawet
z nieprzychylnie nastawionym audytorium.

Nie ulega watpliwosci, ze umiejetnosci wystgpien
publicznych mozna sie nauczyé, czemu stuzy
odpowiedni trening i stosowane techniki.

Taktyki autoprezentacyjne to wszystkie dziatania,
ktére podejmujemy (Swiadomie lub nie) w celu
wywarcia okreslonego wrazenia na innych. Kazdy
z nas stosuje dwa rodzaje takich zachowan - technik
autoprezentacyjnych. Pierwsza grupa to techniki
atrybucyjne (eksponowanie) podkreslanie
i wskazywanie cech uwazanych powszechnie za
pozytywne. Druga grupa to techniki repudiacyjne
(ukrywanie) zaprzeczanie, odrzucanie tego, co nas
cechuje, w sytuacji, gdy jest to niezgodne
z przekonaniami lub nie pasuje do sytuacji, w jakiej
sie aktualnie znajdujemy.
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Oto kilka rad, jak zbudowac atrakcyjnosc¢ przekazu
w odpowiedniej strukturze:

WSTEP

° Zainteresuj - w ciggu pierwszej minuty Twoi
odbiorcy powinni wiedzie¢, czego majg
oczekiwac

° Wzbudz zaufanie

° Stworz cieptg atmosfere

° Zaskocz audytorium: daj do myslenia,
opowiedz historyjke lub anegdote, zachowaj
sie niekonwencjonalnie lub zadaj
prowokujgce pytanie

. Opowiedz o wspdlnej historii, ktdra faczy
Cie z Twoja publicznoscia

ROZWINIECIE

° Przedstaw punkty, na ktérych Ci najbardziej

zalezy w pierwszej i ostatniej kolejnosci, tzw.

efekt pierwszenstwa i swiezosci
Nie przeciggaj i nie zanudzaj
Badz poliglotg, ale uzywaj jezyka
zrozumiatego dla odbiorcéw

. Pracuj nad mowa ciata i dynamika
wypowiedzi

° Stosuj pauzy i buduj napiecie

Agnieszka Bednarska
Menedzer Klastra SA&AM

ZAKONCZENIE

Podsumuj i podkresl co najwazniejsze

Nie wspominaj tego, co pominates!
Zarezerwuj czas na nieoczekiwane sytuacje
Nie urywaj nagle, przygotuj stuchaczy na
zamkniecie wypowiedzi

. Zakoncz wg planu — niebanalnie, z
przekonaniem, o czasie i z uémiechem

Wielka sztuka jest dopasowanie tresci przekazu do
okolicznosci, odbiorcéw i dostepnego czasu. Warto
pamietaé, ze dobre przemdwienie $wigteczne
powinno by¢ zwiezte i treSciwe, nastawione na
relacyjnos¢ i podziekowanie za caty, nieraz ciezki
rok pracy. To nie expose premiera, wyliczajgcego
dokonania i plany na kolejny rok (to ostatnie
pozostawmy sobie na spotkanie noworoczne).
To wypowiedz, ktéra ma wzbudzaé pozytywne
emocje, podkreslaé Swigteczng aure oraz
wdzieczno$¢ dla pracownikow.

ds. HR
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LADIES W LOGISTYCE

W czerwcu br. w magazynach Seifert Polska nastata
réwnowaga zatrudnienia kobiet i mezczyzn. W Seifert
Automotive Polska kobiety stanowig 53% zatogi.

Wskazniki te sg efektem projektu , Ladies w Logistyce”,
ktéry polega na swiadomym, metodycznym wspieraniu
zatrudnienia i rozwoju karier (awanse poziome

i pionowe) kobiet w firmie - w szczegdlnosci, w ramach
logistyki  kontraktowej dedykowanej przemystowi
automotive.

Projekt ,Ladies w Logistyce” jest konsekwentnie
wprowadzany od 2018 roku w Centrach Spedycyjno-
Logistycznych Seifert Polska oraz zaadaptowany przez

Seifert Automotive Polska.

Jego pierwsza oficjalna prezentacja odbyta sie piec
lat temu, 8 marca, w trakcie Dni Otwartych —
inicjatywy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Mercedes-Benz Manufacturing Poland z Jawora.
Motywacjg do powotania projektu byta historia
awansu i rozwdj kariery Natalii Rézalskiej, pierwszej
kobiety zarzgdzajacej specjalistycznymi
magazynami AUTOMOTIVE w 75-letniej historii
Grupy. Jedng z idei projektu ,Ladies w Logistyce”
jest popularyzowanie tzw. ,,pozytywnych praktyk”,
wzorcéw godnych nasladowania — inspirowanie.

-
-

Natalia Rdzalska, First Lady Seifert Polska
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Postepujace w ostatnich latach procesy robotyzacji

i automatyzacji magazynéw otworzyly droge

i sprzyjajg zatrudnianiu kobiet w braniy.

Seifert Polska i Seifert Automotive Polska juz na
etapie  ogloszen rekrutacyjnych podkreslaja
otwartos¢ i cheé zatrudniania kobiet, poprzez samo
nazewnictwo dostepnych stanowisk tj.: magazynier/-
ka, koordynator/-ka magazynu, operator/-ka wdzka
widtowego, kierownik/-czka itd. ,Wprowadzanie
feminatywow w logistyce, a wiec w branzy, w ktorej
od lat dominowali meziczyzni, to byto iscie
prekursorskie dziatanie. Natomiast juz zdaniem
francuskich  postmodernistow  jezyk  ksztattuje
rzeczywistosé, nie tylko jg odzwierciedla. | skoro pilot
moze by¢ zaréwno osobg, jak i urzadzeniem
sterujgcym, nie powinno by¢ ktopotliwe to, ze pilotka
to kobieta-pilot, ale takze czapka — wyjasnia llona
Urbanczyk, specjalistka ds. marketingu Seifert Polska
i koordynatorka projektu , Ladies w Logistyce”.

Studenci i Studentki TalentHUB

TalentHUB to inicjatywa Politechniki  Slaskiej,
doktadnie Szkoty Biznesu Politechniki Slaskiej oraz

Wizyta Studyjna w siedzibie gtéwnej Seifert Polska

Klastra Silesia Automotive & Advanced

Manufacturing.

Seifert Polska jest jedng z firm cztonkowskich
klastra, ktdre z poczatkiem roku sformalizowaty

porozumienie  TalentHUB, polegajgce na
wspotpracy Swiata nauki
i biznesu, a llona Urbanczyk podpisywata
umowe Ww imieniu operatora logistycznego.

Dziatania Talent HUB majg pomdc przygotowad
studentéw do wejscia na rynek pracy
i jednoczesnie przedstawiaé wartosciowych
pracodawcow.

Zgodnie z powyzszym wyjasnieniem roli jezyka,
Seifert Polska od samego poczatku wyraznie
podkresla, ze na organizowane w siedzibie
gtéwnej firmy wizyty studyjne zaprasza zaréwno
studentdw, jak i studentki Politechniki Slgskiej,
uwzgledniajgc  dysproporcje udziatu kobiet
w $rodowisku studenckim, wyraznie widoczng
»na  kierunkach inzynierskich  zwigzanych
z elektronika, elektrotechnikg, mechatronika
i automatyka!”.
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W trakcie samej wizyty przedstawiane s3
wszystkim  zainteresowanym dwa  kluczowe
przyktady z zakresu wyspecjalizowanej Logistyki
Kontraktowa dla branzy AUTOMOTIVE, za jakie
odpowiada Seifert Polska:

v obstuga logistyczna inhouse fabryki silnikdw
i baterii Mercedes-Benz Manufacturing Poland
w Jaworze przez spotke- corke Seifert Automotive
Polska

v koncepcja i obstuga Centrum Logistycznego
Daimler Truck Strykow Parts Center.

,Efektywne Liderki”

Projekt ,Ladies w Logistyce”, nie tylko dobrze
wspotgra z inicjatywa ,TalentHUB”, ale podobnie,

jak  klaster  definiuje  aktualne  potrzeby
szkoleniowe. ,Oferta szkoleniowa klastra
dedykowana kadrze kierowniczej zwigzanej

z branzg automotive pt. ,Efektywna Liderka”,
podobnie, jak nasz projekt - odpowiadaja
zachodzacym zmianom” — podsumowuje llona
Urbanczyk, doceniona w 2019 roku przez kapitute
plebiscytu gospodarczego ,Kobiece Twarze”.

Seifert Polska i Seifert Automotive Polska sg czescig
miedzynarodowej Grupy logistycznej Seifert
Logistics Group, ktéra wywodzi sie z Ulm. Zatozona
w 1947 firma po dzi$ dzien jest przedsiebiorstwem
rodzinnym. A jej historia jest wzorcowym
przyktadem rozwoju - od lokalnego

lidera rynku transportowego do poziomu operatora
logistycznego dziatajgcego na arenie
miedzynarodowe;j.

Firma obecnie zatrudnia ponad 4 000 pracownikdéw
w 45 lokalizacjach w Europie, w tym ... 760
pracownikdéw w 8 lokalizacjach w Polsce.

Odpowiada za obstuge logistyczng firm z branzy
chemicznej, doébr konsumpcyjnych, branzy
papierniczej, materiatéw budowlanych czy branzy
farmaceutyczne;.

Natomiast od lat gtéwnym motorem napedowym
Seifert jest wyspecjalizowany sektor logistyki
kontraktowej dla branzy AUTOMOTIVE, w tym
réwniez na rynku Polskim. Stad motto: Automotive is
our motive.

llona Urbanczyk
/Specjalistka ds. marketingu
Seifert Polska Sp. z o. o.

! plan Réwnoséci Ptci Politechniki Slaskiej na lata 2022-2024, s.12.
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WYKORZYSTANIE POTENCJALU
LACZNOSCI 36
W INIGJATYWACH ESG DLA
ZROWNOWAZONEJ PRODUKC)I

W  stale rozwijajgcym sie  srodowisku
produkcyjnym potgczenie inicjatyw ESG, tj.
ochrony s$rodowiska, spoteczedstwa i fadu

organizacyjnego, z najnowoczesniejszymi
metodologiami gromadzenia danych i technologig
5G kreuje nowatorskie mozliwosci
zréwnowazonych dziatan.

W obliczu zmieniajacej sie sytuacji geopolitycznej
oraz rosnacych kosztéw energii w ostatnich latach,
zarowno polscy, jak i zagraniczni producenci ktadg
wiekszy nacisk na doskonalenie swoich praktyk
zwigzanych z ESG, skupiajgc sie szczegdlnie na
efektywnosci  energetycznej. Wedtug danych
Agencji Rynku Energii, sSrednia cena energii
elektrycznej na rynku hurtowym w Polsce od
stycznia 2022 roku wzrosta z 384,16 zt/MWh do
2183,54 zt/MWh w listopadzie 2023 roku.
Oznacza to, ze ceny energii elektrycznej wzrosty o
467,5%. To sktania ich do gtebszej analizy dziatan
ESG i rozwazania nowych strategii. Tendencja ta,
majaca na celu osiggniecie zrownowazonego
rozwoju, coraz czesciej inspiruje producentéw do
wdrazania technologii 5G oraz inteligentnych
rozwigzan opartych na danych.

Wykorzystywanie danych do zréwnowazonych
dziatan

Metodologie oparte na danych sg podstawg dla
producentéw, ktérzy starajg sie pogodzié

zréwnowazony rozwoj z doskonatoscig operacyjna.
Zaawansowane narzedzia do zbierania i analizy
danych pozwalajg firmom produkcyjnym wyciggac
wartosciowe wnioski z prowadzonych operacji.
Ten proces cyfrowej transformacji umozliwia
podejmowanie dziatan w sposdb proaktywny,
minimalizujac jednoczesnie negatywny wptyw na

srodowisko oraz maksymalizujgc  wydajnos¢
operacyjna.
Wykorzystujgc dane z proceséw i zasobdw

przemystowych, producenci moga szybko wykry¢
potencjalne obszary nieefektywnosci
energetycznej w ich zaktadach. Monitorowanie
i analiza w czasie rzeczywistym odgrywajg

kluczowg role w identyfikowaniu segmentéw
zuzywajacych nadmierng energie, utatwiajac
precyzyjne interwencje majace na celu

zmniejszenie ilosci odpaddw i optymalizacje
zuzycia energii. To dogtebne zrozumienie pozwala
na wdrozenie ukierunkowanych strategii do
redukcji kosztow energii i wzmocnienia wysitkdw
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Rola adaptowalnych rozwigzan do gromadzenia
danych

Rozwigzania do gromadzenia danych staty sie
niezbednym atutem dla producentéw prébujacych
odnalez¢ sie w srodowisku ESG. Rozwigzania takie
jak Data Collection Solution oferowane przez
CTHINGS.CO utfatwiajg wskazanie kluczowych

o e manufacturing
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obszaréw monitorowania cyfrowego, integrujac
réznorodne czujniki lub istniejgce zrddta danych
w celu opracowania indywidualnego podejscia
dostosowanego do ich unikalnych wymagan
operacyjnych.

Rozwigzania do gromadzenia danych pozwalajg
producentom na dostosowywanie strategii
monitorowania do ich konkretnych potrzeb.
Niezaleznie od tego, czy dotyczy to monitorowania
zuzycia energii, analizy emisji, czy optymalizacji
wykorzystania zasobow, rozwigzania te zapewniajg
wszechstronny zestaw narzedzi umozliwiajacy
stworzenie wydajnej i zréwnowazonej struktury
operacyjnej. Poprzez kompleksowe gromadzenie
i analize danych, rozwigzania te wspierajg
zrownowazony rozwoj i wiekszg  wydajnosé
w zaktadach produkcyjnych.

Wykorzystanie tgcznosci 5G do inicjatyw ESG

Pojawienie sie 5G, a w szczegdlnosci prywatnych sieci
kampusowych 5G, zmienito sposéb, w jaki
producenci podchodzg do inicjatyw ESG opartych na
danych. Sieci te zapewniaja bezprecedensowa
tacznos¢, niezawodno$é i komunikacje o niskim
opdznieniu, oferujgc szerokg game mozliwosci dla
cyfrowej transformacji.

- Wptyw 5G na gromadzenie i analize danych w czasie
rzeczywistym
Prywatne sieci

kampusowe 5G rewolucjonizujg

gromadzenie danych, zapewniajac btyskawiczng
tacznos¢ o duzej przepustowosci w  wielu
lokalizacjach i ufatwiajgc pozyskiwanie danych

w czasie rzeczywistym z niezliczonej liczby czujnikow.
Niemal zerowe opdinienia i wysoka przepustowos¢

danych oferowana przez sie¢ 5G umozliwiaja
producentom natychmiastowe gromadzenie,
przetwarzanie i analizowanie ogromnych ilosci
danych, co prowadzi do proaktywnego

podejmowanie decyzji i szybkiego reagowania na
usterki.

- Precyzyjne monitorowanie i zarzadzanie dzieki 5G
Precyzja i niezawodnos¢ technologii 5G zapewniaja
niezréwnang kontrole nad procesami produkcyjnymi.

Prywatne sieci kampusowe 5G  umozliwiaja
szczegdtowe monitorowanie i kontrole uzycia
sprzetu, co pozwala na efektywny nadzér oraz
modyfikacje proceséw w czasie rzeczywistym w celu
optymalizacji zuzycia energii i zmniejszenia wptywu
na srodowisko.

- Innowacyjnos¢ i skalowalnos¢ rozwigzan ESG
Skalowalnos¢ prywatnych sieci 5G zapewnia tatwy
rozwoj inicjatyw ESG. Sieci te tworzg podstawowa
infrastrukture obstugujgcg szeroka game urzadzen
loT, umozliwiajgc bezproblemowsq integracje nowych
czujnikdéw, robotyki i technologii IoT ze strategiami
zrbwnowazonego rozwoju. Sprzyja to ekosystemowi
innowacji, ufatwiajgc  producentom  wdrozenie
praktyk ESG, dostosowywanie do zmieniajacych sie
wymogoéw regulacyjnych i odkrywanie nowych
mozliwosci w zakresie zrownowazonego rozwoju.

- Rozwigzanie CTHINGS.CO do gromadzenia danych,
oparte na sieci 5G

Rozwigzania takie jak Data Collection Solution
oferowane przez firme CTHINGS.CO zostato
stworzone z myslg o dziataniu w prywatnych jak
i publicznych sieciach 5G. Takie rozwigzania maja
kluczowe znaczenie dla wykorzystania potencjatu
oferowanej przez sie¢ 5G w inicjatywach ESG
opartych na danych. Korzystajgc z mozliwosci
integracji z szybkimi sieciami o niskim opdznieniu,
rozwigzania te umozliwiajg producentom petne
wykorzystanie tgcznosci 5G do zbierania i analizy
danych, jak i optymalizacji operacyjnej w czasie
rzeczywistym.

Arnold Wierzejski
Zatozyciel & CEO firmy CTHINGS.CO
a.wierzejski@cthings.co

c00®0,- |Silesia | 14
@0 o |automotive
®0@®°®: | zadvanced.

.. .. manufacturing



NEWSLETTER KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

ZARZADZANIE ZMIANA
W BRANZY MOTORYZACYJNE]

Zarzadzanie zmiang w organizacjach moze by¢ nie
tylko wyzwaniem, ale i ryzykiem, z uwagi na kilka
kluczowych problemoéw, z ktérymi organizacje muszg
sie zmierzy¢. Jedng z najwazniejszych trudnosci jest
niewtasciwa lub niewystarczajagca komunikacja wokét
zmiany oraz niewfasciwe planowanie
i zarzadzanie zmiana. Dodatkowo, jesli pracownicy
organizacji nie s3 odpowiednio poinformowani
i zaangazowani, moga by¢ oporni na zmiany i trudno
bedzie je wdrozy¢ skutecznie.

Zarzadzanie zmiang jako ustrukturyzowany proces

Zmiany s3 czesto nie tylko potrzebne, ale takze
nieuniknione w wielu dziedzinach, w tym w branzy
motoryzacyjnej. Juz na etapie procesu projektowania

nowych wyrobdéw, moga pojawi¢ sie zmiany
w dokumentacji technicznej, czy specyfikacjach
technicznych. W takim przypadku organizacja
powinna postepowac¢ zgodnie z wymaganiami
odnos$nie do zarzadzania zmiang, poczawszy od
przegladu zmienionego standardu czy
dokumentacji technicznej. Organizacja powinna
miec ustrukturyzowany proces zarzadzania zmiana.
Moze to by¢ procedura organizacji, instrukcja, czy
inna metoda, opisujgca, w jaki sposdb nalezy
postepowaé w przypadku pojawienia sie zmian.
Zmiany powinny by¢ przeglagdane i tym samym
nadzorowane, aby nie miaty negatywnego wptywu
na wyrob czy procesy w organizacji. Niektdrzy
klienci wymagaja rowniez poinformowania ich o
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zmianach i uzyskania autoryzowanej zgody klienta na
wprowadzanie zmiany.

Czym jest zmiana?

Kwestia tego, czym jest zmiana, najczesciej jest
uwzgledniona w wymaganiach klienta, badz tez
podrecznikach branzowych. Tak wiec zmiany
konstrukcji, narzedzi, oprogramowania wyrobu,
materiatu, czy tez zmiane wymagan specyfikacji
mozna uzna¢ za zmiany konstrukcyjne wyrobu.
W takim przypadku wymagania standardu IATF
16949 obowigzujgcego w branzy motoryzacyjnej
wskazujg podstawowe wymagania, co do tego, co
organizacja powinna zrobi¢. Organizacja powinna
nadzorowa¢ caly proces zarzadzania zmiang,
dokonaé¢ przegladu zmiany, oceni¢ jg, walidowac
przed wdrozeniem, przeprowadzi¢ analize
wykonalnosci  produkcyjnej oraz przechowywaé
udokumentowane informacje jako dowadd.

Drugim rodzajem zmian, ktdre moga sie pojawi¢ w
organizacji, to zmiany techniczne wptywajace na
proces realizacji wyrobu. Takze i w tym przypadku
organizacja powinna nadzorowad proces

zarzadzania zmiang, dokonaé przegladu zmiany,
oceni¢ jg i walidowa¢ przed wdrozeniem.
Organizacja powinna oceni¢ skutki tej zmiany,
przeprowadzi¢ analize wykonalnosci produkcyjnej,
oceni¢ ryzyko np. w analizie ryzyka PFMEA i
przechowywaé zapisy dotyczgce zmiany i jej
wdrozenia. Niezbedne moze sie rowniez okazac
przeprowadzenie  préby  produkcyjnej, aby
potwierdzi¢  skuteczne  wdrozenie  zmiany
w procesie produkcyjnym. Zmiany majgce wptyw
na proces produkcyjny to np.:

. zmiana w tancuchu procesow,

° zmiana parametréw nastawy,

° zmiany materiatéw eksploatacyjnych,

° zmiana lub modyfikacja narzedzi, matrycy,
formy,

. zmiana metody kontroli,

. zmiana lokalizacji produkcji.

W momencie, kiedy zmiana pojawi sie w
standardach/specyfikacjach/procesie moze
wymaga¢ to réwniez aktualizacji zapiséow w

zakresie zatwierdzania czesci produkcyjnych przez
klienta.
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Tu organizacja powinna zna¢ wymagania klienta
i wymagania branzowe, takie jak PPAP wyd. AIAG, czy
podrecznik VDA 2. Klienci w swoich wymaganiach
mogg zada¢ od organizacji powiadomienia klienta
o nowych czesciach, stosowaniu narzedzi
zastepczych, alternatywnych metodach kontroli czy
zmianie poddostawcy. Wowczas dla danego klienta
moze by¢ rbwniez  wymagane ponowne
przeprowadzenie procedury PPAP, czy w przypadku
klientow niemieckich PPA/PPF, dla wprowadzanych
zmian.

Dlaczego monitorowanie i nadzorowanie zmiany
jest tak wazne?

Zarzadzanie zmiang w branzy motoryzacyjnej,
zwlaszcza w zakresie zmieniajgcych sie wymagan
jest  kluczowe dla zachowania
spetnienia  obowigzujacych
wymagan, w tym wymagan klienta. Dlatego tak
wazne jest zaréwno nadzorowanie zmiany, jak i jej
monitorowanie oraz analiza zmieniajacych sie

branzowych,
konkurencyjnosci i

przepisow czy standardéw. Po zidentyfikowaniu
ewentualnych zmian w wymaganiach organizacja
powinna przeprowadzi¢ ocene wptywu tych zmian na
jej procesy, produkty i dziatalno$é, pamietajac
réwniez o opracowaniu budzetu i alokacji zasobdw.
Pomocne tu zastosowanie takiego
podejscia jak: zwinne zarzadzanie (ang. Agile
Management), zwinna wspoétpraca (ang. Agile
Collaboration). Zwinne zarzadzanie to podejscie do
zarzadzania, ktore skupia sie na elastycznosci,
adaptacji i wydajnosci w celu osiggniecia lepszych
wynikbw w dynamicznym i zmieniajagcym sie

moze by¢

otoczeniu.

W miare jak zmieniajg sie wymagania branzowe,
moze by¢ konieczne dostosowanie kompetencji
i umiejetnosci pracownikédw. W catym procesie
zarzadzania zmiang powinien réwniez by¢ na

biezaco monitorowany postep realizacji
poszczegdlnych  etapéw, przyktadowo przez
uprawniony zesp6t ds. wprowadzania zmian.
Finalnie organizacja powinna takze ocenic
osiggniete wyniki wobec zatozonych celdw.

Pracownicy muszg jasno zrozumie¢, dlaczego
zmiana jest potrzebna i jakie cele ma osiggnac.
Brak tej wiedzy moze prowadzi¢ do dezorientacji.

W celu skutecznej ewaluacji wdrozonej zmiany
organizacja moze wykorzysta¢ proces auditow
wewnetrznych, czy analize ryzyka, aby ocenic

wptyw danej zmiany na procesy i wyroby
organizacji. W drodze wewnetrznego auditu
przeprowadzonego przez  wykwalifikowanego

auditora ocenie poddany zostanie caty proces
zarzadzania zmiang i skutecznos¢ jego wdrozenia.

Sukces w zarzadzaniu zmiang wymaga skupienia na
tych  kluczowych elementach i starannego
planowania oraz monitorowania procesu zmiany.
Organizacje, ktére skutecznie radzg sobie z tymi
wyzwaniami, majg wieksze szanse na osiggniecie
sukcesu w tak bardzo konkurencyjnym srodowisku,
jakim jest branza motoryzacyjna.

Anna Niedzwiedzka-Kubieniec
Trener / Konsultant /
Certyfikowany Auditor IATF
sSQD

ce0®0,- |Silesia
@0 o |automotive
®0@®°®: | zadvanced.

o e manufacturing

17



NEWSLETTER KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

OBOWIAZEK INSTALACJI STACJI
tADOWANIA DLA SAMOCHODOW
ELEKTRYGZNYCH

Krétki termin dla duzych przedsiebiorstw na
realizacje wymogu prawnego zwigzanego
z obowigzkiem instalacji stacji tadowania dla
samochodow elektrycznych

Przepisy nowelizacji ustawy o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych, ktére weszty w zycie dnia
24 grudnia 2021 roku, natozyly na duze
przedsiebiorstwa nowy obowigzek zwigzany
z rozwojem elektromobilnosci w Polsce. Wedtug
obowigzujacych regulacji prawnych duze
przedsiebiorstwa w budynkach niemieszkalnych,
z ktérymi zwigzanych jest ponad 20 stanowisk
postojowych, zobowigzane sg do zainstalowania co

najmniej jednego  punktu tadowania  oraz
przygotowania infrastruktury pod kolejne w terminie
do dnia 1 stycznia 2025 roku. Podmiotom

zobligowanym do tego prawnie zostato niewiele
czasu na dziatanie, zwtaszcza ze obtozenie firm
specjalizujgcych sie w montazu stacji tadowania jest
duze, a czas niezbedny na dostosowanie badz tez
wybudowanie nowego przytgcza przez Operatorow
Sieci Dystrybucyjnych w zaleznosci od parametrow
i obcigzenia lokalnej sieci rozdzielczej moze wynosié
nawet 2 lata. Majac na celu wsparcie rozwoju

krajowej infrastruktury tadowania, rowniez
wzgledem samych budynkdw niemieszkalnych
ustawodawca wprowadzit regulacje stymulujgce

ce0®0,- |Silesia
® automotive

®. | gadvanced.
manufacturing

18



NEWSLETTER KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

rynek elektromobilnosci. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, budynki niemieszkalne
posiadajgce wiecej niz 10 stanowisk postojowych,
projektuje sie i buduje tak, aby miaty co najmniej
jeden punkt tadowania oraz przygotowang
infrastrukture na instalacje kolejnych w ilosci jeden
punkt na 5 stanowisk postojowych. Pod spetnienie
tego wymogu mogg w niektdorych przypadkach
kwalifikowa¢ sie rowniez budynki poddawane
przebudowie lub remontowi, stgd warto mieé
Swiadomosc istniejgcych regulacji prawnych.

W odniesieniu do istniejgcych budynkéw wymadg ten
nalezy stosowac w nastepujgcych przypadkach:

1.  koszt wykonywanych prac remontowych
budynku zwigzanych z przegrodami
zewnetrznymi lub systemami technicznymi
budynku wynosi wiecej niz 25% wartosci
budynku, nie wliczajgc wartosci gruntu, na
ktérym usytuowane sg budynek i parking, oraz

2. koszt instalacji punktéw tadowania i
infrastruktury kanatowej nie przekraczajg 7%
catkowitego kosztu przebudowy albo remontu,
lub koszt prac przekracza 25% wartosci
budynku, nie wliczajgc wartosci gruntu,
instalacja stacji tadowania staje sie wymogiem
prawnym.

3. orazjezeli stanowiska postojowe:

. znajdujg sie wewnatrz budynku, a przebudowa
albo remont obejmuje parking lub
infrastrukture elektryczng budynku, lub

. przylegaja do budynku, a przebudowa albo
remont obejmuje parking lub infrastrukture
elektryczng parkingu.

Firmy specjalizujace sie w rynku elektromobilnosci
wspierajg Klientow w realizacji wymogéw prawnych

Jak podkresla Agnieszka Maciejko, Dyrektor ds.
Operacyjnych w Elomoto, firmy zajmujacej sie
montazem oraz obstugg stacji fadowania pojazdow
elektrycznych oraz rozwojem sieci ogélnodostepnych

fadowarek - ,Dla  wifascicieli i zarzadcéw
nieruchomosci oraz  samych  przedsiebiorcow
niezwigzanych z rynkiem elektromobilnosci
istotng  trudnos¢ stanowi sama interpretacja

obowigzujacych regulacji prawnych -
w szczegllnosci w zakresie okreslenia miejsc
postojowych objetych wymogiem montazu stacji
tadowania pojazdow elektrycznych, jak rowniez
okreslenie niezbednych do podjecia krokow celem
przygotowania infrastruktury pod przyszte
potrzeby”. Warto tutaj zwrdci¢ uwage na fakt, ze
wymog regulowany ustawg nie jest ograniczony
tylko do miejsc postojowych wewnatrz obiektu lub

do niego przylegajacych, ale do miejsc
funkcjonalnie powigzanych z dana
nieruchomoscia. Miejscami postojowymi

uznawanymi zatem jako przylegajace do budynku
mogg by¢ np. parkingi powigzane z budynkiem
pod wzgledem wifasnosci lub uzywania na
podstawie innego tytutu prawnego (jak najem,
dzierzawa), ktére bezposrednio przylegaja do
budynku, ale takze te znajdujace sie w pewnej
odlegtosci od budynku (przyktadowo po drugiej
stronie ulicy).

Jedno jest pewne - krétki termin wskazany na
dzien 1 stycznia 2025 roku wyznaczony przez
Ustawodawce dla duzych przedsiebiorcow na
realizacje wymogu prawnego stanowi kluczowe

wyzwanie, zwitaszcza ze przy  trwajacej
w dziedzinie motoryzacji ofensywie trwa
intensywna  elektryfikacja  floty  pojazdow

stuzbowych. Wedtug danych PSPA w 2022 roku az
78%  rejestracji  osobowych  samochoddéw
elektrycznych przypadato na przedsiebiorstwa. Ten
wyraznie zauwazalny trend stymulowany jest

programem dofinansowujacym zakup
samochoddéw elektrycznych (M6j Elektryk), a w
przypadku instytucji publicznych regulacjami
prawnymi, obligujgcymi do  wprowadzania

niskoemisyjnej floty.

Przedsiebiorcy, posiadajgcy budynki niemieszkalne
z wiekszg liczbg miejsc parkingowych, musza
pilnie podjac¢ dziatania majgce na celu zachowanie
zgodnosci  z przepisami prawa. Pierwszym
mozliwym rozwigzaniem jest inwestycja we
wtasng stacje tadowania. Przystepujac do
zamierzenia budowy stacji fadowania, warto
zwréci¢ sie do specjalistéow, ktorzy dobiorg
wtasciwe rozwigzanie i przeprowadza ztozony
proces formalno-realizacyjny. Co warto wiedzie¢?
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Przy nieruchomos$ciach, w ktérych ludzie spedzajg
wiecej niz godzine (jak miejsca pracy, biura, centra
handlowe, obiekty sportowe, hotele) — zaleca sie
instalacje stacji tadowania AC (prgdu zmiennego) o
standardowej mocy (zazwyczaj 11 lub 22 kW),
pozwalajacej na natadowanie baterii pojazdu w kilka
godzin. Zaletg takiego rozwigzania jest nizszy koszt
inwestycji w porédwnaniu z szybkimi stacjami DC
(pradu statego), ktére mogg kosztowaé¢ nawet
kilkaset tysiecy zfotych. Stacje fadowania mozna
montowaé zardwno w garazach, jak i przy miejscach
parkingowych na zewnatrz budynku. W garazach
zazwyczaj instalowane sg stacje nascienne typu
wallbox, zajmujgce mniej miejsca i wygodne
w montazu. Uktadajagc okablowanie w garazach
podziemnych, warto przygotowaé instalacje juz pod
przyszte punkty fadowania. Nie ma potrzeby
montowania od razu tadowarek - instalacje
wyprowadzong pod  “przysztosciowy”  punkt
tadowania mozna zakonczy¢ specjalng, obudowanag
podstawg, na ktdrg pdiniej bedzie mozna zatozyc
samo urzadzenie. Takie rozwigzanie nie tylko

umozliwi spetnienie wymogoéw prawnych w zakresie
“umozliwienia zainstalowania punktéw tadowania na
co najmniej 1 na 5 stanowiskach postojowych”, ale
jest podejsciem

optymalnym kosztowo

- okablowanie korzystnie jest prowadzi¢ wspdlng
realizacjg z wymaganymi na dany moment stacjami
tadowania, a koszt zakupu przysztych urzadzen
mozna odtozy¢ w czasie. Dla klasycznych parkingow,
ze wzgledu na warunki atmosferyczne, uszkodzenia
czy wiekszg dostepnos¢ osdb postronnych, warto
wybraé stacje w konstrukcji wolnostojacej, osadzone
na fundamencie.

Stacje DC sprawdzg sie przy drogach szybkiego ruchu,
stacjach paliw, restauracjach typu fast food i

wszedzie, gdzie jest bardzo duza rotacja
samochoddéw, potrzebujgcych szybko natadowacd
baterie.

Warto tutaj jednak zwrdéci¢ uwage, ze niezaleznie od
obowigzujgcych  regulacji  prawnych, budowa
publicznej stacji fadowania niesie ze sobg wiele
profitdw. W przypadku stacji dostepnych publicznie
mozliwe jest czerpania korzysci finansowych z ustugi
tadowania, a w atrakcyjnych lokalizacjach firmy
rozwijajgce wilasng sie¢ stacji oferujg czynsz
dzierzawny i realizacje budowy na wtasny koszt — co
stanowi drugg mozliwos¢ zapewniajgca wywigzanie
sie z obowigzku ustawowego.
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Przyktadem takiego rozwigzania jest konsorcjum
Elomoto Sp. z o0.0./ Infinitum Group Sp zo.o..
Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom rynku i
proponujemy montaz stacji tadowania w modelu
opartym na dzierzawie. Wéwczas my jako Dzierzawca
jesteSmy inwestorem - naszym kosztem i staraniem
budujemy odpowiednig infrastrukture techniczng na
terenie obiektu, a nastepnie zarzadzamy stacja
tadowania po jej uruchomieniu poprzez wtasng
aplikacje (mozliwa do pobrania w sklepie Google Play
oraz App Store), zas dochdéd wspodtdzielimy z
Wydzierzawiajagcym” —  podkresla  Agnieszka
Maciejko.

Wyboér odpowiedniego partnera to kluczowy
element zapewnienia skutecznego dostosowania sie
do nowych wymogéw prawnych

Niezaleznie od wybranego rozwigzania zmierzajgcego
do zapewnienia stacji fadowania (opartego na
zakupie badz tez dzierzawie miejsc postojowych) —
sama inwestycja zwigzana z budowa
i uruchomieniem tadowarki wymaga spetnienia
szeregu wymogow formalno-prawnych. Zamierzenie
inwestycyjne stanowi realizacje peftnych prac
inzynieryjnych, w tym przygotowania dokumentacji
projektowej,  zgtoszenia  robdt  budowlanych,
inwentaryzacji geodezyjnej, specjalistycznych
pomiarow elektrycznych, a w przypadku stacji
ogolnodostepnych dodatkowo sporzgdzenia opinii w
zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
odbioru technicznego Urzedu Dozoru Technicznego.
Ze wzgledu na ztozonos¢ procesu, warto powierzyé
proces budowy profesjonalnej firmie. Wybierajac
firme do realizacji zamierzenia nalezy réwniez
zwrdci¢ uwage na zasoby personalne jako gwarancje.

jakosci prac -  zapewniamy kompleksowa
obstuge inwestycji w oparciu o witasny
wykwalifikowany zesp6t pracownikéw z duzym
doswiadczeniem w  branzach  zaréwno
z zakresu energetyki jak rowniez
elektromobilnosci.

Podsumowanie

Nowe przepisy dotyczace instalacji stacji
tadowania dla samochoddéw elektrycznych
w budynkach niemieszkalnych stajg sie pilnym
obowigzkiem, ktdéry przedsiebiorcy musza
zrealizowa¢ w terminie do dnia 1 stycznia
2025 roku. Cho¢ wdrozenie tych zmian
stanowi wyzwanie, moze przynies¢ réwniez
szereg korzysci. Wspdtpraca z ekspertami oraz
staranne planowanie pozwoli przedsiebiorcom
zapewni¢ efektywne spetnienie nowych
obowigzkéw, a takze wykorzysta¢ potencjat
rozwoju  elektromobilnosci dla  wifasnego
biznesu

Ryszard Krause
Koordynator Projektéw w
Infinitum Group Sp.zo.o.
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INTELIGENCGJA EMOGJONALNA
- KOMPETENCJA PRZYSZLOSCI

Byt czas, ze emocje nie kojarzyly sie z biznesem
a nawet byly uwazane za niepotrzebne. Na
szczescie to podejscie sie zmienito i od kilku lat
doceniamy znaczenie emocji i inteligencji
emocjonalnej w pracy.

Wiedza o0 emocjach pomaga w procesie
komunikacji wewnetrznej, budowaniu
skutecznych zespotow oraz w zarzadzaniu.

Badania pokazujg wptyw, jaki emocje jednej
osoby mogg wywieraé na stan emocjonalny innej,
czyli ujawniajg zjawisko "zarazania sie" emocjami.
Jest ono powszechnie znane kazdemu z nas,
dotyczy = zaréwno sytuacji zawodowych,
towarzyskich, jak i rodzinnych. Powoduje takze
okreslone skutki dla funkcjonowania organizacji,

szczegdlnie  widoczne w  procesie  pracy
zespotowej, gdzie najwyrazniej widaé, jak
okreslona reakcja emocjonalna  jednego

z cztonkéw zespotu (negatywna badz pozytywna),
przenosi sie i "zaraza" pozostatych jego cztonkdw.
Praktyczne skutki emocjonalnego zarazania dotycza
predzej czy pdiniej, czesciej badz rzadziej kazdego
cztonka organizacji

Osoby posiadajgce  wysoki poziom inteligencji
emocjonalnej (EQ) sg zazwyczaj bardziej skuteczne
w radzeniu sobie z presjg, budowaniu relacji,
rozwigzywaniu konfliktéw i podejmowaniu decyzji.

Zespoly sg bardziej efektywne, jesli osiggajg wysoki
poziom zaangazowania, wspotdziatania i wspodtpracy.
Warunkiem jest istnienie zaufania miedzy cztonkami
zespotu, poczucie tozsamosci grupowej i poczucie
skutecznos$ci, czyli przekonanie, ze zespdt jest dobry
i razem moze osiggna¢ wiecej niz kazdy z jego
cztonkdw z osobna. Tego typu przekonania powstajg
w zespotach, ktéore dobrze radzg sobie z emocjami
(indywidualnymi i grupowymi). Takie zespoty potrafig
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rozpoznawaé¢ emocje i rozumie¢ w jaki sposob
wptywajg one na prace zespotu. Potrafig tez budowac
dobre relacje wewnatrz zespotu jak i w otoczeniu.

Liderzy odznaczajacy sie emocjonalng inteligencja
potrafig regulowaé swoje wtasne emocje oraz emocje
innych, a takze wykorzystywaé informacje ptynace z
emocji w procesie podejmowania decyzji dla
uzyskania pozytywnych efektéw. Przekazujg swoim
pracownikom  swoje wizje, entuzjazm oraz
zaangazowanie, potrafig takze ksztattowaé
konstruktywne relacje pomiedzy pracownikami.

Emocjonalna inteligencja wydaje sie wiec waznym
katalizatorem pozadanych zachowan w realizacji
procesu przywoddztwa. Pomaga liderom artykutowacd

cele zespotowe, wyzwala¢ i podtrzymywaé
entuzjazm, wzmacnia¢ elastycznos¢ i otwartosc,
utrwala¢ wspotprace, zaufanie i identyfikacje

z zespotem. Liderzy posiadajgcy emocjonalng
inteligencje s bowiem w stanie ,,odczytywaé” klimat
emocjonalny organizacji oraz rozumie¢ emocjonalne
reakcje swoich podwtadnych.

Ludzie, ktdérzy znajduja sie w stanie ciggtej
samoobserwacji, w zasadzie identyfikuja swoje
emocje w momencie ich pojawienia sie. Daje im to
mozliwos$é

samych siebie i drugiego cztowieka. Osoby takie znaja
zasady radzenia sobie z wfasnym potencjatem
emocjonalnym; znajgc swoje emocje, akceptujac je i
dziatajgc zgodnie z nimi, ufatwiajg sobie kontakty z
innymi ludZzmi. Zdajg sobie sprawe z faktu, ze
rozpoznawanie wtasnych emocji wymaga ciagtej
obserwacji samego siebie. Daje to mozliwos$é
stosownego reagowania w kontaktach spotecznych:
unikniecia wielu konfliktéw badZz rozwigzania
pojawiajgcych sie probleméw.

Inteligencja emocjonalna odgrywa kluczowg role
w réznych obszarach biznesu, od zarzadzania sobg
samym po skuteczne przywddztwo i budowanie
relacji. Firmy, ktére ktadg nacisk na rozwijanie
inteligencji emocjonalnej wsréd swoich pracownikow,
czesto zyskuja bardziej zaangazowany personel,
lepszg atmosfere w miejscu pracy i wiekszg zdolnos$¢
do radzenia sobie z wyzwaniami biznesowymi.

Magdalena Siwiniska
Menedzer Klastra

stosownej reakcji i opanowania SA&AM ds. HR
ogarniajgcych ich uczu¢ lub tez sensownego ich
zastosowania. Wiedza o tym, jaka sytuacja wywotuje
dany stan emocjonalny, utatwia nam zrozumienie
23

ce0®0,- |Silesia
® |automotive
00

o | &advanced
manufacturing



NEWSLETTER KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING

TOTAL REWARDS STATEMENT -
CZY TWOJ PRACOWNIK WIE, ILE
TAK NAPRAWDE ZARABIA?

roku

Duzo w tym
pracownikéw, ktorzy coraz czesciej
jasnych zasad postepowania we wszystkich procesach

mowilismy o docenianiu
domagajg sie

personalnych od proceséw rekrutacji, po ocene
i komunikowanie wynagrodzen. Transparentnos$é
W procesie zarzadzania oznacza wsparcie ze strony
przetozonego, staty feedback oraz mozliwos¢ wyrazania
wprost swoich oczekiwan wobec pracy. W otwarty
system komunikacji idealnie wpisuje sie TRS — czyli
Total Rewards Statement, informator o wszystkich
Swiadczeniach, jakie otrzymuje pracownik w swojej
pracy. Model zaproponowany przez WorldatWork
(2020), cho¢ momentami wydaje sie kontrowersyjny
w polskich warunkach, co pewnie jest tylko kwestig
czasu, moze stuzy¢ polskim pracodawcom za inspiracje
do przyciggania dobrych pracownikdw.
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Dobrze opracowany TRS zawiera
o catkowitym  wynagrodzeniu
podzielonym na pie¢ kategorii korzysci:

informacje
pracownika

1 — Wynagrodzenie finansowe

Pierwsza  grupa narzedzi obejmuje takie
Swiadczenia jak: mozliwos¢ uzyskania jednorazowe;j
premii finansowej za ponadprzecietne wyniki,
premia za wysoka jakos¢ wykonanej pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za dokonanie sprzedazy,
premia za zdobycie nowego klienta, mozliwos¢
kupienia akcji firmy po nizszej cenie, itp. Dos¢
oryginalnie u nas nadal wyglagda propozycja premii
za podpisanie umowy, ktérg otrzymuje nowy
pracownik po podpisaniu umowy.
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2 — Benefity

Znajdziemy tu takie sSwiadczenia dla pracownikéw
jak: plany emerytalne, ptatny urlop regeneracyjny
czy wynikajacy z adopcji dziecka. Do tych najbardziej
klasycznych benefitéw zaliczymy oczywiscie telefon,
laptop czy auto stuzbowe, jakie oferujemy
pracownikowi, réwniez do celdw prywatnych.
Pracodawcy coraz czesciej optacajg tez pracownikom
dojazd do pracy lub zwracajg koszty dojazdu.
Pracownicy mogg skorzysta¢ z firmowego parkingu,
co dla wielu oséb, réwniez jest korzyscia.
Swiadczeniem, o ktérym nie styszeliémy jeszcze
w polskich warunkach, jest mozliwo$¢ oddania
czesciowego ptatnego urlopu wspdtpracownikom,
ktorzy doswiadczyli ciezkiej sytuacji zyciowej przez
innych pracownikow.

Do benefitéw coraz czesciej stosowanych mozemy
rowniez zaliczyé ptatnos¢ pracodawcéw za
konsultacje z psychologiem, dietetykiem, pomoc
prawng, itp.

3 — Well-being

Elastycznos¢ w miejscu pracy oczywiscie uwzglednia
prace zdalng z domu, ale takze z dowolnego miejsca
na Swiecie. Pracodawcy coraz czesciej przekonujg sie
do ptacenia za wyniki, a nie czas pracy. Benefitem
stosowanym juz od jakiego$ czasu jest rowniez
propagowanie zdrowego stylu zycia i odzywiania
oraz aktywnosci fizycznej. W duzych firmach
w ofercie pracowniczej pracownik moze skorzystac
z mozliwosci zamdwienia zdrowego jedzenia,
skorzystania z tzw. ,owocowych czwartkdw” czy
karty Multisport lub itp.

Coraz wiecej pracodawcow oferuje
pracownikom pakiet swiadczerh medycznych.

rowniez

4 — Uznanie

W grupie tej odnajdziemy klasyczne nagrody
pieniezne za dokonania, w tym premie kwartalng
lub roczng oraz nagrody zwigzane z awansem
w pracy lub naukowym. Pewng nowoscig jest
rozszerzenie tej kategorii o $wiadczenia za wazne
dokonania osobiste.

5 — Rozwdj

Stosowane benefity w kategorii pigtej dotycza
umozliwienia pracownikowi szeroko pojetego
rozwoju na przestrzeni jego kariery zawodowej.
Oferta dotyczy optacenia studidéw, kurséw, szkolen
lub coachingu. Do grupy tej zaliczamy rdéwniez
otrzymywanie regularnych informacji zwrotnych
czy uczestniczenie w rozmowach rozwojowych.

Dla coraz mtodszych pokolen wychowanych
w petnej koncentracji na sobie i stawiajgcych na
bezposrednig komunikacje, Model Total Rewards
coraz lepiej wpisuje sie w oczekiwany standard
relacji pracodawca - pracownik. Niewatpliwie
katalog oferowanych swiadczed ewoluuje wraz
z rosngcymi oczekiwaniami na rynku pracy, jednak
juz dzi$ warto informowac pracownikdéw o wartosci
dodanej, jakg oferujg pracodawcy w zwigzku
z zatrudnieniem.

Agnieszka Bednarska
Menedzer Klastra SA&AM ds. HR
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WSPOLCZESNE ROZWIAZANIA

W TRANSPORCIE

PRACOWNIKOW

W obliczu ewolucji rynku pracy oraz rosnacych
oczekiwan pracownikow wobec pracodawcow, duze
firmy i korporacje musza dostosowywac¢ sie do
nowych wyzwan. Jednym z rozwiazan, ktore przykuwa
uwage, jest transport pracowniczy oferowany przez
zewnetrznego przewoznika. Ale dlaczego wtasnie
transport pracowniczy realizowany przez
zewnetrznego przewoznika moze okazac sie kluczem
do sukcesu wspotczesnego  przedsiebiorstwa?

Inwestycja w jakos¢ i edukacje

Przewoznik transportowy, staje sie nieocenionym
wsparciem dla  przedsiebiorstw, ktére pragna
zaoferowaé¢ swoim pracownikom dodatkowe korzysci.
Dla wielu firm, korzystanie z ustug zewnetrznych
przewoznikéw do transportu pracownikdéw, oznacza nie
tylko komfort i bezpieczenstwo dla ich pracownikéw, ale

ese
B EECEO
¢ Aatceccooety
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Wielu przewoznikdw przywigzuje wielkg wage do
W
montowane sg nowoczesne monitory, ktére oferujg
infografiki i szkolenia w pigutce z zakresu BHP. Takie

edukacji i bezpieczenistwa. autobusach

dziatania nie tylko podnoszg $wiadomosé
bezpieczenstwa wsérdéd pracownikéw, ale réowniez
umacniajg wizerunek firmy jako organizacji dbajgcej
o kazdy aspekt dziatalnosci. Transport pracowniczy
staje sie wiec nie tylko wygodg, ale takze narzedziem
budowania wartosciowych relacji z pracownikami
oraz ksztattowania pozytywnego wizerunku na

zewnatrz.

Innowacje i bezpieczenstwo

Systemy zarzadzania flotg stosowane przez

o | &advanced.
manufacturing

® |automotive
00

tez budowanie wizerunku jako  atrakcyjnego nowoczesne firmy transportowe pozwalaja na ciagte

pracodawcy. Przemyélany transport pracowniczy Monitorowanie pojazdéw w czasie rzeczywistym, co

zwieksza satysfakcje zatrudnionych, ograniczajgc stres daje managerom operacyjnym petny wglad
.,;‘o’;,. silesia 26
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w sytuacje na drogach oraz umozliwia btyskawiczne
reagowanie na ewentualne komplikacje. To nie tylko
zwieksza efektywnos$é¢ logistyczng, ale przede
wszystkim podnosi poziom bezpieczeristwa podrozy.

Analizujgc dane z systemu oraz uwzgledniajac
indywidualne potrzeby przedsiebiorstw, przewoznik
jest w stanie dostosowywaé trasy tak, aby byty jak
najbardziej efektywne i komfortowe dla
pracownikow.

Proaktywne podejscie do zrBwnowazonego rozwoju
i zarzadzania kryzysowego

Wsparcie w raportowaniu ESG, dziatania w sytuacjach
kryzysowych oraz dbatos¢ o atmosfere wewnatrz
firmy to aspekty, ktére niejednokrotnie s3
marginalizowane, a stanowig klucz do sukcesu
kazdego przedsiebiorstwa. Wiele firm
transportowych przyjmuje w tych kwestiach
proaktywne podejscie, majgce na celu nie tylko
zaspokojenie potrzeb biznesowych, ale takze
odpowiedzialnos¢ spoteczng i Srodowiskowa.

Mariusz Lang
Dyrektor Ekspansji GTV BUS

Elektryfikacja floty nie jest juz odlegta wizjg
przysztosci, a konkretnym krokiem w strone
zrbwnowazonego rozwoju. Takie dziatania wpisuja
sie w globalne tendencje ESG, gdzie dbatos¢ o
srodowisko, spotecznos¢ i odpowiednie
zarzadzanie stajq sie kluczem do sukcesu.

Podsumowujgc, wspodtczesne przedsiebiorstwa
stojg przed wyzwaniem dostosowania sie do
potrzeb Wybor

odpowiedniego partnera w zakresie transportu

zmieniajacych  sie rynku.
pracownikdw moze przynie$¢ nie tylko korzysci
finansowe, ale takze wzmocnienie pozycji firmy w
oczach jej pracownikéw.

Takie zasady przysSwiecajg
dziatajgcym na naszym rynku, a takim najlepszym
przyktadem jest firma GTV BUS, ktéra zapewnia

wielu filmom

kompleksowe i innowacyjne rozwigzania w
dziedzinie transportu, pomagajac
przedsiebiorstwom o0siggngé sukces w nowej

rzeczywistosci biznesowe;.
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STREFA PROMOCII

Geo Globe
Polska

Dlaczego warto wybracé
tace transportowe?

S3 wielokrotnego uzytku

Pochodz3 z recyklingu

Mog3a by¢ w 100% przetworzone

Zajmuja , NiZ standardowe
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STREFA PROMOCII

KIGs

/

Jestesmy producentem detali technicznych z tworzyw konstrukcyjnych oraz kompozytéw termoplastycznych.
Nasze wyroby wykorzystywane s3 w wielu branzach, m.in.: motoryzacyjnej, elektronicznej,
elektromaszynowej, energetycznej, AGD, medycznej, kosmetycznej i ciggle sie rozwijamy...

Zapewniamy kompleksowg obstuge procesu produkcyjnego i wsparcie na kazdym jego etapie od projektu
wzorniczego, projektu 3D oraz 2D poprzez prototypowanie, oprzyrzagdowanie produkcyjne az po wtrysk,
montaz, badania, zdobienia i kompletacje podzespotow.

Nieustannie rozwijamy nasz dziat Badawczo-Rozwojowy oraz podejmujemy caty szereg kompleksowych
przedsiewzie¢, by jako partner biznesowy naszych Klientow moc uczestniczyé w ich rozwoju oferujac
oczekiwane przez nich rozwigzania techniczne.

Bazujgc na naszym wieloletnim dos$wiadczeniu oraz wysokiej jakosci oprogramowaniu oferujemy
optymalizacje projektéw w celu uzyskania najbardziej funkcjonalnych produktéw o mozliwie najwyzszej
jakosci oraz najnizszym $ladzie weglowym.

PROJEKTOWANIE

Myslac o potrzebach naszych Klientdw poszukujgcych wysokiej jakosci rozwigzan w detalach z tworzyw
sztucznych oferujemy ustugi inzynierskie, wspétprace z naszym Biurem Konstrukcyjno-Technologicznym oraz
Dziatem Badawczo-Rozwojowym przy realizacji projektow naszych Klientow.

Oferta naszego Biura Konstrukcyjnego obejmuje:

- projekty wedtug specyfikacji lub wytycznych Klienta, -
optymalizacje konstrukcyjng oraz technologiczng

catych zespotdw zawierajgcych wspdtpracujace ze

sobg elementy z réznych materiatow,
-wykonanie dokumentacji wykonawczej 2D,
-wykonanie projektow wzorniczych.

Do powyzszych wykorzystujemy oprogramowanie CAD:
SolidEdge, Creo, SolidWorks.

Opracowujemy konstrukcje i technologie produkcji detali precyzyjnych oraz cienkosciennych (grubos¢
Scianki 0,4-0,6 mm) spetniajgcych wymagane tolerancje. Zakresy tolerancji mozliwe do osiggniecia dla
detali z przyktadowych tworzyw technicznych: PC/ABS, PA 6.10 / 10.10, PET, PBT, PPS, PAA, PPA, PAEK, POM
prezentuje ponizsza tabela:

Nominal dimension Precise tolerance Maximal precision tolerance
0-5 0,06 0,04
5-10 0,07 0,05
10-13 0,08 0,06
13-16 0,09 0,07
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ANALIZA WYTRZYMALOSCI | TECHNOLOGICZNOSCI DETALU

Do analizy wytrzymatosciowej wykorzystujemy
oprogramowanie Solid Works Simulation, ktére pozwala
G na optymalizacje konstrukcji przy zachowaniu jej
" funkcjonalnosci. Redukcja masy ma bezposredni wptyw na
koszty produkcji oraz $lad weglowy.
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Do analizy technologicznej wykorzystujemy |
program  Moldex. Optymalizacja procesu
potagczona z optymalizacjg konstrukcji pozwala -
zredukowac¢ koszty produkcji przy zapewnieniu
wysokich standardow jakosciowych. |

=~

Wychodzgc naprzeciw  oczekiwaniom naszych  Klientéw
do projektowania wyrobu witgczamy rowniez aspekty

\ ly‘ srodowiskowe—->uwzgledniamy w nim podejscie EKO-DESIGN,
ktorego celem jest:

J/optymalizacja geometrii — redukcja masy wyrobu, mniejsze zuzycie materiatu oraz energii,
v/ optymalizacja pod katem doboru tworzywa — propozycja uzycia dostepnych na rynku biopolimeréw i ECO
tworzyw o niskim Sladzie  weglowym (wiecej szczegotow  w ulotce BIOPOLIMERY),
v wydtuzenie cyklu Zycia wyrobu - analiza wypaczen i ich korekta na etapie projektowym,
v/ ponowne wykorzystanie lub recykling nadmiaru materiatéw uzytych w procesie produkcyjnym.

OFERUJEMY NOWATORSKIE ROZWIAZANIA DETALI HYBRYDOWYCH

Seal

Opracowujemy  takze  rozwigzania  konstrukcyjno- (Elastome)

technologiczne produkcji detali hybrydowych, gdzie
wykorzystujemy wtasnosci réznych materiatéw i funkcje

poszczegdlnych  podzespotow w  catym  ziozeniu sl
zintegrowanym w jeden produkt w czasie jednego

procesu.

s Steel insert

Osiggamy niekwestionowane zalety wysokiej ~ Copeerpins

wytrzymatosci mechanicznej oraz sztywnosci konstrukcji

ztozonego detalu przy wyeliminowaniu kosztu montazu,

obnizeniu ciezaru detalu oraz integracji wielu elementéw :

funkcjonalnych oraz montazowych. Part
(PC+ABS)

Te nowatorskie rozwigzania detali hybrydowych znajduja
szerokie zastosowanie w przemysle u Klientéw, gdzie
troska o S$rodowisko naturalne i obnizenie kosztu
produkcji sg kwestiami priorytetowymi.
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PA66+PA61/X GF50

PROJEKTUJEMY DETALE DWU | TRZYKOMPONENTOWE - 2K i 3K

Technologia 2K/3K pozwala na potgczenie dwéch/trzech

PAG6+PAG1/X GFS0 + TPE tworzyw sztucznych o réznych wtasciwosciach w jednym
detalu na etapie procesu wtrysku. Uzyskujemy jeden
———— produkt posiadajgcy zalety kazdego z materiatow.

—_— Tp Mozemy potgczy¢ materiat o wysokiej sztywnosci
./ - \ z innymi materiatami o réznych cechach mechanicznych.

Dzieki zastosowaniu takiej technologii eliminujemy proces
montazu redukujac koszty produkcji. Przy odpowiedniej
optymalizacji na etapie projektu konstrukcja detalu
réwniez moze ulec uproszczeniu.

Dobor tworzyw dla detali wielokomponentowych jest niezwykle istotny pod katem stopnia adhezji
sgsiadujacych ze sobg tworzyw. Poniisza tabela przedstawia mozliwosci potgczen rdézinych tworzyw z
okresleniem stopnia ich adhezji.

MOZLIWOSCI POLACZEN ROZNYCH TWORZYW

ABS
ASA
PAG

ABS
ASA

PAG

PA66

= %)
o [ < o @ o
2|28 |ele|B|B|e |3 |E|E|5|F
W L E & o = z 7 (= a Y] S

PAG6
PC
PE-HD
PE-LD
PMMA
POM
[

PS
PBT
TPU
PVC-P
SAN
TPR

2

PET
PC+PBT
PC+ABS

- dobra adhezja

- ograniczona adhezja
- staba adhezja

- brak adhezji

W naszej ofercie znajda Panstwo réwniez oferte produkcji detali w matych
seriach oraz prototypdw z kazdego docelowego tworzywa
konstrukcyjnego

bez koniecznosci ponoszenia kosztéw budowy catej formy, ktérej zaletami
s3:

- atrakcyjna cena detalu

- mozliwos¢ produkcji do 1 000 szt.

- czas realizacji: 4-6 tygodni w zaleznosci od stopnia zaawansowania detalu
- znaczne skrdcenie czasu od koncepcji do otrzymania gotowego detalu

- wysoka precyzja i powtarzalna doktadnos¢ produkcji

- mozliwo$¢ przetestowania réznych tworzyw przed podjeciem ostatecznej
decyzji

- mozliwo$¢ przetestowania detalu na docelowo wtryskiwanym tworzywie
przed

rozpoczeciem produkcji masowej
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- rozwigzanie zapewnia mozliwosc produkcji detali z wszystkich
tworzyw konstrukcyjnych, wysokotemperaturowych oraz ich
kompozytow

- w cenie detalu orzeczenie pomiarowe w formie raportu ze skanera
optycznego GOM w systemie GD&T

Przyktadowe wizualizacje dla formowania prostego: max gabaryty
detalu 250 x 200 mm, max wysoko$¢ 100 mm

Dla formowania z wykorzystaniem suwakéw:
max gabaryty detalu 200 x160 mm, max wysoko$¢ 60 mm, max skok
suwakéow 80 mm

Oprdécz petnego wsparcia w zakresie projektowania i prototypowania ciggle inwestujemy w nasze
zaplecze produkcyjne. Posiadamy bogato wyposazony park maszynowy oraz witasne laboratorium,
dzieki ktéremu mozemy scisle kontrolowac wyprodukowane przez nas detale.
Posiadanie wtasnej narzedziowni pozwala nam wytwarzaé, konserwowaC i naprawia¢ formy
wykorzystywane w KLGS. Stosujemy system zarzgdzania poparty certyfikatami IATF 16949, I1SO 9001,
PN-EN ISO 14001 oraz PN-ISO/IEC 27001. W trosce o $rodowisko naturalne minimalizujemy lub
catkowicie eliminujemy negatywny wptyw naszej dziatalnosci na otoczenie oraz proponujemy
nowatorskie proekologiczne rozwigzania.

[m] 753 [m]
Wiecej informacji znajdg Panstwo na naszej stronie n
internetowej: www.klgs.pl .
Zapraszamy rowniez do $ledzenia naszych aktualnosci na I

blogu: www.klgs.pl/blog E

Emilia Szczurek
Zastepca Dyrektora Dziatu Wdrozen i
Uruchomien KLGS Sp. z o.0.
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