
Oferta 1 Oferta 2

Nazwa oferenta
Inprogress Sp. z o.o. PROMITY Sp. z o.o.

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail Baza Konkurencyjności

Data wpływu oferty (do 21.02.2022) 17.02.2022 w terminie

Godzina wpływu oferty (do 10:00) 14:02 w terminie

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK

program szkolenia otwartego uwzględniającego 
minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) TAK TAK

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat 
(24 miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) TAK TAK

Uwagi
Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty Spełnienie warunków obligatoryjnych Spełnienie warunków obligatoryjnych

Cena najniższej oferty 10 233,60 10 233,60

Cena rozpatrywanej oferty 10 233,60 10 332,00

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  80,00 79,24

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II 0 5

Suma uzyskanych punktów 80,00 84,24

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od 
daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej części w której składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 11/POIR.02.03.07-24-0001/21  Zakup usług szkoleniowych 
w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing 

na lata 2022-2023

Przedmiotem zamówienia w Części I jest szkolenie:
- Szkolenie i certyfikacja: PRINCE2® Pracitioner - szkolenie otwarte (4 uczestników, min. 16 godzin szkoleniowych)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %


