Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 11/POIR.02.03.07-24-0001/21 Zakup ustug szkoleniowych
w ramach planu szkolen dla zespotu koordynatora klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing
na lata 2022-2023

Przedmiotem zamdwienia w Czesci | jest szkolenie:
- Szkolenie i certyfikacja: PRINCE2® Pracitioner - szkolenie otwarte (4 uczestnikéw, min. 16 godzin szkoleniowych)

Inprogress Sp. z 0.0.
Nazwa oferenta

Forma dostarczenia oferty

(mail/poczta/osobiscie/Baza Konkurencjnosci) mail
Data wptywu oferty (do 21.02.2022) 17.02.2022
Godzina wptywu oferty (do 10:00) 14:02
Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE) TAK
Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw

(TAK/NIE):

Zat.1 Formularz ofertowy

Zat.2 Wykaz wiedzy i do$wiadczenia
Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta

Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK
Poprawnos¢ wypetnienia dokumentow (TAK/NIE) TAK

program szkolenia otwartego uwzgledniajacego

minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) TAK
Brak powigzan kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) TAK
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (TAK/NIE) TAK

Doswiadczenie trenera w prowadzeniu wszystkich
szkolen wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat

(24 miesiecy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w

wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w

temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia

(TAK/NIE) TAK
Uwagi
Spetnienie warunkéw obligatoryjnych/odrzucenie
oferty Spetnienie warunkdéw obligatoryjnych

Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Cena najnizszej oferty 10 233,60
Cena rozpatrywanej oferty 10 233,60
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | 80,00

Kryterium Il - Doswiadczenie Trenera - waga 20%

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium II 0

Kryterium Il - Doswiadczenie trenera skierowanego do realizacji zamodwienia (kryterium punktowe)

Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamdéwienia godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od
daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia (odpowiednio do kazdej czesci w ktdrej sktadana jest oferta).
Ocenie podlegac bedzie doswiadczenie trenera wykraczajace poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu tj. 80 godzin.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposob:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt



