Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21 Zakup ustug iowych w h planu szkolen dla zespotu koordynatora klastra Silesia & Ad d uring na lata 2022-2023
w Czedcil s3
- ikacja w zespole - 7 8 godzin i
Centrum O i
WIK C Wojciech | MS Ct Centrum Ksztalcenia Szkolen i Konferencji Organizacyjne i Centrum Szkoleniowe FHU PROGRES Janusz i Kondej Konsultin; Stkota Meskiego Stylu Zaklad Doskonalenia
MOTIVA Zaneta Marika BERNDSON sp. z 0.0. www.annatomala.pl 4 Nesse Anna Wodyriska Zawodowego Factory Promity sp.z.0.0 ) E: v AVENHANSEN SP.Z.0.0 Doskam Sp. z 0.0. Agnieszka Wilkowieccy ) d Swist w
Michatek Serbinowicz SEMPER Michat Gluzek Andrzej Kondej
Talent Piotr Nowaczek o P S.C. Kamiriska Katowicach
Nazwa oferenta "
Forma dostarczenia oferty
(mail/p ie/Baza mail mail mail mail mail mail mail mail mail mail mail Baza Konkurencyjnosci Baza Konkur $ Baza Konkur $ Baza Konkurencyjnosci Baza Konkurencyjnosci Baza Konkurencyjnosci
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) 27.12.2021 07.01.2022 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie
Godzina wptywu oferty (do 12:00) 10:58 13:34 17:42 07:51 08:17 08:45 08:59 09:30 10:31 11:33 11:33 w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie
Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Ziozenie i
(TAK/NIE):
Zat.1 Formularz ofertowy
Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia
Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta
Zat. 4 Klauzula informacyjna NIE TAK TAK NIE TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Brak powiazan kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) NIE TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
D i ie treneraw p i
szkoleri wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat (24
miesiecy) od daty zfozenia niniejszej oferty, w
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w
temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia
(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK NIE TAK TAK TAK NIE TAK
Weryfikacja tresci
Nie zataczono zatacznika Zatacznika 2 - oferent nie
Uwagi nr3i4 Brak uwag Brak uwag Brak zatacznika nr 4 Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag udzielit wyjasnien. Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag
ie warunkow obligatoryjnych/odrzucenie Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow tnienie warunkéw tnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow
oferty Odrzucenie oferty obligatoryjnych obligatoryjnych Odrzucenie oferty obligatoryjnych obligatoryjnych obligatoryjnych obligatoryjnych obligatoryjnych Odrzucenie oferty obligatoryjnych obligatoryjnych obligatoryjnych Odrzucenie oferty obligatoryjnych obligatoryjnych obligatoryjnych
Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Cena najnizszej oferty nd 1.000,00 1.000,00 nd 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 nd 1.000,00 1.000,00 1.000,00 nd 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cena rozpatrywanej oferty nd 2 900,00 3 690,00 nd 1 200,00 4797,00 1520,97 1713,39 6 027,00 nd 2 706,00 1750,00 1770,00 nd 2 940,00 1 200,00 1785,00
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | nd 27,59 21,68 nd 66,67 16,68 52,60 46,69 13,27 nd 29,56 45,71 45,20 nd 27,21 66,67 44,82

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium |1 (0-20 pkt.)

Kryterium Il - Do$

ie trenera

do realizacji

ia (kryterium

Dos$wiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriéw merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zaméwienia godzin szkoleniowych

w okresie ostatnich 2 lat (24 miesigcy) od daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z pr

czesci w ktorej sktadana jest oferta).

Ocenie podlegac bedzie doswiadczenie trenera wykraczajace poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu tj. 80

godzin.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposob:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

powiednio do kazdej

Kryterium Il - Do$wiadczenie Trenera - waga 20%



http://www.annatomala.pl/

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21 Zakup ustug szkoleniowych w ramach planu szkoler dla koord klastra Silesia A ive & Ad | ing na lata 2022-2023
Przedmiotem zaméwienia w Czesci Il s3 szkolenia:
- ieni: i - i (v ikéw, 16 godzin
Centrum Organizacji Szkolenia i Doradztwo
Cent Ksztatceni O i jnei FHU PROGRES J i Szkota Meskiego Styl
'WIK Consulting Wojciech . entrum Ksztalcenia Szkolen i Konferencji rg.anlzacyjne ! Centrum Szkoleniowe N N ar‘usz ! Kondej Konsulting ziola N es |ego. viu
BERNDSON sp. z 0.0. www.annatomala.pl . Nesse Anna Wodyriska Zawodowego Factory Wizerunkowe . Agnieszka Wilkowieccy N . Agnieszka Swist
Michatek . SEMPER Magdalena Michat Gluzek Andrzej Kondej .
Talent Piotr Nowaczek - N Aleksandra Matysz- s.C. Kamiriska
Wolniewicz-Kesaria 5
Nazwa oferenta Btazowska
Forma dostarczenia oferty
(mail iscie/l jnosci) mail mail mail mail mail mail mail Baza Konkur Baza Konkur Baza Konkur Baza Konkur
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) 07.01.2022 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 w terminie w terminie w terminie w terminie
Godzina wptywu oferty (do 12:00) 13:34 17:42 07:51 08:45 08:59 10:31 11:33 w terminie w terminie w terminie w terminie
Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Ziozenie { 0
(TAK/NIE):
Zat.1 Formularz ofertowy
Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia
Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta
Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Poprawnos¢ ieni; ow (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK NIE TAK TAK
Brak igzan i i ych (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
ie wyzsze ie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Doswi: ie trenera w i i
szkoleri wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat
(24 miesigcy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w
temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia
(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK NIE TAK NIE TAK TAK
Weryfikacja tresci
Zatacznika 2 - oferent nie
Uwagi Brak uwag Brak uwag Brak zatacznika 4 Brak uwag Brak uwag Brak uwag udzielit wyjasnien. Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag
bligatoryjnych/ ie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow Spetnienie warunkow
oferty obligatoryjnych obligatoryjnych Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty obligatoryjnych obligatoryjnych Odrzucenie oferty obligatoryjnych Odrzucenie oferty obligatoryjnych obligatoryjnych
Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %
Cena j oferty. 2400,00 2.400,00 nd nd 2.400,00 2.400,00 nd 2400,00 nd 2.400,00 2.400,00
Cena rozpatrywanej oferty 5 500,00 6 150,00 nd nd 3041,94 8 487,00 nd 4 500,00 nd 4 960,00 2 400,00
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | 34,91 31,22 nd nd 63,12 22,62 nd 42,67 nd 38,71 80,00
Kryterium Il - Trenera - waga 20%
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium I (0-20
pkt.) 15 0 nd nd 20 0 nd 20 nd 10 0

ie trenera

Kryterium Il - Dos:

Dos$wiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

go do realizacji zamoéwienia (kryterium punktowe)

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zr przez trenera

go do realizacji

ia godzin

szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zaméwienia

(odpowiednio do kazdej czgsci w ktérej sktadana jest oferta).

Ocenie podlegac bedzie doswiadczenie trenera wykraczajace poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postgpowaniu tj.

80 godzin.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposob:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt
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Mix metod -

BERNDSON sp. z 0.0.

7 16 godzin

WIK Consulting Wojciech

Centrum Organizacji
Szkolen i Konferencji

leri dla +

Doskam Sp. z 0.0.

Michatek SEMPER Magdalena
Nazwa oferenta iewicz-Kesari
Forma dostarczenia oferty
(mail iscie/! mail mail mail Baza Konkurencyjnosci
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 w terminie

Godzina wptywu oferty (do 12:00)

Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE)

13:34

07:51

10:31

w terminie

Ziozenie
(TAK/NIE):

Zat.1 Formularz ofertowy

Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia
Zat. 3 O$wiadczenia Oferenta

oferty

obligatoryjnych

Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %

TAK TAK
TAK TAK
TAK TAK
TAK TAK
TAK TAK
Brak uwag Brak uwag

Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK NIE

Poprawnos¢ ieni: (TAK/NIE) TAK TAK

Brak powiazar kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK

Wyksztatcenie wyzsze e (TAK/NIE) TAK TAK

D i ie treneraw p i

szkoleri wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat (24

miesiecy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w

wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w

temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia

(TAK/NIE) TAK TAK
Uwagi Brak uwag Brak zatacznika 4
bligatoryjnych/ ie warunkéw

Odrzucenie oferty

Spetnienie warunkow
obligatoryjnych

Spetnienie warunkow
obligatoryjnych

Cena j oferty 2 841,30 nd
Cena rozpatrywanej oferty 8 500,00 nd
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | 26,74 nd

23841,30 23841,30
7900,00 3240,00
28,77 70,16

Trenera - waga 20%

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium I (0-20 pkt.)

Kryterium Il - Do$ ie trenera

do realizacji zamowienia (kryterium punktowe)
Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriGw merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zr
oferty, w temacie zgodnym z pr

przez trenera

go do realizacji

ia godzin

io do kazdej czesci w ktorej sktadana jest oferta).

Ocenie podlegac bedzie doswiadczenie trenera wykraczajace poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postgpowaniu tj. 80 godzin.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposob:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

ych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesigcy) od daty ztozenia



Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21
Zakup ustug szkoleniowych w ramach planu szkolen dla zespotu koordynatora
klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zaméwienia w Czgsc IV jest szkolenie:
- Szkolenie i certyfikacja: PRINCE2® Foundation - szkolenie otwarte (4 uczestnikéw, 24 godziny
szkoleniowe)

Promity sp.z.0.0
Nazwa oferenta

Forma dostarczenia oferty

(mail/poczta/osobiscie/Baza Konkurencjnosci) mail
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) 10.01.2022
Godzina wptywu oferty (do 12:00) 09:30
Oferta zfozona w terminie (TAK/NIE) TAK
Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw

(TAK/NIE):

Zat.1 Formularz ofertowy

Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia

Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta

Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK
Poprawno$¢ wypetnienia dokumentéw (TAK/NIE) TAK
Program szkolenia otwartego uwzgledniajacego

minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) NIE
Brak powigzan kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) TAK
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (TAK/NIE) TAK
Doswiadczenie trenera w prowadzeniu wszystkich

szkoleri wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat (24

miesiecy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w

wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w

temacie zgodnym z przedmiotem zaméwienia

(TAK/NIE) TAK

Nie zataczono programu
Uwagi szkoleniowego
Spetnienie warunkéw obligatoryjnych/odrzucenie

oferty

Odrzucenie oferty

Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Cena najnizszej oferty nd
Cena rozpatrywanej oferty nd
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | nd

Kryterium Il - Do$wiadczenie Trenera - waga 20%

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium Il (0-20 pkt.)

Kryterium Il - Doswiadczenie trenera skierowanego do realizacji zaméwienia (kryterium punktowe)

Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamdwienia godzin szkoleniowych w okresie
ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia (odpowiednio do kazdej czesci w ktérej
sktadana jest oferta).

Ocenie podlegac bedzie doswiadczenie trenera wykraczajgce poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu tj. 80 godzin.

Zamawiajgcy przyzna punkty w nastepujacy sposéb:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt



Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21
Zakup ustug szkoleniowych w ramach planu szkolen dla zespotu koordynatora
klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zaméwienia w Czesci V jest szkolenie:
- Szkolenie i certyfikacja: PRINCE2® Pracitioner - szkolenie otwarte (4 uczestnikéw, min. 16 godzin
szkoleniowych)

Wszechnica Edukacyjna

Promity sp.z.0.0

Nazwa oferenta Sp.zo.o0.

Forma dostarczenia oferty

(mail/poczta/osobiscie/Baza Konkurencjnosci) mail mail
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) 07.01.2022 10.01.2022
Godzina wptywu oferty (do 12:00) 08:21 09:30
Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK
Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw

(TAK/NIE):

Zat.1 Formularz ofertowy

Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia

Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta

Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK
Poprawno$¢ wypetnienia dokumentéw (TAK/NIE) TAK TAK
program szkolenia otwartego uwzgledniajgcego

minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) TAK NIE
Brak powigzan kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK
Doswiadczenie trenera w prowadzeniu wszystkich

szkolen wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat

(24 miesiecy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w

wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w

temacie zgodnym z przedmiotem zamoéwienia

(TAK/NIE) NIE TAK

Uwagi

Weryfikacja tresci
Zatacznika 2 - Oferent nie
udowodnit spetnienia
warunkdéw udziatu w
postepowaniu.

Nie zatgczono programu
szkoleniowego

Spetnienie warunkéw obligatoryjnych/odrzucenie
oferty

Odrzucenie oferty

Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Odrzucenie oferty

Cena najnizszej oferty nd nd

Cena rozpatrywanej oferty nd nd

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | nd nd
Kryterium Il - Doswiadczenie Trenera - waga 20%

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium I nd nd

Kryterium Il - Doswiadczenie trenera skierowanego do realizacji zamoéwienia (kryterium punktowe)

Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamdwienia godzin szkoleniowych w okresie
ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamoéwienia (odpowiednio do kazdej czesci w ktdrej

sktadana jest oferta).

Ocenie podlegac bedzie doswiadczenie trenera wykraczajgce poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu tj. 80 godzin.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposéb:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt



Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21
Zakup ustug szkoleniowych w ramach planu szkolen dla zespotu koordynatora
klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zaméwienia

Nazwa oferenta

w Czesci VI jest szkolenie:

Szkolenia i Doradztwo
Organizacyjne i
Wizerunkowe Aleksandra
Matysz-Btazowska

- PR digital marketing - copywriting - szkolenie otwarte (4 uczestnikéw, min. 16 godzin szkoleniowych)

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w
Katowicach

Forma dostarczenia oferty

(mail/poczta/osobiscie/Baza Konkurencjnosci) mail Baza Konkurencyjnosci
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) 10.01.2022 w terminie
Godzina wptywu oferty (do 12:00) 11:33 w terminie
Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK
Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw

(TAK/NIE):

Zat.1 Formularz ofertowy

Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia

Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta

Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK
Poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw (TAK/NIE) TAK TAK
program szkolenia otwartego uwzgledniajacego

minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) TAK TAK
Brak powigzan kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK
Doswiadczenie trenera w prowadzeniu wszystkich

szkolen wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat (24

miesiecy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w

wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w

temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia

(TAK/NIE) NIE NIE

uwagi

Weryfikacja tresci
Zatgcznika 2 - oferent nie
udzielit wyjasnien.

Weryfikacja tresci
Zatacznika 2 - dokonana
ocena wyjasnien wraz ze

ztozonymi dowodami
potwierdza, ze ztozona
oferta nie spetnia
warunkoéw udziatu w
postepowaniu

Spetnienie warunkéw obligatoryjnych/odrzucenie
oferty

Kryterium | - Cena bru

Odrzucenie oferty

tto w PLN - waga 80 %

Odrzucenie oferty

Cena najnizszej oferty nd nd

Cena rozpatrywanej oferty nd nd

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | nd nd
Kryterium Il - Doswiadczenie Trenera - waga 20%

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium 11 (0-20 pkt.) nd nd

Kryterium Il - Doswiadczenie trenera skierowanego do realizacji zamdwienia (kryterium punktowe)

Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriéw merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamdwienia godzin szkoleniowych w okresie
ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zaméwienia (odpowiednio do kazdej czesci w ktorej

sktadana jest oferta).

Ocenie podlega¢ bedzie doswiadczenie trenera wykraczajace poza do$wiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu tj. 80 godzin.

Zamawiajgcy przyzna punkty w nastepujacy sposob:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt



Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21
Zakup ustug szkoleniowych w ramach planu szkolen dla zespotu koordynatora
klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zaméwienia w Czesci VII jest szkolenie:

- Projektowanie graficzne - szkolenie otwarte (2 uczestnikéw, min. 16 godzin szkoleniowych)

Zaktad Doskonalenia IT Media s.c. J.
Zawodowego w Chojnowski, A.
Nazwa oferenta Katowicach Perzanowski
Forma dostarczenia oferty
(mail/poczta/osobiscie/Baza Konkurencjnosci) Baza Konkurencyjnosci mail
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) w terminie 10.01.2021
Godzina wptywu oferty (do 12:00) w terminie 11:58
Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK
Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw
(TAK/NIE):
Zat.1 Formularz ofertowy
Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia
Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta
Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK NIE
Poprawno$¢ wypetnienia dokumentéw (TAK/NIE) TAK TAK
Brak powigzan kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (TAK/NIE) TAK NIE
Doswiadczenie trenera w prowadzeniu wszystkich
szkolen wskazanych w danej czesci w okresie 2
(dwoch) lat od daty ztozenia niniejszej oferty, w
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w
temacie zgodnym z przedmiotem zamoéwienia
(TAK/NIE) NIE NIE
Weryfikacja tresci
Zatgcznika 2 - Dokonana
ocena wyjasnien wraz ze
zfoZQnyml d_OWOd_aml Brak zatgcznika 2
potwierdza, ze ztozona
oferta nie spetnia
warunkdéw udziatu w
Uwagi postepowaniu
Spetnienie warunkéw obligatoryjnych/odrzucenie
oferty Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty

Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Cena najnizszej oferty nd nd

Cena rozpatrywanej oferty nd nd

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | nd nd
Kryterium Il - Doswiadczenie Trenera - waga 20%

Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium Il nd nd

Kryterium Il - Doswiadczenie trenera skierowanego do realizacji zamdwienia (kryterium punktowe)

Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow merytorycznych ocenianych zgodnie z
przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamdwienia
godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z
przedmiotem zamowienia (odpowiednio do kazdej czesci w ktdrej sktadana jest oferta).

Ocenie podlega¢ bedzie doswiadczenie trenera wykraczajgce poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w
postepowaniu tj. 80 godzin.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposéb:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt



Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21 Zakup ustug szl

koleniowych w ramach planu szkolen dla zespotu koordynatora klastra Silesia Automotive &
ing na lata 2022-2023

- Kurs MS Excel -

- szkolenie

w Czesci IX s3

7 min, 16 godzin

Centrum Organizacji Szkoler i
Konferencji SEMPER

Agnieszka

FHU PROGRES Janusz

Zaklad Doskonalenia

i
s

ISOFT Grzegorz Lasek www.annatomala.pl EXPOSE sp.z.0.0 Magdalena Wolniewicz-
Nazwa oferenta Kesaria
Forma dostarczenia oferty
(mail/poczta/osobiécie/Baza Konkurencjnosci) mail mail mail mail
Data wplywu oferty (do 10.01.2022) 04.01.2022 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022

Godzina wptywu oferty (do 12:00)

Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE)

11:48

17:42

10:21

Baza Konkurencyjnosci

w terminie

Baza Konkurencyjnosci

w terminie

10:31

Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw
(TAK/NIE):

Zat.1 Formularz ofertowy

Zat.2 Wykaz wiedzy i do$wiadczenia

Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta

w terminie

w terminie

obligatoryjnych

obligatoryjnych

Odrzucenie oferty

obligatoryjnych

Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %

obligatoryjnych

Zat. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK NIE TAK TAK TAK
ieni (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Brak powiazari i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK
ie wyisze ie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Doswi ie treneraw il
szkolen wskazanych w danej czeéci w okresie 2 lat
(24 miesigcy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w
temacie zgodnym z przedmiotem zaméwienia
(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK NIE
Weryfikacja treéci
Zatacznika 2 - Dokonana
ocena wyjasnieri wraz ze
ztozonymi dowodami
potwierdza, ze ztozona
oferta nie spetnia
warunkéw udziatu w
Uwagi Brak uwag Brak uwag Brak zatacznika nr 4 Brak uwag Brak uwag postepowaniu
ligatoryjnys ieni ienie warunkow Spetnienie warunkéw Spetnienie warunkéw

Odrzucenie oferty

Liczba uzyskanych punktow w Kryterium 11 (0-20
pkt.)

ie trenera

Kryterium If - Dog
Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryterioy

do realizacji zamowienia (

Kryterium Il - Do$wiadczenie Trenera - waga 20%

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba

przez trenera do realizacji ia godzin
zaméwienia (odpowiednio do kazdej czesci w ktdrej skladana jest oferta).
jie trenera w poza jie wskazane w udziatu w

Ocenie podlega¢ bedzie

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposob:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

0d 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Cena najnizszej oferty 4 182,00 4182,00 nd 4182,00 4182,00 nd
Cena rozpatrywanej oferty 4305,00 4920,00 nd 9717,00 4000,00 nd
Liczba punktéw w Kryterium | 77,71 68,00 nd 34,43 83,64 nd

e
w merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

iu tj. 80 godzin.

ych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od daty zlozenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem




Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21 Zakup ustug szkoleniowych w ramach planu
szkolen dla zespotu koordynatora klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023
Przedmiotem zamoéwienia w Czesci X s szkolenia:
- Zaméwienia publiczne - szkolenie zamknigte dedykowane (7 uczestnikéw, 8 godzin szkoleniowych)
Centrum Organizacji
WIK Consulting Wojciech Szkolen i Konferencji
Michatek SEMPER Magdalena AVENHANSEN $P.2.0.0
Nazwa oferenta Wolniewicz-Kesaria
Forma dostarczenia oferty
(mail/poczta/osobiscie/Baza Konkurencjnosci) mail mail mail
Data wptywu oferty (do 10.01.2022) 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022
Godzina wptywu oferty (do 12:00) 07:51 10:31 11:33
Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK
Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw
(TAK/NIE):
Zat.1 Formularz ofertowy
Zat.2 Wykaz wiedzy i doswiadczenia
Zat. 3 Oswiadczenia Oferenta
Zat. 4 Klauzula informacyjna NIE TAK TAK
Poprawnos$¢ wypetnienia dokumentdw (TAK/NIE) TAK TAK NIE
Brak powiazan kapitatowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK TAK
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK NIE
Doswiadczenie trenera w prowadzeniu wszystkich
szkolen wskazanych w danej czesci w okresie 2 lat (24
miesiecy) od daty ztozenia niniejszej oferty, w
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w
temacie zgodnym z przedmiotem zamodwienia
(TAK/NIE) TAK TAK TAK
Zatacznik 2 - Brak
informacji o wyksztatceniu
uwagi Brak zatacznika 4 Brak uwag trenera
Spetnienie warunkéw obligatoryjnych/odrzucenie Spetnienie warunkéw
oferty Odrzucenie oferty obligatoryjnych Odrzucenie oferty
Kryterium | - Cena brutto w PLN - waga 80 %
Cena najnizszej oferty nd 5 559,60 nd
Cena rozpatrywanej oferty nd 6 027,00 nd
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium | nd 73,80 nd
Kryterium Il - Doswiadczenie Trenera - waga 20%
Liczba uzyskanych punktéw w Kryterium Il (0-20 pkt.)

Kryterium Il - Do$wiadczenie trenera skierowanego do realizacji zaméwienia (kryterium punktowe)
Doswiadczenie Trenera oceniane bedzie na podstawie nastepujacych kryteriéw merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjeta ponizej punktacja:

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zaméwienia godzin szkoleniowych
w okresie ostatnich 2 lat (24 miesiecy) od daty ztozenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamdwienia (odpowiednio do kazdej
czesci w ktorej sktadana jest oferta).

Ocenie podlega¢ bedzie doswiadczenie trenera wykraczajace poza doswiadczenie wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu tj.
80 godzin.

Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposéb:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243 do 323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyzej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt



