
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4 Oferta 5 Oferta 6 Oferta 7 Oferta 8 Oferta 9 Oferta 10 Oferta 11 Oferta 12 Oferta 13 Oferta 14 Oferta 15 Oferta 16 Oferta 17 Oferta 18

Nazwa oferenta

MOTIVA Żaneta Mańka BERNDSON sp. z o.o. www.annatomala.pl
WIK Consulting Wojciech 

Michałek

MS Consensus Mirosław 

Serbinowicz
Nesse Anna Wodyńska

Centrum Kształcenia 

Zawodowego Factory 

Talent Piotr Nowaczek

Promity sp.z.o.o

Centrum Organizacji 

Szkoleń i Konferencji 

SEMPER Magdalena 

Wolniewicz-Kesaria

Szkolenia i Doradztwo 

Organizacyjne i 

Wizerunkowe Aleksandra 

Małysz-Błażowska

AVENHANSEN SP.Z.O.O
Centrum Szkoleniowe 

Michał Gluzek
Doskam Sp. z o.o.

FHU PROGRES Janusz i 

Agnieszka Wilkowieccy 

S.C.

Kondej Konsulting 

Andrzej Kondej

Motywator Rozwoju. 

Katarzyna Słupińska

Szkoła Męskiego Stylu 

Agnieszka Świst 

Kamińska

Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w 

Katowicach

Forma dostarczenia oferty 

(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail mail mail mail mail mail mail mail mail mail mail Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 27.12.2021 07.01.2022 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 10:58 13:34 17:42 07:51 08:17 08:45 08:59 09:30 10:31 11:33 11:33 w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie w terminie

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 

(TAK/NIE):

Zał.1 Formularz ofertowy

Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia

Zał. 3 Oświadczenia Oferenta

Zał. 4 Klauzula informacyjna NIE TAK TAK NIE TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) NIE TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 

szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat (24 

miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 

wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 

temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 

(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK NIE TAK TAK TAK NIE TAK TAK TAK TAK

Uwagi

Nie załączono załącznika 

nr 3 i 4 Brak uwag Brak uwag Brak załącznika nr 4 Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag

Weryfikacja treści 

Załącznika 2 - oferent nie 

udzielił wyjaśnień. Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag

Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 

oferty Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Spełnienie warunków 

obligatoryjnych

Cena najniższej oferty nd 1 000,00 1 000,00 nd 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 nd 1 000,00 1 000,00 1 000,00 nd 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

Cena rozpatrywanej oferty nd 2 900,00 3 690,00 nd 1 200,00 4 797,00 1 520,97 1 713,39 6 027,00 nd 2 706,00 1 750,00 1 770,00 nd 2 940,00 1 000,00 1 200,00 1 785,00

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  nd 27,59 21,68 nd 66,67 16,68 52,60 46,69 13,27 nd 29,56 45,71 45,20 nd 27,21 80,00 66,67 44,82

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II (0-20 pkt.) nd 15 0 nd 20 20 20 15 0 nd 15 20 10 nd 10 20 10 0

Suma uzyskanych punktów Odrzucenie oferty 42,59 21,68 Odrzucenie oferty 86,67 36,68 72,60 61,69 13,27 Odrzucenie oferty 44,56 65,71 55,20 Odrzucenie oferty 37,21 100,00 76,67 44,82

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

WARUNKI OBLIGATORYJNE

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zamówienia w Części I są szkolenia:

- Komunikacja w zespole - szkolenie zamknięte dedykowane (7 uczestników, 8 godzin szkoleniowych)

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych 

w okresie ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej 

części w której składana jest oferta).

Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 80 

godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:

od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt

od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt

od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt

powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)

http://www.annatomala.pl/


Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4 Oferta 5 Oferta 6 Oferta 7 Oferta 8 Oferta 9 Oferta 10 Oferta 11 Oferta 12

Nazwa oferenta

BERNDSON sp. z o.o. www.annatomala.pl
WIK Consulting Wojciech 
Michałek

MS Consensus Mirosław 
Serbinowicz

Nesse Anna Wodyńska
Centrum Kształcenia 
Zawodowego Factory 
Talent Piotr Nowaczek

Centrum Organizacji 
Szkoleń i Konferencji 
SEMPER Magdalena 
Wolniewicz-Kesaria

Szkolenia i Doradztwo 
Organizacyjne i 
Wizerunkowe 

Aleksandra Małysz-
Błażowska

Centrum Szkoleniowe 
Michał Gluzek

FHU PROGRES Janusz i 
Agnieszka Wilkowieccy 

S.C.

Kondej Konsulting 
Andrzej Kondej

Szkoła Męskiego Stylu 
Agnieszka Świst 

Kamińska

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail mail mail mail mail mail mail mail Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 07.01.2022 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 w terminie w terminie w terminie w terminie

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 13:34 17:42 07:51 08:17 08:45 08:59 10:31 11:33 w terminie w terminie w terminie w terminie

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK NIE TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK NIE TAK TAK

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat 
(24 miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK NIE TAK TAK NIE TAK NIE TAK TAK

Uwagi Brak uwag Brak uwag Brak załącznika 4 Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag

Weryfikacja treści 
Załącznika 2 - oferent nie 

udzielił wyjaśnień. Brak uwag Brak uwag Brak uwag Brak uwag
Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty 

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Cena najniższej oferty 2 400,00 2 400,00 nd 2 400,00 nd 2 400,00 2 400,00 nd 2 400,00 nd 2 400,00 2 400,00

Cena rozpatrywanej oferty 5 500,00 6 150,00 nd 2 400,00 nd 3 041,94 8 487,00 nd 4 500,00 nd 4 960,00 2 400,00

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  34,91 31,22 nd 80,00 nd 63,12 22,62 nd 42,67 nd 38,71 80,00

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II (0-20 
pkt.) 15 0 nd 20 nd 20 0 nd 20 nd 10 0

Suma uzyskanych punktów 49,91 31,22 Odrzucenie oferty 100,00 Odrzucenie oferty 83,12 22,62 Odrzucenie oferty 62,67 Odrzucenie oferty 48,71 80,00

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin 
szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(odpowiednio do każdej części w której składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 
80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023
Przedmiotem zamówienia w Części II są szkolenia:

- Wystąpienia publiczne - szkolenie zamknięte dedykowane (7 uczestników, 16 godzin szkoleniowych)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%



Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4 Oferta 5

Nazwa oferenta

BERNDSON sp. z o.o.
WIK Consulting Wojciech 

Michałek
Promity Sp.z.o.o

Centrum Organizacji 
Szkoleń i Konferencji 
SEMPER Magdalena 
Wolniewicz-Kesaria

Doskam Sp. z o.o.

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail mail mail mail Baza Konkurencyjności

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 w terminie

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 13:34 07:51 09:30 10:31 w terminie

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK NIE TAK TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat (24 
miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK

Uwagi Brak uwag Brak załącznika 4 Brak uwag Brak uwag Brak uwag
Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty 

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Cena najniższej oferty 2 841,30 nd 2 841,30 2 841,30 2 841,30

Cena rozpatrywanej oferty 8 500,00 nd 2 841,30 7 900,00 3 240,00

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  26,74 nd 80,00 28,77 70,16

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II (0-20 pkt.) 5 nd 20 0 10

Suma uzyskanych punktów 31,74 Odrzucenie oferty 100,00 28,77 80,16

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu 
koordynatora klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zamówienia w Części III są szkolenia:
- Zarządzanie projektami. Mix metod - szkolenie zamknięte dedykowane (7 uczestników, 16 godzin szkoleniowych)

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia 
oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej części w której składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)



Oferta 1 Oferta 2

Nazwa oferenta
Wszechnica Edukacyjna 

Sp. z o. o.
Promity sp.z.o.o

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail mail

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 07.01.2022 10.01.2022

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 08:21 09:30

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK

Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK

Program szkolenia otwartego uwzględniającego 
minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) TAK NIE

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat (24 
miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) TAK TAK

Uwagi Brak uwag
Nie załączono programu 

szkoleniowego
Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty 

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Cena najniższej oferty 11 440,00 nd

Cena rozpatrywanej oferty 11 440,00 nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  80,00 nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II (0-20 pkt.) 20,00 nd

Suma uzyskanych punktów 100,00 Odrzucenie oferty

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych w okresie 
ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej części w której 
składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  
Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora 

klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023
Przedmiotem zamówienia w Częśc IV jest szkolenie:

- Szkolenie i certyfikacja: PRINCE2® Foundation - szkolenie otwarte (4 uczestników, 24 godziny 
szkoleniowe)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %



Oferta 1 Oferta 2

Nazwa oferenta
Wszechnica Edukacyjna 

Sp. z o. o.
Promity sp.z.o.o

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail mail

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 07.01.2022 10.01.2022

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 08:21 09:30

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK

program szkolenia otwartego uwzględniającego 
minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) TAK NIE

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat 
(24 miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) NIE TAK

Uwagi

Weryfikacja treści 
Załącznika 2 - Oferent nie 

udowodnił spełnienia 
warunków udziału w 

postępowaniu.

Nie załączono programu 
szkoleniowego

Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty

Cena najniższej oferty nd nd

Cena rozpatrywanej oferty nd nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  nd nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II nd nd

Suma uzyskanych punktów Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych w okresie 
ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej części w której 
składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  
Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora 

klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023
Przedmiotem zamówienia w Części V jest szkolenie:

- Szkolenie i certyfikacja: PRINCE2® Pracitioner - szkolenie otwarte (4 uczestników, min. 16 godzin 
szkoleniowych)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %



Oferta 1 Oferta 2

Nazwa oferenta

Szkolenia i Doradztwo 
Organizacyjne i 

Wizerunkowe Aleksandra 
Małysz-Błażowska

Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w 

Katowicach

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail Baza Konkurencyjności

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 10.01.2022 w terminie

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 11:33 w terminie

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK

program szkolenia otwartego uwzględniającego 
minimalny zakres tematyczny i wymagania (TAK/NIE) TAK TAK

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat (24 
miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) NIE NIE

uwagi

Weryfikacja treści 
Załącznika 2 - oferent nie 
udzielił wyjaśnień. 

Weryfikacja treści 
Załącznika 2 - dokonana 
ocena wyjaśnień wraz ze 

złożonymi dowodami 
potwierdza, że złożona 

oferta nie spełnia 
warunków udziału w 

postępowaniu
Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty

Cena najniższej oferty nd nd

Cena rozpatrywanej oferty nd nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  nd nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II (0-20 pkt.) nd nd

Suma uzyskanych punktów Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych w okresie 
ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej części w której 
składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  
Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora 

klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zamówienia w Części VI jest szkolenie:
- PR i digital marketing - copywriting - szkolenie otwarte (4 uczestników, min. 16 godzin szkoleniowych)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %



Oferta 1 Oferta 2

Nazwa oferenta

Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w 

Katowicach

IT Media s.c. J. 
Chojnowski, A. 

Perzanowski
Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) Baza Konkurencyjności mail

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) w terminie 10.01.2021

Godzina wpływu oferty (do 12:00) w terminie 11:58

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK NIE
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK NIE
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 
(dwóch) lat od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) NIE NIE

Uwagi

Weryfikacja treści 
Załącznika 2 - Dokonana 
ocena wyjaśnień wraz ze 

złożonymi dowodami 
potwierdza, że złożona 

oferta nie spełnia 
warunków udziału w 

postępowaniu

Brak załącznika 2

Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty

Cena najniższej oferty nd nd

Cena rozpatrywanej oferty nd nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  nd nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II nd nd

Suma uzyskanych punktów Odrzucenie oferty Odrzucenie oferty

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)
Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z 
przyjętą poniżej punktacją:

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia 
godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z 
przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej części w której składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w 
postępowaniu tj. 80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  
Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora 

klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zamówienia w Części VII jest szkolenie:
- Projektowanie graficzne - szkolenie otwarte (2 uczestników, min. 16 godzin szkoleniowych)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %



Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4 Oferta 5 Oferta 6 Oferta 7

Nazwa oferenta
ISOFT Grzegorz Lasek www.annatomala.pl EXPOSE sp.z.o.o

Centrum Organizacji Szkoleń i 
Konferencji SEMPER 

Magdalena Wolniewicz-
Kesaria

AVENHANSEN SP.Z.O.O
FHU PROGRES Janusz i 

Agnieszka Wilkowieccy S.C.
Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w Katowicach

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail mail mail mail mail Baza Konkurencyjności Baza Konkurencyjności

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 04.01.2022 07.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 w terminie w terminie

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 11:48 17:42 10:21 10:31 11:33 w terminie w terminie

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna TAK TAK NIE TAK TAK TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat 
(24 miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK TAK TAK NIE

Uwagi Brak uwag Brak uwag Brak załącznika nr 4 Brak uwag Brak uwag Brak uwag

Weryfikacja treści 
Załącznika 2 - Dokonana 
ocena wyjaśnień wraz ze 

złożonymi dowodami 
potwierdza, że złożona 

oferta nie spełnia 
warunków udziału w 

postępowaniu
Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty 

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Cena najniższej oferty 4 182,00 4 182,00 nd 4 182,00 4 182,00 4 182,00 nd

Cena rozpatrywanej oferty 4 305,00 4 920,00 nd 9 717,00 4 182,00 4 000,00 nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  77,71 68,00 nd 34,43 80,00 83,64 nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II (0-20 
pkt.) 15 0 nd 0 20 0 nd

Suma uzyskanych punktów 92,71 68,00 Odrzucenie oferty 34,43 100,00 83,64 Odrzucenie oferty

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem 
zamówienia (odpowiednio do każdej części w której składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  Zakup usług szkoleniowych w ramach planu szkoleń dla zespołu koordynatora klastra Silesia Automotive & 
Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zamówienia w Części IX są szkolenia:
- Kurs MS Excel - średniozaawansowany - szkolenie zamknięte dedykowane (7 uczestników, min, 16 godzin szkoleniowych)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)



Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4

Nazwa oferenta

WIK Consulting Wojciech 
Michałek

Centrum Doradztwa i 
Kształcenia "Nowe 

Przetargi"

Centrum Organizacji 
Szkoleń i Konferencji 
SEMPER Magdalena 
Wolniewicz-Kesaria

AVENHANSEN SP.Z.O.O

Forma dostarczenia oferty 
(mail/poczta/osobiście/Baza Konkurencjności) mail mail mail mail

Data wpływu oferty (do 10.01.2022) 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022 10.01.2022

Godzina wpływu oferty (do 12:00) 07:51 08:10 10:31 11:33

Oferta złożona w terminie (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK
Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów 
(TAK/NIE):
Zał.1 Formularz ofertowy
Zał.2 Wykaz wiedzy i doświadczenia
Zał. 3 Oświadczenia Oferenta
Zał. 4 Klauzula informacyjna NIE TAK TAK TAK
Poprawność wypełnienia dokumentów (TAK/NIE) TAK TAK TAK NIE

Brak powiązań kapitałowych i osobowych (TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK

Wykształcenie wyższe magisterskie (TAK/NIE) TAK TAK TAK NIE
Doświadczenie  trenera w prowadzeniu wszystkich 
szkoleń wskazanych w danej części w okresie 2 lat (24 
miesięcy) od daty złożenia niniejszej oferty, w 
wymiarze co najmniej 80 godzin szkoleniowych w 
temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia 
(TAK/NIE) TAK TAK TAK TAK

uwagi Brak załącznika 4 Brak uwag Brak uwag

Załącznik 2 - Brak 
informacji o wykształceniu 

trenera
Spełnienie warunków obligatoryjnych/odrzucenie 
oferty Odrzucenie oferty

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych

Spełnienie warunków 
obligatoryjnych Odrzucenie oferty

Cena najniższej oferty nd 5 559,60 5 559,60 nd

Cena rozpatrywanej oferty nd 5 559,60 6 027,00 nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium I  nd 80,00 73,80 nd

Liczba uzyskanych punktów w Kryterium II (0-20 pkt.) nd 20 0 nd

Suma uzyskanych punktów Odrzucenie oferty 100,00 73,80 Odrzucenie oferty

Doświadczenie Trenera oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:

Przy ocenie będzie brana pod uwagę liczba zrealizowanych przez trenera skierowanego do realizacji zamówienia godzin szkoleniowych 
w okresie ostatnich 2 lat (24 miesięcy) od daty złożenia oferty, w temacie zgodnym z przedmiotem zamówienia (odpowiednio do każdej 
części w której składana jest oferta).
Ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera wykraczające poza doświadczenie wskazane w warunkach udziału w postępowaniu tj. 
80 godzin. 

Zamawiający przyzna punkty w następujący sposób:
od 81 do 161 godzin szkoleniowych - 5 pkt
od 162 do 242 godzin szkoleniowych - 10 pkt
od 243  do  323 godzin szkoleniowych - 15 pkt
powyżej 323 godzin szkoleniowych - 20 pkt

Kryterium II - Doświadczenie trenera skierowanego do realizacji zamówienia (kryterium punktowe)

Formularz oceny ofert - Zapytanie ofertowe nr 09/POIR.02.03.07-24-0001/21  Zakup usług szkoleniowych w ramach planu 
szkoleń dla zespołu koordynatora klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2023

Przedmiotem zamówienia w Części X są szkolenia:
- Zamówienia publiczne - szkolenie zamknięte dedykowane (7 uczestników, 8 godzin szkoleniowych)

WARUNKI OBLIGATORYJNE

KRYTERIA PUNKTOWE

Kryterium I - Cena brutto w PLN - waga 80 %

Kryterium II - Doświadczenie Trenera - waga 20%


