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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w programie szkoleniowym , Akademia HR-VUCA”
realizowanym w ramach projektu
»Rozwdj potencjatu koordynatora klastra SA&AM wraz z rozwojem nowych ustug”

Etap | — testowanie nowych ustug

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady zgtaszania i uczestnictwa w programie szkoleniowym ,,Akademia HR-
VUCA” (dalej: ,Program szkoleniowy”) realizowanym projekcie pn., ,Rozwdj potencjafu
koordynatora klastra SA&AM wraz z rozwojem nowych ustug”, (dalej: ,Projekt’) nr
POIR.02.03.07-24-0001/21 realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjny
Rozwoj na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej Il. Wsparcie otoczenia i potencjatu
przedsiebiorstw do prowadzenia dziatalnosci B+R+, Dziatania 2.3. Proinnowacyjne ustugi dla
przedsigbiorstw, Poddziatania 2.3.7 Rozwoj potencjatu koordynatoréw Krajowych Klastrow
Kluczowych.

2. Program szkoleniowy bedzie realizowany przez Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A. z
udziatem treneréw wspéipracujacych z Klastrem SilesiaAutomotive&AdvancedManufacturing
(dalej: ,Organizator”)

3. Program szkoleniowy stanowi element nowej ustugi opracowywanej i wdrazanej w oparciu o
»Cyfrowg Platforme HR4.0” — oprogramowanie stuzgce do wspierania przedsiebiorstw, ktére
w wyniku zmian technologicznych i organizacyjnych w motoryzacji stojg przed koniecznoscig
przeprowadzenia transformacji gospodarczej w postaci reorganizacji struktur zatrudnienia,
przygotowania pracownikéw do objecia nowych zawodéw, czy tez rozwoju nowych
kompetencji cyfrowych i spotecznych u pracownikéw (dalej: ,Platforma HR”)

4. Program szkoleniowy realizowany w ramach Etapu | ma na celu testowanie nowych ustug,
ktére docelowo beda wdrozone i realizowane w ramach Etapu Il na Platformie HR.

5. Program szkoleniowy ,Akademia HR-VUCA” trwa 6 dni szkoleniowych w godzinach 9.00-16.00
(po 7 godzin szkoleniowych).

6. Program szkoleniowy realizowany bedzie w okresie Ill-VI 2022 w nastepujacym
harmonogramie:

e Zarzadzanie kompetencjami w organizacji (4 marca 2022)

e DNA organizacji. Kultura, wartosci i employer branding. Analiza dziatan
wizerunkowych firmy (25 marca 2022)

e Projektowanie procesu zatrudnienia. Onboarding i offboarding (12 kwietnia 2022)

e Performance management i procesy oceny w nowoczesnej organizacji (6 maja 2022)

¢ Projektowanie efektywnych dziatan rozwojowych. Jak zatrzymaé talenty w organizacji

(27 maija 2022)

e Budowanie zaangaiowania i odpowiedzialnosci. Motywacja w nowoczesnych
organizacjach (17 czerwca 2022)
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7. Szkolenia bedg sie odbywac w formule stacjonarnej w Sali szkoleniowej w Gliwicach, przy ul.
Rybnickiej 29.

8. Organizator dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolen w formule on-line w przypadku
wprowadzenia przepisow prawa lub wydania aktow administracyjnych w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii ograniczajgcych mozliwos¢ organizacji szkolen stacjonarnych.

9. W Programie szkoleniowym wezmie udziat maksymalnie 15 uczestniczek/uczestnikdw.

10. Program szkoleniowy zostanie uruchomiony pod warunkiem uzbierania minimum 10-
osobowej grupy.

§ 2 Zasady i warunki uczestnictwa w programie szkoleniowym

1. Uczestniczkami/Uczestnikami  programu szkoleniowego moga by¢ pracownicy i
wspotpracownicy przedsiebiorstw, Instytucji Otoczenia Biznesu oraz jednostek naukowych
bedacych cztonkami Klastra SilesiaAutomotive&AdvancedManufacturing (dalej ,,Podmiot”), w
ktérych zakresie obowigzkow s3 dziatania bezpos$rednio zwigzane z obszarem HR.

2. Zgtoszenia do udziatu w programie szkoleniowym dokonuje przedstawiciel podmiotu
uprawniony do podejmowania decyzji w zakresie delegowania pracownikéw na szkolenia
(zgodnie z wewnetrznymi procedurami zgtaszania na szkolenia obowigzujacymi w
poszczegblnych Podmiotach).

3. Kazdy podmiot bedgcy cztonkiem Klastra moze zgtosi¢:

- 1 osobe (uczestniczka/uczestnik gtowny) oraz
- 2 osoby (uczestniczka/uczestnik rezerwowy).

4. Zgtoszenia uczestnikdéw rezerwowych bedg rozpatrywane w przypadku nie zebrania minimum
10-osobowej grupy.

5. Nabdr do Programu szkoleniowego startuje w dniu 14 stycznia 2022 i trwa do 4 lutego 2022 r.,,
do godziny 15:00.

6. Warunkiem zgloszenia do programu szkoleniowego jest dostarczenie do Organizatora
prawidlowo wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego bedacego zatgcznikiem do
Regulaminu.

7. Formularz moze zostac dostarczony w nastepujgcy sposéb:

- drogg elektroniczng — na adres msiwinska@silesia-automotive.pl

- osobiscie — na adres: KSSE S.A, ul. Rybnicka 29, Gliwice (biuro: Klaster
SilesiaAutomotive&AdvancedManufacturing)

O zakwalifikowaniu oséb do uczestnictwa w szkoleniu decydowa¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen
(data wpltywu Formularza zgloszeniowego) oraz spetnienie przez nich kryteriéw formalnych
warunkujacych udziat w szkoleniu, wskazanych w punkcie 1 § 2.

8. O wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydatka/kandydat zostanie powiadomiona/y
droga elektroniczng lub telefonicznie.

9. Uczestnictwo w programie szkoleniowym jest bezptatne.
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10. Uczestniczka/Uczestnik zakwalifikowana/y do udziatu w Programie zobowigzuje sie
uczestniczy¢ w petnym cyklu szkoleniowym wskazanym w § 1 ust. 6.

11. Rekrutacja uczestnikéw Programu szkoleniowego zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Gliwice,14.01.2022

Zatacznik 1 — Formularz zgtoszeniowy
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2alacznik 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w programie szkoleniowym ,,Akademia HR VUCA”

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

cykl szkoleniowy ,,Akademia HR VUCA”

»®e. [silesia .
automotive

& advanced
manufacturing

realizowany w ramach projektu ,Rozwéj potencjatu koordynatora klastra SA&AM wraz z rozwojem nowych ustug”

DANE ORGANIZACII:

NAZWA
ADRES
NIP
r TAK
Organizacja jest cztonkiem
Klastra SA&AM ' NIE

DANE UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA GEOWNEGO:

IMIE NAZWISKO

STANOWISKO

TELEFON E-MAIL

DANE UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA REZERWOWEGO:

IMIE NAZWISKO

STANOWISKO

TELEFON E-MAIL

DANE UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA REZERWOWEGO:

IMIE NAZWISKO
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Zapoznatam/em sie i akceptuje Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w programie szkoleniowym ,Akademia HR VUCA”
realizowanym w ramach projektu ,Rozwéj potencjatu koordynatora klastra SA&AM wraz z rozwojem nowych ustug”, Etap | -
testowanie nowych ustug oraz wyrazam zgodg wobec Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedziba w Katowicach
40-026, ul Wojewddzka 42 na przetwarzanie danych zamieszczonych w niniejszym formularzu zgtoszeniowym w na potrzeby
udziatu w cyklu szkoleniowym zgodnie z ogéInym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
{RODO) oraz na otrzymywanie od Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. droga elektroniczng na wskazany powyiej
adres elektroniczny zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz.
1030}, informacji dotyczacych tego szkolenia niezbednych do realizacji.

Jestem Swiadoma/y, e cyk! szkoleniowy , Akademia HR VUCA” jest wspétfinansowany ze érodkéw UE w ramach projektu pn.,
»Rozwéj potencjatu koordynatora klastra SA&AM wraz z rozwojem nowych ustug”, nr POIR.02.03.07-24-0001/21
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjny Rozwdj na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 1l. Wsparcie
otoczenia i potencjatu przedsigbiorstw do prowadzenia dziatalnoéci B+R+l, Dziatania 2.3. Proinnowacyjne ustugi dla
przedsigbiorstw, Poddziatania 2.3.7 Rozwo6j potencjatu koordynatoréw Krajowych Klastréw Kluczowych.

Zobowigzuje sig uczestniczy¢ w catym programie szkoleniowym trwajacym 6 dni po 7 godzin szkoleniowych.

Jestem Swiadoma/y prawa do poprawiania, zmieniania i aktualizowania swoich danych zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody
w dowoinym momencie. Powyisze nie wplywa na zgodnoéé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem.

Data i podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji w zakresie delegowania pracownikéw na szkolenia

(zgodnie z wewnetrznymi procedurami zgtaszania na szkolenia obowigzujgcymi w poszczeg6lnych Podmiotach)

Data i podpis uczestniczki/uczestnika
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