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W jaki sposob przedsiebiorstwo moze sie zaangazowac w proces ksztatcenia

ucznidw w szkotach branzowych?

Szereg form wspotpracy, w ramach ktdrych pracodawcy czynnie wtgczy¢ sie mogg w proces
ksztatcenia ucznidéw w szkotach branzowych jest obecnie bardzo rozbudowany. Wiele z tych
dziatan uzyskuje rowniez wsparcie zewnetrzne, co jeszcze mocniej mobilizuje zaréwno
pracodawcow jak i szkoty do wzmacniania roli partnerstwa w codziennym funkcjonowaniu.
Stopien zaangazowania firmy we wspodtprace ze szkota zalezy w giéwnej mierze od
potencjatu, jakim przedsiebiorstwo dysponuje oraz od $rodkdw, jakie zamierza przeznaczyc.
Mowa tu oczywiscie nie tylko o srodkach finansowych, ale réwniez potencjale osobowym i

materialnym firmy.

Sprzyjajgce dziatania w zakresie zmian w przepisach dot. szkdt i centrow ksztatcenia
zawodowego wprowadzity od 1 wrzesnia 2019 r. obowigzkowg wspdtprace szkoty z
pracodawcg m.in. w zakresie uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia (art. 68 ust. 7 pkt.
2 ustawy Prawo Oswiatowe, zwanej dalej ustawg), a dla centréow ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego obowigzek wspétpracy z pracodawcami (art. 93 ust. 4 ustawy).

Obowigzek nawigzania wspétpracy poczawszy od roku 2019/2020 obejmowaé moze m.in.

nastepujace formy:

klasy patronackie,

- przygotowywanie programoéw nauczania dla zawodu, uwzgledniajgcych dodatkowe
kompetencje lub kwalifikacje wymagane przez pracodawce,

- realizacje ksztatcenia zawodowego, w tym szczegdlnie praktycznej nauki zawodu

- doposazenie warsztatéw i pracowni szkolnych,

- organizacje egzaminu zawodowego,

- doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli

praktycznej nauki zawodu, w tym organizowanie szkolen branzowych,

realizacje doradztwa zawodowego i promocje szkoty.
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Podobne uwarunkowania prawne znajdujg réwniez odzwierciedlenie w art. 8 ust. 1. pkt. 6
ustawy z dnia 20 pazdziernika 1994 o specjalnych strefach ekonomicznych, gdzie w zapisach
dot. realizowanych przez strefy zadan, wskazywana jest wspotpraca ze szkotami

ponadpodstawowymi w procesie ksztatcenia na potrzeby rynku pracy w strefie.

W wyniku prowadzonych rozmdéw oraz analiz dziatan firm z branzy motoryzacyjnej
wspotpracujacych ze szkotami wskazaé mozna, ze w obecnym stanie najwieksze
zaangazowanie we wspotprace wynika czesto ze zidentyfikowanych, zarowno w krajowych,
jak i regionalnych strategiach rozwoju, priorytetéw, majgcych przetozenie na wskazniki i
wymagania projektowe konieczne do pozyskania dodatkowych srodkéow wspierajgcych
szkolnictwo zawodowe (np. podczas wnioskowania o srodki finansowe Europejskiego
Funduszu Spotecznego). Mowa tu m.in. o realizacji ptatnych stazy dla ucznidow i nauczycieli w
przedsiebiorstwach, szkoleniach w ramach dodatkowych kwalifikacji (w tym kwalifikacji
rynkowych) nieujetych w podstawach programowych ksztatcenia zawodowego, a istotnych
dla realizacji potrzeb rynku pracy, czy tez doposazeniu pracowni i warsztatow szkolnych.
Pracodawcy réwnie chetnie angazujg sie w organizacje innych dziatan tj. olimpiad i
konkurséw z wiedzy i umiejetnosci zawodowych, organizacje wycieczek do zaktaddéw pracy,

czy tez finansowanie stypendiéw dla najlepszych uczniéw.

Jednym z modelowych projektéw realizowanych przez firmy reprezentujgce branze
motoryzacyjng jest projekt Podkarpacka Akademia Motoryzacji — Innowacyjne Szkolnictwo
Zawodowe (PAMISZ) realizowany przez Stowarzyszenie Wschodni Sojusz Motoryzacyjny. W
sktadzie beneficjentéw wraz z piecioma firmami z WSM znalazty sie cztery Zespoty Szkoét i
jedno Centrum Edukacji Zawodowej. Celem dziatan byto zblizenie i wspodtpraca
szkot/placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
gospodarczym. Projekt we wstepnej fazie realizowat aspekt dostosowania zmodyfikowanych
programow nauczania do realnych potrzeb pracodawcédw. Opracowane w ten sposdb

programy dla zawoddéw technik mechanik i technik mechatronik wymagaty m.in. prac grup
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roboczych, spotkan bilateralnych, wizyt studyjnych nauczycieli w zaktadach oraz wizyt
przedstawicieli zaktadéw pracy w szkotach. Dzieki temu, bazujgc na posiadanym potencjale
okres$lono odpowiednio zadania majgce na celu efektywne ksztatcenie uczniow. W ramach
dodatkowych dziatan odbyty sie rowniez staze nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw w liczbie 160 godzin
dla kazdego z nauczycieli oraz staze uczniéw u pracodawcéw w liczbie 300 godzin na
pojedynczego ucznia. Dodatkowo w zmodyfikowanych kierunkach nauczania doposazono

szkoty w nowoczesng infrastrukture techno-dydaktyczna.

Przedsiebiorstwa z branzy motoryzacyjnej czesto wigczajg sie w realizacje ksztafcenia
praktycznego wykorzystujgc wtasne srodki finansowe, osobowe oraz materialne. Kolejnym
przyktadem dobrych praktyk na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego w branzy
moze by¢ realizowana od kilku lat Akademia NOVOL. Dziatania w projekcie finansowanym
przez samo przedsiebiorstwo stanowig jeden z elementéw misji edukacyjnej, o czym
mozemy przeczyta¢c na stronie internetowej polskiego producenta lakieréw
(http://akademia.novol.pl/). W ramach wspoétpracy ze szkotami prowadzone sg m.in. turnieje
i konkursy, wykfady i prezentacje, profesjonalne szkolenia dla kadry nauczycielskiej, wizyty w
warsztatach partnerskich. Raz do roku na targach Moto-Show w Poznaniu realizowany jest
Turniej Mtodego Lakiernika, ktdry przycigga uczestnikdw z catej Polski. Dodatkowymi
dziataniami zwiekszajgcymi atrakcyjnos¢ ksztatcenia w zawodzie lakiernika s projekty
renowacyjne - ratujgce zabytki motoryzacyjne. Firma obejmuje rowniez patronatem kierunki
ksztatcenia w szkotach, a takie angazuje sie w promocje szkét podczas tzw. ,Drzwi

otwartych”.

Bezwzglednie stwierdzi¢ nalezy, ze najistotniejszg formg zaangazowania pracodawcéw w
ksztatcenie praktyczne pozostaje nadal wsparcie w obszarze praktycznej nauki zawodu.
Zaréwno w realizacji ksztatcenia w szkoftach branzowych | stopnia w ramach uméw z

mtodocianymi pracownikami, jak i organizowania stazy i praktyk dla uczniéw technikum, a
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takze realizacji (co nadal stanowi rzadkos¢) zajec praktycznych w zaktadzie pracy. Obszarem,
ktéry nadal nie budzi duzego zainteresowania wsréd pracodawcow, jest udziat w
egzaminowaniu ucznidéw. To zadanie realizowane we wspétpracy z pracodawcami mogtoby
zdecydowanie wptyng¢ na poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego w polskich
szkotach. Od niedawna widoczne jest zwiekszone zaangazowanie pracodawcéw w obszarze
tworzenia i rekomendacji zadan egzaminacyjnych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, co
moze wskazywaé, ze niebawem wzrosnie réwniez skala wspoétpracy pracodawcéw przy

samym egzaminowaniu uczniow.
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Autor: Krzysztof Swierk

Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich,
cztonek Rady Sektorowej ds. Kompetencji Przemystu Motoryzacyjnego z uwzglednieniem
Elektromobilnosci, gtéwny specjalista ds. wspotpracy z pracodawcami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, ekspert Polskiej Izby Motoryzacji. Petnit funkcje kierownika szkolenia
praktycznego, a takzie eksperta krajowego Systemu Transferu i Akumulacji Osiggnie¢ w
Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET). Ukonczyt Politechnike Poznanska na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn. W przesztosci zwigzany z przemystem, pracowat dla
Volkswagen A.G. Ekspert wdrozenia programu oraz partnerstw spotecznych projektu
»Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego”. Inicjator i koordynator wielu krajowych i
miedzynarodowych dziatan oraz projektédw rozwoju kwalifikacji zgodnie z potrzebami rynku
pracy. Posiada bogate doswiadczenie na pfaszczyznie wspodtpracy szkota — biznes. Autor
dziatan w zakresie realizacji elastycznych sciezek ksztatcenia oraz kompetencji kluczowych
dla przemystu.
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