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UMOWA O SWIADCZENIE USLUGI EDUKACYJINEJ
,, Efektywny Lider”
realizowana w ramach dziatan Klastra SA&AM
Zawarta w dniu ... 2020r. roku w Katowicach pomiedzy:

KATOWICKA SPECIALNA STREFA EKONOMICZNA S.A. z siedzibg w Katowicach (40-026)
przy ul. Wojewddzkiej 42, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschdéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000106403, NIP 9540013712, reprezentowang przez:

1. Pana dr Janusza Michatka - Prezesa Zarzadu

zwang dalej Wykonawca,
a

Sp. z 0.0. z siedzibg przy UliCY.urersersarssrassnssarsnsannnnnns ,
zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla miastacicsmaimamnaramamarnamnas , humer
identyfikacji podatkowej NIP:

reprezentowanq przez:

zwanym dalej Zleceniodawca ,

zwanymi tacznie w dalszej czesci umowy ,Stronami”.

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie warunkéw $wiadczenia przez
Wykonawce ustugi edukacyjnej ,Efektywny Lider” realizowanej w ramach dziatalnosci
Klastra SA&AM” ktérego koordynatorem jest Wykonawca, w formie zamknietej w
okresie od 26.03.2020 r do 28.01.2021 r, zwanej dalej ,Projektem”.

2. Zleceniodawca zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do zrealizowania Projektu,
polegajacego nha przeprowadzeniu sesji warsztatowych dedykowanych kadrze
kierowniczej wedtug ustalonego harmonogramu i oraz zakresu tematycznego.
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Projekt ,Efektywny Lider” sktada sie z 9 spotkan warsztatowych realizowanych wg.
ustalonego zakresu tematycznego (zatgqcznik do umowy) i jest skierowany do
cztonkow Klastra SAQAM.

Projekt zaktada udziat maksymalnie 3 uczestnikéw z jednej firmy zrzeszonej w
Klastrze SA&AM w jednej edycji.

Celem Projektu ,Efektywny Lider” jest:

a. podniesienie poziomu kompetencji kadry kierowniczej $redniego i nizszego
szczebla - cztonkdw Klastra SA&AM;

b. zdobycie wiedzy z zakresu zarzadzania zespotami;

c. prezentacja skutecznych narzedzi menedzerskich wspomagajacych motywacje
zespotow;

d. wymiana dos$wiadczen i dobrych praktyk zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi.

Projekt , Efektywny Lider Klastra SA&AM” bedzie realizowany przez Animatora obszaru
~Rynek Pracy” Klastra SA&AM, spétke HR Masters Agnieszka Bednarska, Magdalena
Siwinska-Olszéwka Spoétka Jawna i koordynowany przez Menedzera ds. Rynku pracy i
HR - Magdalena Siwinska-Olszéwka.

Szczegotowe informacje dotyczace programu oraz terminarz wykonania Projektu
okresla zatacznik nr 1,2 i 3 do niniejszej umowy.

§2
Zobowiazania Stron

Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi na profesjonalnym poziomie
i z nalezyta starannoscig, z zastosowaniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z oczekiwaniami wskazanymi
przez Zleceniodawce.

Wykonawca w ramach wykonania Projektu zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia zaje¢ zgodnie =z programem i terminarzem oraz
przeprowadzong wczesniej analiza potrzeb Zleceniodawcy;

2) zapewnienia prowadzacych o odpowiednim przygotowaniu do realizacji
Projektu;

3) zapewnienia odpowiednich materiatdow dydaktycznych;
4) zapewnienia ciggtosci Projektu wg ustalonego terminarza;

5) prowadzenia dokumentacji, ktdora stanowi¢ bedzie potwierdzenie realizacji
programu i uczestnictwa w Projekcie;

6) sprawowania nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu Projektu;
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7) przekazania certyfikatow ukonczenia Projektu ,Efektywny Lider” dla kazdego
uczestnika;

8) przestrzegania przepisdow dotyczgacych ochrony danych osobowych koniecznych
przy realizacji Projektu;

9) zapewnienia pomieszczenia z odpowiednim wyposazeniem umozliwiajgcym
prawidtowq realizacje Projektu.

Zleceniodawca w ramach wykonania Projektu zobowigzuje sie do:
1) udzielania wszelkich niezbednych informacji do przeprowadzenia Projektu;
2) monitorowania i dyscyplinowania uczestnikédw do obecnosci w Projekcie;

3) dokonania wymaganych ptatnosci, zgodnie z warunkami umowy.

§ 3.

Wykonanie umowy

Przedmiot umowy winien by¢ wykonany z nalezytg starannoscig i zastosowaniem
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jego wykonania. Wykonawca oswiadcza, ze
posiada kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do wykonania zlecenia objetego umowag
oraz wymagane prawem uprawnienia do realizacji ustugi, o ktorej mowa w § 1. ust. 1
niniejszej umowy.

Wykonawca zastrzega sobie prawo do zmiany kolejnosci lub terminu poszczegdlnych
sesji warsztatowych w wyjatkowych sytuacjach. O zmianie terminu warsztatu
Wykonawca poinformuje uczestnikéw Projektu z odpowiednim wyprzedzeniem, nie
pozniej jednak niz 14 dni przed terminem kolejnego warsztatu.

Strony zobowigzujg sie do aktywnej wspdtpracy i regularnej wymiany informacji
dotyczacych okolicznosci, ktéore mogg mie¢ wplyw na prawidlowe wykonanie
przedmiotu niniejszej umowy.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie przez zgtoszong osobe, nie upowaznia do
zwrotu wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4.

8§ 4.
Wynagrodzenie

Z tytutu wykonania przedmiotu umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptacic
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 3.000 ztotych netto + 23% VAT za udziat
jednego uczestnika zgtoszonego do Projektu.

Wynagrodzenie ptatne jest z gory przed rozpoczeciem Projektu w terminie do 14 dni
przed rozpoczeciem pierwszego warsztatu w ramach Projektu.
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Strony dopuszczajg ptatno$¢ w dwéch ratach: 50% - w terminie do 14 dni przed
rozpoczeciem pierwszego warsztatu w ramach Projektu i kolejne 50% w terminie do 3
miesiecy od dnia rozpoczecia pierwszego warsztatu w ramach projektu.

Na wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skladajq sie wszystkie koszty, jakie
musi ponies¢ Wykonawca dla prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie ptatne na konto Wykonawcy
przelewem bankowym - na podstawie wystawionej przez niego faktury VAT, w
terminie 14 dni od daty dostarczenia faktury.

Zleceniodawca zobowigzuje sie do terminowej zaptaty wynagrodzenia.

Zleceniodawca wyraza zgode na przestanie przez Wykonawce faktury VAT drogg
elektroniczng, zgodnie z obowigzujacym prawem, na adres mailowy:

§ 5.

Postanowienia koncowe
Niniejszg umowe zawarto na czas realizacji ustugi, o ktéorej mowa w § 1. ust. 1.

Strony zgodnie os$wiadczajg, ze warunkiem rozpoczecia Projektu jest pozyskanie
przez Wykonawce co najmniej 15 uczestnikdw do Projektu. O terminie rozpoczecia
Projektu Wykonawca poinformuje Zleceniodawce na co najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem pierwszego warsztatu w ramach Projektu.

W przypadku gdy zebranie grupy 15 uczestnikow Projektu bedzie miato wptyw na
harmonogram, Wykonawca poinformuje Zleceniodawce o jego odpowiedniej korekcie.

Do kontaktow roboczych miedzy Stronami, w zwiazku z realizacja przedmiotu
Umowy, upowaznione sg nastepujgce osoby:
a. Po stronie ZleceniodaWwCy: ..ooviiiiiiiiiiii
b. Po stronie Wykonawcy:
i. tukasz Gorecki Igorecki@ silesia-automotive.pl
ii. Magdalena Siwinska, hr@silesia-automotive.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg postanowienia Kodeksu
Cywilnego i wszelkie inne przepisy, ktére mogg znalez¢ zastosowanie.

Wszelkie zmiany w tresci niniejszej umowy winny mie¢ forme pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej umowy poddane zostang przez
Strony sadowi powszechnemu witasciwemu dla siedziby Zamawiajacego.

Umowe sporzadzono w dwdch jednakowo brzmigcych egzemplarzach.

Podpis Zleceniodawcy Podpis Wykonawcy
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Zatacznik nr 1
PROGRAM PROJEKTU: ,Efektywny Lider Klastra SA&AM”

Projekt skiada sie z 9 modutéw szkoleniowych, ktére obejmujg podstawowe obszary

kierowania:

1. Kompetencje lidera: wybor stylu zarzadzania/przywodztwa

2. Komunikacja w zarzadzaniu

3. Feedback - udzielanie informacji zwrotnej

4. Zarzadzanie efektywnoscig pracownikow. Rola oceny

5. Zarzadzanie sytuacyjne - dojrzato$¢ pracownika i rozwdj w organizacji
6. Przekazywanie i wprowadzanie zmiany w organizacji

7. Zarzadzanie konfliktem i oporem zespotu

8. Budowanie zaangazowania i motywacji pracownikéw

9. Efektywny lider - narzedzia wspierajace zarzadzanie zespotami
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Harmonogram Projektu , Efektywny Lider Klastra SA&AM":

1.

2.

26 marca 2020r.
30 kwietnia 2020r.
28 maja 2020r.

25 czerwca 2020r.

24 wrzesnia 2020r.

26 listopada 2020r.
17 grudnia 2020r.

28 stycznia 2021r.

29 pazdziernika 2020r.

EFEKTYWNY
LIDER
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY (dane do faktury ):

EFEKTYWNY
LIDER

NAZWA FIRMY

ADRES

NIP

FORMA PLATNOSCI
(zaznacz wtasciwe)

JEDNORAZOWA

RATALNA (2 raty)

LICZBA
ZGLOSZANYCH
UCZESTNIKOW

(zaznacz wtasciwe)

1 UCZESTNIK

2 UCZESTNIKOW

3 UCZESTNIKOW

INFORMACIE O UCZESTNIKACH:

Uczestnik 1
IMIE NAZWISKO
STANOWISKO
TELEFON E-MAIL
WYKSZTALCENIE
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Uczestnik 2

IMIE NAZWISKO

STANOWISKO

TELEFON E-MAIL

WYKSZTALCENIE

Uczestnik 3

IMIE NAZWISKO

STANOWISKO

TELEFON E-MAIL

WYKSZTALCENIE

- Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami uczestnictwa w projekcie Efektywny Lider

i zawartymi w projekcie umowy i akceptuje je.

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu.



