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Jak stworzy¢ nowe kierunki ksztalcenia w edukacji formalnej w oparciu o
zapotrzebowanie = wyrazone przez przedsi¢biorstwa w  sektorze

motoryzacyjnym?

Dynamika w obszarze konieczno$ci zwigkszenia elastycznos$ci ksztatcenia pracownikow oraz
zapotrzebowania na nowe kwalifikacje jeszcze nigdy nie bylta tak duza. Przemyt 4.0 na state
zmienit nie tylko myslenie o sposobie produkcji oraz realizacji ustug w branzy
motoryzacyjnej. Czwarta rewolucja przemyslowa na stale zmienia rowniez tradycyjne
myslenie o sposobie ksztatcenia i uczenia si¢. Dzi§ pracodawcy wymagaja elastyczniejszych
Sciezek nabywania kompetencji nie tylko na etapie pozaformalnego i1 nieformalnego
zdobywania kwalifikacji przez swoich pracownikéw, ale przede wszystkim w ramach
edukacji formalnej nowych, potencjalnych przysztych pracobiorcow. Przedsigbiorcy $ledza
swiatowe trendy 1 majg $wiadomos$¢ ich znaczenia dla konkurencyjnosci polskich zaktadow
pracy w branzy motoryzacyjnej na arenie mi¢dzynarodowej. To wiasnie nowe technologie
znacznie przyspieszyly w ostatnich czasach wzrost zapotrzebowania na niezdefiniowane
dotad kierunki ksztalcenia. O trendach takich jak: Big Data, Internet Rzeczy, Cloud
computing, Elektromobilnosci, Cyberbezpieczenstwie, Autonomicznosci pojazddéw, czy
Sztucznej Inteligencji mowi dzi§ caly swiat. Te zmiany wymuszajg zatem tworzenie nowych

kierunkow ksztatcenia zarowno w szkolach, jak i na uczelniach technicznych.

Tworzenie nowego kierunku na potrzeby przemystu - elastyczne Sciezki ksztalcenia.
Mozliwosci i szanse.
Ponizej omoOwione zostaly najszybsze sposoby realizacji nowych kierunkow ksztalcenia w
edukacji formalnej w oparciu o zapotrzebowanie wyrazone przez przedsigbiorstwa w sektorze
motoryzacyjnym, ktore zgodnie z obowigzujacymi przepisami mozliwe sg do realizacji w
formach szkolnych.

1. Dodatkowe umiejetnosci w ramach programu nauczania opracowanego we

wspoipracy z pracodawcami.
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Dzigki obecnym zmianom w szkolnictwie branzowym pojawily si¢ nowe szanse na
uelastycznienie edukacji formalnej w szkotach. Korzystajac z zapisow rozporzadzenia w
sprawie ramowych planéw nauczania dla szkoly branzowej I 1 II stopnia oraz technikum,
zakladajagcych minimalng tygodniowa liczbe godzin ksztatcenia teoretycznego oraz
praktycznej nauki zawodu w obrgbie danego kierunku ksztalcenia oraz uwzgledniajac w
ramach podstaw programowych ksztalcenia branzowego minimalng liczbe godzin dla danej
kwalifikacji, okazuje si¢, ze w programach nauczania pozostaje (w zalezno$ci od kierunku)
ok. 20-30 % czasu poswigconego na ksztatcenie zawodowe, ktore moze by¢é wykorzystane na

realizacj¢ dodatkowych umiejetnosci lub kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow.

Suma godzin
ksztatcenia
teoretycznego i
praktycznej nauki

Minimalna liczba Czas na realizacje
godzin przeznaczonych Dodatkowej
na kwalfiikacje w Umiejetnosci
zawodu dla
wybranego kierunku
(zgodna z ramowym
planem nauczania)

zawodzie w ramach Zawodowej lub
realizacji podstawy Kwalifikacji (np.
programowej Kwalifikacji Rynkowej)

Zrodto: opracowanie wiasne.

2. Tworzenie nowego kierunku w ramach tzw. eksperymentu pedagogicznego.

,Szkota lub placowka moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na
modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
Wychowawczych, w ramach ktorych sq modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania (...)" art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe

Zgodnie z przepisami szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w ramach zmodyfikowanego lub
calkowicie nowego zawodu — nieokreslonego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego w ramach tzw. eksperymentu pedagogicznego. Prowadzenie tego typu dziatania

wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a opiek¢ nad nim musi
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sprawowac podmiot w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1, 2, 4-6, 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W przypadku zawodow nowych, nieokreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa barazowego musi to by¢ jednostka naukowa wiasciwa
dla danego zawodu. Dyrektor szkoly obowigzany jest rowniez przed wystgpieniem z

wnioskiem do ministra uzyska¢ opinie rady pedagogicznej szkoty oraz rady rodzicow.

Dyrektor szkoty, w ktorej planowane jest rozpoczecie eksperymentu pedagogicznego
wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzanie eksperymentu do dnia 31 marca
roku poprzedzajacego rok szkolny wprowadzajacy dany eksperyment. Wymagania dot.
ztozonych do wniosku zalacznikow dot. m.in. opinii jednostki naukowej dot. zalozen
eksperymentu wraz z jej zgoda na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu, zgody
rady pedagogicznej, rady szkoly (jesli jest powotana) oraz rady rodzicow. W przypadku
nowych kierunkow ksztalcenia, niesklasyfikowanych wcze$niej, konieczne jest réwniez
przedtozenie opracowanej podstawy programowej, programu nauczania, tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zaj¢¢, pozytywnej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, pozytywnej
opinii dot. zawarto$ci merytorycznej programu nauczania otrzymanej od jednostki naukowej
oraz organizacji pracodawcow, harmonogramu realizacji eksperymentu wraz z informacjami
o niezbednych warunkach jego prowadzenia, a takze przykladowych zestawow zadan

egzaminacyjnych dla zawodu objetego eksperymentem.

Powyzsza procedura wydaje si¢ by¢ skomplikowana, jednak zarowno w pierwszym
przypadku realizacji dodatkowych umiejetnosci zawodowych w ramach programu nauczania,
jak i prowadzenia eksperymentu pedagogicznego nie brakuje w kraju dobrych przyktadow.
Obecnie w wigkszosci szkot programy opracowywane sa we wspotpracy z pracodawcami,
ktorzy chetnie wskazujg kierunek dostosowania ich do biezacych potrzeb. ,,Juz od pewnego
czasu, poprzez aktywne dzialania, staramy si¢ przywroci¢ edukacji zawodowej wilasciwy
proces tak aby bazowe ksztatcenie przyszlego pracownika odbywato sie juz w szkolach a nie
dopiero po wejsciu do zaktadu pracy. I oczywiscie w ten proces jesteSmy sie w stanie wigczy¢

)

na tym wezesniejszym, szkolnym, etapie.” — wskazuje prezes zarzadu Pilkington Automotive

Poland — p. Ryszard Jania. Doswiadczenia firmy Pilkington, cztonka Wschodniego Sojuszu
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Motoryzacyjnego, sa obecnie wzbogacane o realizacj¢ migdzynarodowego projektu DRIVES
polegajacego m.in. na opisie r6l zawodowych (kwalifikacji) wymaganych w branzy

motoryzacyjnej.

Pozytywne do$wiadczenia znalezé mozna rdéwniez w obszarze eksperymentéw
pedagogicznych, ktore obecnie uzyskuja duze wsparcie Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Wséréd nowych  zawodow  branzy motoryzacyjnej wymieni¢c mozna technika
elektromobilnos$ci realizowanego w Zgierskim Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych, nad
ktérym opieke naukowa objal Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
Politechniki Lodzkiej. Kolejnym unikatowym zawodem jest technik automatyki i robotyki
utworzony przy Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Co ciekawe udziat w szkole
posiadaja roéwniez prywatne przedsiebiorstwa, ktore gwarantuja uczniom praktyki i
zatrudnienie po ukonczeniu nauki. Podobnie jak w pierwszym przypadku opieke

merytoryczng nad eksperymentem pelni Politechnika £.6dzka.

Podobnie sytuacja wyglada w obszarze szkolnictwa wyzszego, tu rowniez dynamika
tworzenia nowych kierunkéw nie jest wysoka, jednak zdarzaja si¢ wyjatki. Do takich
wyjatkow zaliczy¢ mozna studia podyplomowe ,,Pelnomocnik ds. Czystosci Technicznej”
przygotowywane na Politechnice Slaskiej. W poprzednim roku na miedzynarodowym forum
Czystosci Technicznej w Bielsku Bialej, organizowanym przez Parts4cleaning Poland Sp. z
0.0. przy wspotpracy z Klastrem Silesia Automotive & Advanced Manufacturing (SA&AM),
wskazano na brak wykwalifikowanej kadry pracownikow o przekrojowych kompetencjach na
poziomie $redniego 1 wyzszego szczebla kierownictwa zakltadow. Mimo, ze specjalisci sa
szkoleni w zakresie norm VDA 19.1 i VDA 19.2 wciaz brakuje oséb ktore potrafig oceniad
wplyw wymogdéw OEM na niezbedne inwestycje w ramach planowanych projektow, a co za
tym 1idzie rdwniez opracowywac studium wykonalnosci 1 okresla¢ optacalnos¢ nowych
projektow. W zwiazku z tym klaster SA&AM wraz z Politechnika Slaska opracowal program

studiow podyplomowych, ktérych inauguracja zaplanowana zostata na rok 2020.
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Mimo, iz ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce zezwala na tworzenie nowych
kierunkow studiow 1 daje wigksza autonomi¢ uczelniom, niz przepisy prawa oswiatowego
szkotom zawodowym, najczgsciej wykorzystywang formg uelastycznienia ksztatcenia jest
jednak modyfikacja istniejgcych programow studiow. Tego typu przyktady maja miejsce na
wielu uczelniach, przyktadem moga by¢ studia dualne prowadzone w kierunku Automatyka
na Politechnice Poznanskiej w $cistej wspolpracy z firmg Volkswagen Poznan, czy tez studia
przemienne na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn oraz Mechatronika samochodowa

prowadzone na Politechnice Wroctawskiej we wspotpracy z firma SITECH Sp. z o.0.

Dzigki ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji pojawita
si¢ rowniez dodatkowa mozliwo$¢ prowadzenia dziatan w ramach dostosowania podnoszenia
kompetencji do potrzeb branzy motoryzacyjnej. Obecnie jest kilka zgloszonych wnioskow
dotyczacych kwalifikacji rynkowych w branzy, ktére juz niebawem pojawig si¢
najprawdopodobniej w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Mozemy si¢ zatem w
najblizszym czasie spodziewa¢ zwigkszenia oferty szkoleniowej z zakresu kwalifikacji
rynkowych w branzy motoryzacyjnej prowadzonej przez inne podmioty. Ztozone wnioski
dotycza m.in. obszaru lakiernictwa, pojazdéw elektrycznych, autonomicznych oraz

transportu.
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Autor: Krzysztof Swierk

Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich,
cztonek Rady Sektorowej ds. Kompetencji Przemystu Motoryzacyjnego z uwzglednieniem
Elektromobilnosci, gtéwny specjalista ds. wspotpracy z pracodawcami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, ekspert Polskiej Izby Motoryzacji. Petnit funkcje kierownika szkolenia
praktycznego, a takzie eksperta krajowego Systemu Transferu i Akumulacji Osiggnie¢ w
Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET). Ukonczyt Politechnike Poznanska na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn. W przesztosci zwigzany z przemystem, pracowat dla
Volkswagen A.G. Ekspert wdrozenia programu oraz partnerstw spotecznych projektu
»Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego”. Inicjator i koordynator wielu krajowych i
miedzynarodowych dziatan oraz projektédw rozwoju kwalifikacji zgodnie z potrzebami rynku
pracy. Posiada bogate doswiadczenie na pfaszczyznie wspodtpracy szkota — biznes. Autor
dziatan w zakresie realizacji elastycznych sciezek ksztatcenia oraz kompetencji kluczowych
dla przemystu.
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